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ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

SWOT  ‒ сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы 

ДОТ  – дистанционная образовательная технология   

ДПО  – дополнительное профессиональное обучение 

ОВЗ   ‒ ограниченные возможности здоровья 

ОП СПО ‒ образовательная программа среднего профессионального 

образования 

ПО  – профессиональное обучение 

ПОО   ‒ профессиональная образовательная организация 

ППКРС  – программа подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих 

ППССЗ  – программа подготовки специалистов среднего звена 

РФ   ‒ Российская Федерация 

СПО   ‒ среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО ‒ федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 

ЦПДЭ  ‒ центр проведения демонстрационного экзамена 

ЭО  – электронное обучение 

ОГБПОУ 

ДТК 

областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский техниче-

ский колледж» 
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АННОТАЦИЯ 

 

Программа развития областного государственного бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения «Димитровградский технический 

колледж» (Далее – Программа развития) разработана на основе нормативно-

правовой документации Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федерального института развития образования, Правительства Российской 

Федерации, Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области, 

рабочей группой сотрудников колледжа, утвержденной приказом по колледжу 

№ 53 от 18.02.2025.  

Программа развития на 2025 – 2030 г.г. является стратегическим планом 

работы ОГБПОУ ДТК, который отражает действительное состояние ПОО, 

учитывает конкретные возможности, особенности деятельности колледжа, 

представляет цели и вытекающие из этого задачи, объективно оценивает 

внешние и внутренние условия, определяет ресурсы, необходимые для дости-

жения поставленных целей.  

Программа развития призвана объединить усилия всех заинтересован-

ных сторон: администрации, педагогического коллектива, сообщества студен-

тов, слушателей и социального окружения колледжа для достижения цели 

Программы. 

В основу реализации программы развития колледжа на период с 2025 по 

2030 год заложена технология проектного управления. Она предполагает фор-

мирование проектной группы, которая разрабатывает отдельные проекты, от-

вечающие за достижение стратегических и тактических целей развития обра-

зовательной организации. 

Эти цели определяются приоритетами и задачами государственной и ре-

гиональной политики в сфере среднего профессионального образования, а 

также результатами проблемного анализа текущей ситуации в колледже. Про-

грамма включает в себя планирование позитивных системных изменений, опи-

сание содержания деятельности, механизмов финансирования и критериев ко-

личественной и качественной оценки ожидаемых результатов. 

Определению основных направлений развития и составляющих их про-

ектов способствовал проблемный анализ, который позволил выявить сильные 

и слабые стороны, угрозы и возможности для развития профессиональной об-

разовательной организации. 

Программа развития рассмотрена на заседании Педагогического совета 

ОГБПОУ ДТК (Протокол № 12 от «11» июня 2025 г.), прошла экспертизу со-

гласования с работодателями и Министерством просвещения и воспитания 

Ульяновской области. 
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1. Паспорт программы развития ОГБПОУ ДТК 

 
Наименова-

ние проекта 

Программа развития ОГБПОУ ДТК на период 2025-2030 годы 

Руководи-

тель проекта 

Кологреев Владимир Александрович, директор ОГБПОУ ДТК 

Участники - 

исполнители 

Проекта 

Балдина Юлия Михайловна – заместитель директора по инклюзивному 

профессиональному образованию; 

Мошков Алексей Юрьевич - заместитель директора-руководитель дет-

ского технопарка "Кванториум"; 

Пензин Александр Сергеевич - заместитель директора по научно-мето-

дической работе;  

Потапенко Игорь Анатольевич – заместитель директора по безопасно-

сти; 

Солопов Сергей Николаевич - заместитель директора по хозяйственной 

работе; 

Сурцева Марина Петровна - заместитель директора по учебной работе;  

Хисямова Юлия Талгатьевна – и.о. заместителя директора по учебно-

воспитательной работе; 

Хузиахметова Эльвира Эльфритовна - заместитель директора по 

учебно-производственной работе; 

Юсупова Ляля Изиловна - главный бухгалтер 

Ягафарова Лилия Рустамовна – руководитель Центра карьеры 

1. Осно-

вания для 

разработки 

Программы 

 

 Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изменениями).  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года». 

 Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 «Стратегиче-

ские приоритеты в сфере реализации государственной программы Россий-

ской Федерации "Развитие образования" до 2030 года». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2018 г. №1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве 

Российской Федерации» (с изменениями). 

 Постановление Правительства РФ от 6.03.2022 N 387 "О проведении 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образователь-

ной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта "Профес-

сионалитет» (вместе с "Положением о проведении эксперимента по разра-

ботке, апробации и внедрению новой образовательной технологии кон-

струирования образовательных программ среднего профессионального об-

разования в рамках федерального проекта "Профессионалитет"). 

 Письмо Минпросвещения России от 16.05.2022 N АБ-1305/05 "О 

направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими ре-

комендациями об особенностях приема в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в рамках федерального проекта "Профес-

сионалитет"). 

 Концепция технологического развития на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 

мая 2023г. №1315-р). 
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 Паспорт Национального проекта «Молодежь и дети». 

 Паспорт ФП «Профессионалитет». 

 Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области 

до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Ульяновской 

области от 13 июля 2015 года N 16/319-П. 

 Закон Ульяновской области «Об образовании в Ульяновской обла-

сти» от 13 августа 2013 г. №134-ЗО. 

 Указ Губернатора Ульяновской области №24 от 09.04.2019 «Об орга-

низации проектной деятельности в Правительстве Ульяновской области 

исполнительных органах государственной власти Ульяновской области». 

 Устав ОГБПОУ ДТК 

2. Заказчик 

Программы 

Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области 

3. Разработ-

чик Про-

граммы 

Областное государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение «Димитровградский технический колледж» (ОГБПОУ 

ДТК) 

4. Цель Про-

граммы 

 

К 2030 году стать ведущим региональным центром подготовки квалифици-

рованных кадров для машиностроительной отрасли в рамках реализации 

федерального проекта «Профессионалитет», обеспечивая выпуск специа-

листов, обладающих высокими нравственными устоями, чувством патрио-

тизма и социальной ответственности, владеющих современными техноло-

гиями и готовых к успешной профессиональной деятельности, путем со-

здания инновационной доступной образовательной среды для всех обуча-

ющихся, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

5. Задачи 

Программы 

 

 Создать условия для всестороннего развития личности, профессио-

нального самоопределения и успешной социализации обучающихся на 

основе общероссийских культурных традиций, духовно-нравственных 

ценностей и принятых норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечив формирование патриотизма, граж-

данской сознательности, уважения к истории, закону, опыту старших 

поколений, а также бережного отношения к многонациональному 

культурному наследию и окружающей среде. 

 Создать условия для приобретения обучающимися глубоких теорети-

ческих знаний и практических навыков, востребованных работодате-

лями машиностроительной отрасли, способствующих формированию 

конкурентоспособных специалистов, готовых успешно реализоваться 

в профессии и адаптироваться к изменениям рынка труда. 

 Создать систему формирования устойчивой мотивации молодежи к 

выбору рабочих профессий и обеспечение непрерывного перехода от 

школьного образования к профессиональному обучению 

 Создать условия для полноценного использования обновленной в рам-

ках ФП «Профессионалитет» материально-технической базы и укреп-

ления партнёрских связей с предприятиями машиностроительного сек-

тора, направленных на практическую подготовку специалистов высо-

кого уровня, способных оперативно адаптироваться к изменяющимся 

требованиям современного производства. 

 Создать условия для формирования готовности педагогов колледжа к 

инновационной деятельности как основы повышения качества подго-

товки будущих специалистов и устойчивого развития учебного заве-

дения. 
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 Создать инновационную доступную образовательную среду, обеспе-

чивающую равный доступ к непрерывному качественному професси-

ональному образованию для лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечить эффективное функционирование инновационной системы 

дополнительного образования детей, осуществляющей обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам естественно-

научной и технической направленности, обеспечивающей выявление 

и дальнейшее сопровождение одаренных в инженерных науках детей. 

 Обеспечить условия для маршрутизации и трудоустройства обучаю-

щихся и выпускников профессиональной образовательной организа-

ции в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего 

профессионального образования. 

6. Сроки и 

этапы реали-

зации Про-

граммы 

Программа реализуется в 4 этапа в период с 2025 по 2030 год. 

Начало реализации Программы развития - 01.09.2025 года; завершение 

- до 31.12.2030 года. 

1 этап (сентябрь-декабрь 2025 года) - подготовительный: 

- аналитико-диагностическая деятельность; 

- определение стратегии и тактики деятельности. 

2 этап (январь 2026 - декабрь 2029) - тактический: 

- совершенствование инфраструктуры и её методическое обеспече-

ние по реализации программных мероприятий; 

- реализация Программы. 

3 этап (январь 2030 - июнь 2030 года) – прогнозный: 

- обработка данных; 

- подведение предварительных итогов реализации программы 

4 этап (июнь 2030 - декабрь 2030 года) – аналитико-обобщающий: 

- соотнесение результатов реализации Программы с поставленными 

целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

7. Приори-

тетные 

направления 

Программы 

1. Создание эффективной системы профессионального воспитания 

направленной на формирование профессиональных и личностных 

качеств обучающихся 

2. Совершенствование содержания среднего профессионального обра-

зования для соответствия современным требованиям индустрии и 

подготовки конкурентоспособных специалистов, ориентированных 

на успешную карьеру в машиностроении. 

3. Популяризация рабочих профессий и создание системы бесшовного 

взаимодействия 

4. Реализация ФП «Профессионалитет» 

5. Развитие кадрового потенциала 

6. Развитие БПОО в направлении инклюзивного профессионального 

образования 

7. Развитие системы дополнительного общеразвивающего образова-

ния (Кванториум) 

8. Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном ста-

новлении, ориентировании на рынке труда региона и трудоустрой-

стве с учетом их индивидуальных особенностей. 

8. Целевые 

индикаторы 

и показатели 

Программы 

 Доля обучающихся, участвующих в проектах и программах, направ-

ленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое 

воспитание 
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 Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую и общественную 

деятельность 

 Доля молодых людей, верящих в возможности самореализации в Рос-

сии 

 Доля реализуемых образовательных программ СПО, разработанных в 

соответствии с запросами рынка труда по наиболее перспективным  и 

востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требу-

ющим СПО и  направленных на социально-экономическое развитие 

Ульяновской области  от общего количества реализуемых в ПОО об-

разовательных программ 

 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием ди-

станционных образовательных технологий 

 Доля образовательных программ, при реализации которых при прове-

дении промежуточной аттестации и ГИА предусмотрен демонстраци-

онный экзамен  

 Доля обучающиихся по программам среднего профессионального об-

разования, прошедших процедуру аттестации в форме демонстрацион-

ного экзамена по всем укрупненным группам профессий и специаль-

ностей, по которым предусмотрена соответствующая форма аттеста-

ции (%). 

 Доля обучающихся, принявших участие в региональных этапах олим-

пиад, конкурсов профессионального мастерства 

 Количество обучающихся, принявших участие в национальных чем-

пионатах профессионального мастерства «Профессионалы» 

 Количество обучающихся, принявших участие во всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастер-

ства 

 Количество практико-ориентированных мероприятий, проведенных 

среди обучающихся 8-11 классов в рамках Единой модели профориен-

тации. 

 Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориен-

тационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации. 

 Количество обучающихся по образовательным программам СПО в 

рамках реализации ФП «Профессионалитет» 

 Количество реализуемых образовательных программ Кластера 

 Количество заключенных соглашений о партнерстве в целях создания 

и развития образовательно-производственного кластера 

 Удельный вес численности студентов и слушателей, обучающихся на 

основе договоров о целевом обучении, в общей численности обучаю-

щихся 

 Включение работников организаций реального сектора экономики в 

образовательный процесс в качестве преподавателей по совместитель-

ству 

 Количество педагогических работников образовательных организа-

ций, прошедших обучение по ДПП «Профессионалитет» 

 Доля занятых выпускников, прошедших обучение по программам 

«Профессионалитета». 

 Уровень занятости выпускников, завершивших обучение по програм-

мам СПО, осуществлявших трудовую, предпринимательскую деятель-
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ность, деятельность в форме самозанятости в год выпуска и год, сле-

дующий за ним, в общей численности выпускников, за вычетом про-

долживших обучение. 

 Удельный вес студентов и слушателей, обучающихся по образователь-

ным программам, в реализации которых участвуют работодатели, в об-

щей численности обучающихся в ПОО. 

 Доля студентов и слушателей, обучающихся по программам «Профес-

сионалитета». 

 Доля выпускников ПОО - участника «Профессионалитета», подготов-

ленных для ключевых отраслей экономики». 

 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалифика-

ции и (или) стажировку на профильных предприятиях за предыдущий 

учебный год к общей численности педагогических работников 

 Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квали-

фикационную категорию, в общей численности педагогических работ-

ников. 

 Доля педагогических работников, участвующих в творческих конкур-

сах, олимпиадах, конференциях. 

 Доля обучающихся, принявших участие в национальном чемпионате 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

 Количество проектов, реализованных обучающимися детского техно-

парка «Кванториум», представленных на региональных и федераль-

ных отчётных мероприятиях по презентации результатов проектной 

деятельности 

 Численность детей, принявших участие в публичных мероприятиях 

детского технопарка «Кванториум» 

 Доля обучающихся, заключивших договор о целевом обучении, в об-

щей численности обучающихся 

 Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной специально-

сти/ профессии, от общего контингента выпускников 

9. Необходи-

мые объемы 

финансиро-

вания проек-

тов Про-

граммы раз-

вития 

Наименова-

ние резуль-

тата и источ-

ники финан-

сирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего 

(руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный 

бюджет 

2880 2880 2880 2880 2880 14400000 

бюджеты 

государ-

ственных 

внебюджет-

ных фондов 

РФ 

      

консолиди-

рованный 

бюджет 

193187 193187 193187 193187 193187 965935000 

областной 

бюджет 

168687 168687 168687 168687 168687 843435000 
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межбюджет-

ные транс-

ферты об-

ластного 

бюджета 

      

бюджеты му-

ниципальных 

образований 

      

внебюджет-

ные источ-

ники 

24600 24600 24600 24600 24600 122500500 

ИТОГО 389354 389354 389354 389354 389354 1946270500 
 

10. Ожи-

даемые ре-

зультаты 

Программы 

развития 

 

 Рост доли обучающихся, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриоти-

ческое воспитание: на 5%. 

 Значительное увеличение количества студенческих клубов, созданных 

в структурах профессиональных образовательных организаций: с 5 до 

20 единиц. 

 Рост доли обучающихся, вовлеченных в добровольческую и обще-

ственную деятельность на 10%. 

 Увеличение доли молодых людей, верящих в возможности самореали-

зации в России на 10%. 

 Увеличение доли реализуемых образовательных программ СПО, раз-

работанных в соответствии с запросами рынка труда, на 54 %. 

 Рост доли образовательных программ, реализуемых с использованием 

дистанционных образовательных технологий, на 25 %. 

 Увеличение доли образовательных программ, при реализации которых 

предусмотрено проведение демонстрационного экзамена, на 25 %. 

 Рост доли обучающихся по программам среднего профессионального 

образования, прошедших аттестацию в форме демонстрационного эк-

замена, на 25 %. 

 Увеличение доли обучающихся, принявших участие в региональных 

этапах олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, на 5 %. 

 Рост количества обучающихся, принимавших участие в национальных 

чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы», на 2 

человека. 

 Увеличение количества обучающихся, принимавших участие во все-

российских и международных олимпиадах и конкурсах профессио-

нального мастерства, на 2 человека. 

 Увеличение количества практико-ориентированных мероприятий, 

проведённых среди обучающихся 8-11 классов в рамках Единой мо-

дели профориентации, на 15 ед. 

 Рост доли обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профо-

риентационных мероприятий в рамках Единой модели профориента-

ции, на 13 %. 

 Увеличение количества обучающихся по образовательным програм-

мам СПО в рамках реализации ФП «Профессионалитет» на 500 чел. 

 Рост количества реализуемых образовательных программ Кластера на 

21 ед. 
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 Увеличение количества заключенных соглашений о партнерстве в це-

лях создания и развития образовательно-производственного кластера 

на 2 ед. 

 Увеличение удельного веса численности студентов и слушателей, обу-

чающихся на основе договоров о целевом обучении, в общей числен-

ности обучающихся на 0,08%. 

 Рост включения работников организаций реального сектора эконо-

мики в образовательный процесс в качестве преподавателей по совме-

стительству на 2 чел. 

 Рост количества педагогических работников образовательных органи-

заций, прошедших обучение по ДПП «Профессионалитет», на 15 чел. 

 Рост доли занятых выпускников, прошедших обучение по программам 

«Профессионалитета», на 3 %. 

 Увеличение уровня занятости выпускников, завершивших обучение 

по программам СПО, осуществляющих трудовую, предприниматель-

скую деятельность, деятельность в форме самозанятости в год выпуска 

и год, следующий за ним, в общей численности выпускников, за выче-

том продолживших обучение, на 3 %. 

 Устойчивый уровень удельного веса студентов и слушателей, обучаю-

щихся по образовательным программам, в реализации которых участ-

вуют работодатели, в общей численности обучающихся в ПОО — 

93%. 

 Постоянный высокий уровень доли студентов и слушателей, обучаю-

щихся по программам «Профессионалитета» — 93%. 

 Высокий целевой показатель доли выпускников ПОО — участника 

«Профессионалитета», подготовленных для ключевых отраслей эко-

номики, составил 92%. 

 Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации и (или) стажировку на профильных предприятиях за 

предыдущий учебный год, на 15 %. 

 Увеличение доли педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию, на 8 %. 

 Повышение доли педагогических работников, участвующих в творче-

ских конкурсах, олимпиадах и научных конференциях, на 7 %. 

 Увеличение удельного веса численности обучающихся с ОВЗ, участ-

вующих в конкурсах профессионального мастерства «Абилимпикс», 

на 8 %. 

 Перечень направлений подготовки ориентирован на потребности 

предприятий города. 

 Разработаны и внедрены дополнительные образовательные про-

граммы, доступные детям разного возраста и способностей, обеспе-

чивающие разностороннее изучение естественных наук и техники. 

 Рост заинтересованности детей в науке и технике 

 Обеспечивается открытый доступ к информации и материалам, свя-

занным с образованием в области науки и техники, формируются ре-

сурсы для саморазвития и творчества. 

 Разработаны новые актуальные учебные программы. 

 Увеличение доли обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении, в общей численности обучающихся на 8 %; 
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 Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной 

специальности/ профессии, от общего контингента выпускников на 

25%. 

11. Кон-

троль за ис-

полнением 

Программы  

1. Итоговый контроль за исполнением программы осуществляет Совет 

колледжа. 

2. Текущий контроль – исполнители мероприятий. 

3. Результаты исполнения этапов программы представляются на заседа-

нии Педагогического совета. 

4. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все изменения 

утверждаются на заседании Педагогического совета в августе и согласу-

ются с учредителем. 

Лицо ответственное за контроль над исполнением Программы развития 

– директор ОГБПОУ ДТК Кологреев Владимир Александрович 
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Раздел 1. Текущее положение и анализ среды профессиональной образо-

вательной организации 

 

1.1. Результаты исполнения предыдущей Программы развития Димит-

ровградского технического колледжа  

Программа развития ОГБПОУ ДТК на период 2025-2030 является про-

должением Стратегического плана работы колледжа на период 2020-2025 го-

дов. 

Таблица 1.1. Результаты исполнения предыдущей Программы разви-

тия 2020-2025 годов 
 

Цель Программы Создание условий для удовлетворения потребностей в профессио-

нальном обучении, подготовке и переподготовке различных катего-

рий граждан, в соответствии с федеральными государственными об-

разовательными стандартами и требованиями Ворлдскиллс Россия, 

а также разностороннего дополнительного образования детей и 

взрослых путем создания на базе профессиональной образователь-

ной организации многофункционального Центра профессиональ-

ного образования региона в направлении Промышленность. 

Задачи Про-

граммы 
 сформировать личностные качества студентов и слушателей к 1 

июля 2025 года у не менее 90% выпускников Димитровград-

ского технического колледжа, готовых к активной профессио-

нальной деятельности в условиях инновационного развития ре-

гиона и страны, путём реализации портфелей проектов «Про-

граммы воспитания и социализации студентов и слушателей 

ДТК до 2025 года». 

 привести содержание программ и технологий образования в со-

ответствии с требованиями международных стандартов Ворл-

дскиллс, с применением ЭО и ДОТ для максимального удовле-

творения потребностей работодателей и потребителей образова-

тельных услуг; 

 обеспечить соответствие учебно-лабораторного и учебно-про-

изводственного оборудования колледжа ФГОС СПО и инфра-

структурным листам Ворлдскиллс Россия по компетенциям; 

 внедрить в практику оценки сформированности общих и про-

фессиональных компетенций демонстрационный экзамен (как 

форму ГИА) и элементы демонстрационного экзамена в прове-

дении промежуточной аттестации; 

 повысить уровень профессиональной компетентности и профес-

сионального роста педагогических работников колледжа путем 

создания системы корпоративного обучения и построения инди-

видуальных траекторий профессионального развития педаго-

гов; 

 расширить спектр образовательных программ ППКРС, ППССЗ, 

профессионального обучения, а также дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ и программ допол-

нительного профессионального образования; 

 создать в колледже условия, обеспечивающие адаптацию, обу-

чение, воспитание и повышение социальной компетентности 

обучающихся с ОВЗ; 
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Показатели Наименование показателя Целевое 

значение 

Достигнутое 

значение 

Количество действующих на постоян-

ной основе клубов (объединений), ед. 
5 5 

Доля обучающихся являющихся чле-

нами клубов (объединений), % 
70 70 

Доля обучающихся с высоким уровнем  

сформированности  личностных  ка-

честв, % 

56 60 

Удельный вес обучающихся, приняв-

ших участие в региональных чемпиона-

тах «Профессионалы», региональных 

этапах олимпиад и конкурсов профес-

сионального мастерства, % 

45 53 

Доля студентов и слушателей, находя-

щихся в социально опасном положении 

и состоящих на различных видах учета, 

% 

5 5 

Доля студентов и слушателей с высоким 

уровнем адаптации и социализации, % 
50 71 

Доля студентов и слушателей являю-

щихся активными членами ССУ колле-

джа, % 

30 40 

Доля  локальных нормативных актов со-

зданных  по инициативе ССУ, % 
10 30 

Количество подписанных соглашений 

(договоров) о социальном партнерстве, 

ед. 

15 25 

Удельный вес программ соответствую-

щих требованиям ФГОС СПО по прио-

ритетным профессиям и специально-

стям из ТОП-50 и международным стан-

дартам, к общей численности ОП, % 

38 50 

Удельный вес численности обучаю-

щихся по программам ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и специаль-

ностям из ТОП-50  и международным 

стандартам и регламентам Ворлдскиллс, 

в общей численности обучающихся, % 

50 50 

Удельный вес численности студентов и 

слушателей выпускных групп по очной  

форме обучения, прошедших аттеста-

цию с использованием механизма де-

монстрационного экзамена, % 

50 69 

Удельный вес численности выпускни-

ков колледжа, завершивших обучение, 

трудоустроившихся в течении одного 

года после завершения обучения, в об-

щей численности выпускников, завер-

шивших обучение, %  

85 85 
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Доля обучающихся, принявших участие 

в региональных этапах и всероссийских 

этапах олимпиад, всероссийских и реги-

ональных конкурсах и олимпиадах, % 

45 55 

Количество школьников, принявших 

участие в профессиональных пробах в 

рамках проекта «Билет в будущее» на 

базе ОГБПОУ ДТК, чел. 

30 150 

Количество учащихся школ, принимаю-

щих участие в профориентационных ме-

роприятиях, чел. 

600 990 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 

лет, обучающихся за счёт средств бюд-

жетов субъекта Российской Федерации 

и (или) местных бюджетов по дополни-

тельным общеобразовательным про-

граммам, соответствующим приоритет-

ным направлениям технологического 

развития Российской Федерации, на базе 

созданного детского технопарка «Кван-

ториум» , чел. 

800 1550 

Численность детей, принявших участие 

в публичных мероприятиях детского 

технопарка «Кванториум», чел. 

3500 8350 

Количество ПК, имеющих доступ к сети 

Интернет, из расчета на 100 обучаю-

щихся 

16 42 

Количество образовательных программ, 

обеспеченных электронными ресур-

сами, ед. 

25 25 

Количество разработанных курсов ди-

станционного обучения 
25 27 

Доля педагогических работников, систе-

матически использующих ЭОР и ДОТ в 

своей работе, % 

50 56 

Количество модернизированных ма-

стерских, ед. 
6 13 

Количество центров проведения демон-

страционных экзаменов (ЦПДЭ) , ед. 
5 10 

Численность педагогов, прошедших 

обучение по ДПП в рамках федеральных 

проектов «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование», 

чел. 

12 15 

Удельный вес педагогических работни-

ков в возрасте до 35 лет, в общей их чис-

ленности, % 

22 15 

Удельный вес педагогических работни-

ков, имеющих квалификационную кате-

горию, % 

70 70 
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Количество новых программ професси-

онального обучения и ДПО, включая 

программы профессиональной подго-

товки, повышения квалификации и пе-

реподготовки, ед. 

45 48 

Удельный вес основных программ, 

адаптированных для лиц с ОВЗ и инва-

лидов, к общей численности образова-

тельных программ, % 

20 50 

Удельный вес численности обучаю-

щихся с ОВЗ, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства «Аби-

лимпикс» , % 

20 27 

Полученные ре-

зультаты 

Создана эффективная система профессионального воспитания, 

направленная на формирование профессиональных и личностных 

качеств обучающихся 

Повысилось качество профессионального образования 

Создана новая система профориентации и предпрофильной подго-

товки, цель которой — привлечь в колледж наиболее талантливых и 

перспективных абитуриентов. 

Создана и активно развивается инновационная система дополни-

тельного образования для детей – детский технопарк «Кванториум». 

В колледже созданы все условия для эффективного использования 

цифровой образовательной среды в управлении и реализации обра-

зовательной деятельности. 

В колледже обновлена и модернизирована материально-техническая 

база для подготовки кадров по наиболее востребованным и перспек-

тивным профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования 

Созданы все необходимые условия для повышения уровня профес-

сиональной компетентности и профессионального развития педаго-

гов колледжа. 

На базе колледжа создана система дополнительного профессиональ-

ного образования. 

В колледже созданы все условия для адаптации, обучения, воспита-

ния и повышения социальной компетентности студентов и слушате-

лей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

1.2. Текущее положение. Анализ сильных и слабых сторон 

1.2.1. Образовательная деятельность 

Таблица 1.2. Образовательная деятельность 
№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Общая численность студентов и 

слушателей, обучающихся по об-

разовательным программам сред-

него профессионального образова-

ния – программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служа-

щих и программам подготовки спе-

циалистов среднего звена, чел. 

ДТК 1 448 1 531 1 474 1 415 1394 
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2.  Удельный вес численности обуча-

ющихся по образовательным про-

граммам среднего профессиональ-

ного образования по очной форме 

обучения в общей численности 

студентов и слушателей, обучаю-

щихся по образовательным про-

граммам среднего профессиональ-

ного образования, % 

РФ 87 87,2 87,35 87,5 88 

ДТК 87,78 87,46 89,08 92 93 

3.  Удельный вес численности обуча-

ющихся по образовательным про-

граммам среднего профессиональ-

ного образования за счет средств 

соответствующих бюджетов бюд-

жетной системы Российской Феде-

рации в общей численности сту-

дентов и слушателей, обучаю-

щихся по образовательным про-

граммам среднего профессиональ-

ного образования, % 

РФ 64 65 65,30 64,3 66 

ДТК 73,14 71,26 73,41 77,5 78 

4.  Удельный вес численности студен-

тов и слушателей, обучающихся по 

профессиям и специальностям, со-

ответствующим списку наиболее 

востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профес-

сий, требующих среднего профес-

сионального образования, в общей 

численности студентов и слушате-

лей, обучающихся по образова-

тельным программам среднего 

профессионального образования, 

% 

РФ 25,82 37,60 37,70 50,7 51 

ДТК 35,84 31,81 37,25 57,7 58 

5.  Средний балл аттестата об основ-

ном/среднем общем образовании 

студентов и слушателей, принятых 

на обучение по очной форме по об-

разовательным программам сред-

него профессионального образова-

ния, балл 

РФ 3,78 3,80 3,96 3,97 3,98 

ДТК 3,74 3,94 3,85 3,80 3,9 

6.  Удельный вес численности студен-

тов и слушателей, обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального обра-

зования на основе договоров о це-

левом обучении, в общей числен-

ности студентов, обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального обра-

зования, % 

РФ 1,74 1,40 1,96 2,33 3 

ДТК 0 0 0 0 0 
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7.  Удельный вес численности студен-

тов и слушателей, обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального обра-

зования, реализуемым с использо-

ванием сетевой формы реализации 

образовательных программ, в об-

щей численности студентов и слу-

шателей, обучающихся по образо-

вательным программам среднего 

профессионального образования, 

% 

РФ - - 11,68 12,32 13 

ДТК - - 17,50 28,83 30 

8.  Удельный вес числа образователь-

ных программ, реализуемых с ис-

пользованием сетевой формы реа-

лизации образовательных про-

грамм, в общем числе реализуемых 

образовательных программ сред-

него профессионального образова-

ния, % 

РФ - - 19,80 17,03 18 

ДТК - - 29,41 33,33 34 

9.  Удельный вес числа образователь-

ных программ, разработанных в 

рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» под запросы 

работодателей, в общем числе реа-

лизуемых образовательных про-

грамм среднего профессиональ-

ного образования, % 

РФ - - 11,43 15,58 17 

ДТК - - 33 33,33 35 

10.  Численность обучающихся по об-

разовательным программам сред-

него профессионального образова-

ния, проходивших практику с за-

ключением срочного трудового до-

говора в отчетном году, в расчете 

на 100 обучающихся по образова-

тельным программам среднего 

профессионального образования, 

чел. 

РФ - - 1,76 3,24 4 

ДТК - - 15,94 20,78 25 

11.  Удельный вес численности вы-

пускников, обучавшихся по обра-

зовательным программам среднего 

профессионального образования, 

получивших оценку(-и) «хорошо» 

и/или «отлично» по результатам 

государственной итоговой аттеста-

ции, в общей численности выпуск-

ников, обучавшихся по образова-

тельным программам среднего 

профессионального образования, 

% 

РФ 75 76 76,67 77,75 78 

ДТК 84,98 79,93 63,41 83,38 84 

12.  
план 3 3 4 4 5 



 20 

Количество профессий и специ-

альностей, по которым внедрена 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена, единиц 

факт 3 4 7 9  

13.  Количество профессий и специ-

альностей, по которым демонстра-

ционный экзамен проводится в 

рамках промежуточной аттеста-

ции, единиц 

план 1 2 2 3 3 

факт 1 1 1 2  

14.  Удельный вес численности студен-

тов и слушателей выпускных 

групп по очной форме обучения, 

прошедших аттестацию с исполь-

зованием механизма демонстраци-

онного экзамена, % 

план 30 35 40 45 50 

факт 37 25 42 66  

 

Вывод к таблице 1.2. Анализ образовательной деятельности колле-

джа, представленный в Таблице 1.2, выявляет ряд положительных моментов. 

Отмечается стабильный контингент обучающихся, что свидетельствует о 

востребованности образовательных программ. Высокий показатель удель-

ного веса программ ТОП-50 и численности, обучающихся по этим програм-

мам, свидетельствует о готовности образовательного учреждения к подго-

товке востребованных специалистов. 

Средний балл аттестатов об основном общем образовании у абитури-

ентов колледжа, принятых на обучение по программам среднего профессио-

нального образования, несколько ниже среднего значения по стране.  

В колледже отсутствует подготовка студентов и слушателей по об-

разовательным программам среднего профессионального образования на ос-

нове договоров о целевом обучении.  

Внедрение ГИА в форме демонстрационного экзамена является важ-

ным шагом к повышению качества подготовки специалистов. Количество 

профессий и специальностей, по которым внедрена ГИА в данной форме, сви-

детельствует о прогрессивности образовательного учреждения. Проведение 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации позво-

ляет своевременно выявить пробелы в знаниях и навыках студентов и слуша-

телей. 

Удельный вес численности студентов и слушателей выпускных групп, 

прошедших аттестацию с использованием механизма демонстрационного эк-

замена, отражает степень вовлеченности студентов и слушателей в прак-

тико-ориентированное обучение. Высокий показатель указывает на эффек-

тивное применение современных образовательных технологий. 
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Таблица 1.3. Качество подготовки выпускников образовательных 

программ СПО 

 

Показатели проекта «Профессионалы»  

№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Количество внутриколледжных конкур-

сов и олимпиад, единиц 

план 7 8 9 10 11 

факт 10 11 11 12 14 

2.  Количество творческих групп обучаю-

щихся, единиц 

план 11 12 13 14 15 

факт 14 14 15 16 15 

3.  Доля обучающихся, принявших участие в 

региональных этапах и всероссийских эта-

пах олимпиад, всероссийских и регио-

нальных конкурсах и олимпиадах, % 

план 33 37 40 43 45 

факт 
35 40 42 45 53 

4.  Доля обучающихся, победителей регио-

нальных этапов и всероссийских этапов 

олимпиад, всероссийских и региональных 

конкурсах и олимпиадах, % 

план 7 9 11 13 15 

факт 
9 10 12 15 16 

5.  
Количество участников конкурсов про-

фессионального мастерства, чел. 

план 17 20 20 25 27 

факт 17 20 21 19 13 

6.  Количество призёров и победителей кон-

курсов профессионального мастерства, 

чел. 

план 8 9 10 11 12 

факт 10 12 16 14 6 

 

Вывод к таблице 1.3. Положительная динамика числа творческих 

групп обучающихся и количества участия их во внутриколледжных конкур-

сах и олимпиадах отражает активность ОГБПОУ ДТК в создании условий 

для стимулирования интереса обучающихся к углубленному изучению пред-

метов и развитию их творческих способностей. Рост количества конкурсов 

свидетельствует о расширении возможностей для самореализации студен-

тов и слушателей, что в свою очередь приводит к росту доли обучающихся, 

участвующих и побеждающих в региональных и всероссийских конкурсах и 

олимпиадах. 

Эти показатели являются ключевыми индикаторами эффективности 

подготовки студентов и слушателей и конкурентоспособности образова-

тельного учреждения на региональном и федеральном уровнях. Рост данных 

показателей свидетельствует о повышении качества образования и успеш-

ности работы преподавателей. 

Количество участников и призеров конкурсов профессионального ма-

стерства отражает уровень подготовки студентов и слушателей к буду-

щей профессиональной деятельности и их востребованности на региональ-

ном рынке труда. 
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Показатели проекта «Равные возможности для всех» 

№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Количество модернизированных рабо-

чих мест для лиц с ОВЗ, ед. 

 

план 2 4 6 8 10 

факт 2 4 6 36 38 

2.  Удельный вес образовательных про-

грамм, адаптированных для лиц с ОВЗ и 

инвалидов, к общей численности образо-

вательных программ, % 

план 10 13 16 18 20 

факт 
10 13 16 18 50 

3.  Удельный вес численности педагогиче-

ских работников, прошедших обучение 

по вопросам подготовки кадров с ОВЗ, к 

общей численности педагогических ра-

ботников, % 

план 
10 14 18 21 25 

факт 10 14 25 30 32 

4.  Удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих сертификат 

эксперта Абилимпикс, в общей числен-

ности педагогических работников, % 

план 
10 14 18 21 21 

факт 
10 14 18 20 21 

5.  Количество обучающихся с ОВЗ, участ-

вующих в конкурсе профессионального 

мастерства «Абилимпикс», чел. 

план 10 13 16 18 20 

факт 10 15 17 18 20 

6.  Удельный вес доступности объектов и 

услуг коллежа, % 

план 40 50 60 70 90 

факт 48 51 60 80 90 

 

Анализ развития инклюзивного профессионального образования на базе 

колледжа позволяет сделать следующие выводы: модернизация рабочих мест 

для лиц с ОВЗ, высокий удельный вес адаптированных программ, увеличение 

доли педагогов, прошедших соответствующее обучение, наличие сертифици-

рованных экспертов Абилимпикс в штате колледжа и участие студентов и 

слушателей с ОВЗ в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» 

являются основополагающими факторами для создания комфортной и ин-

клюзивной образовательной среды в рамках становления ОГБПОУ ДТК как 

базовой профессиональной образовательной организации, свидетельствует о 

повышении качества инклюзивного профессионального образования. При 

этом необходим постоянный мониторинг и улучшение доступности. 

 

Показатели проекта «Билет в будущее» 

№ Показатель  Значение показателя 

 2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Количество профессиональных компе-

тенций, по которым организованы про-

фессиональные пробы в рамках проекта 

«Билет в будущее» на базе ОГБПОУ 

ДТК, ед. 

 

план 2 3 3 4 4 

факт 2 6 12 11 10 
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2.  Количество школьников, принявших 

участие в профессиональных пробах в 

рамках проекта «Билет в будущее» на 

базе ОГБПОУ ДТК, чел. 

план 12 15 20 25 30 

факт 12 64 204 264 220 

3.  Количество реализованных профориен-

тационных проектов и программ, ед. 

 

 

план 4 5 6 7 8 

факт 9 24 32 38 40 

4.  Количество учащихся школ, принимаю-

щих участие в профориентационных ме-

роприятиях , чел. 

 

план 450 480 500 550 600 

факт 470 658 828 980 990 

5.  Количество обучающихся колледжа, 

участвующих в профориентационной ра-

боте, чел. 

план 20 25 30 35 40 

факт 50 60 75 80 85 

6.  Количество школ участвующих в органи-

зации профессиональной подготовки для 

своих учащихся, ед. 

план 7 8 9 10 11 

факт 12 14 15 16 17 

  

Анализ профориентационной работы, проводимой в колледже, демон-

стрирует как сильные стороны, так и области, на которые необходимо об-

ратить особое внимание. Так, например, увеличение количества профессио-

нальных компетенций, представленных в проекте «Билет в будущее», свиде-

тельствует о расширении спектра возможностей для школьников, позволяя 

им познакомиться с разнообразными профессиями на базе ОГБПОУ ДТК. Рас-

тущее число школьников, участвующих в профессиональных пробах, подтвер-

ждает востребованность таких мероприятий и их эффективность в по-

мощи выбора будущей профессии. 

Реализация профориентационных проектов и программ, а также вовле-

чение школьников в профориентационные мероприятия, безусловно, пози-

тивно сказываются на информированности и осознанности учащихся при вы-

боре образовательного и профессионального пути. Активное участие студен-

тов и слушателей колледжа в профориентационной работе способствует 

формированию у них лидерских качеств и навыков коммуникации. 

Дальнейшее развитие профориентационной работы должно быть 

направлено на углубление взаимодействия с образовательными учреждени-

ями, расширение популяризации рабочих профессий в рамках реализации ФП 

«Профессионалитет», создание Единой модели популяризации профессий и 

специальностей колледжа и развитие инновационных форм профориентации. 
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Таблица 1.4 – Трудоустройство выпускников ОГБПОУ ДТК 

 
№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Уровень занятости выпуск-

ников, завершивших обуче-

ние по программам СПО, 

осуществлявших трудовую, 

предпринимательскую дея-

тельность, деятельность в 

форме самозанятости в год 

выпуска и год, следующий 

за ним, в общей численно-

сти выпускников, за выче-

том продолживших обуче-

ние, % 

план 70 80 82 83 85 

факт 79 81 86 86,5 87 

 

Вывод к таблице 1.4. Анализ трудоустройства выпускников ОГБПОУ 

ДТК демонстрирует устойчивую тенденцию востребованности специали-

стов, подготовленных колледжем, на рынке труда. Большинство выпускни-

ков успешно трудоустраиваются в течение первого года после окончания обу-

чения, что свидетельствует об эффективности образовательных программ 

и их соответствии потребностям работодателей. 

Однако, наблюдается определенный разрыв между профилем получен-

ного образования и фактическим местом работы некоторых выпускников. 

Это может указывать на необходимость более гибкой адаптации учебных 

планов к изменяющимся требованиям рынка труда. 

Для повышения эффективности трудоустройства необходимо укреп-

лять взаимодействие с предприятиями-партнерами по созданию систему це-

левого обучения, организации стажировок и практик. 

Для повышения показателей трудоустройства выпускников колледжа 

по профессии/специальности необходимо развивать деятельность Центра 

содействия трудоустройству выпускников (Центр карьеры), включая органи-

зацию карьерных мероприятий, тренингов по составлению резюме и прохож-

дению собеседований, а также индивидуального сопровождения выпускников 

в поиске работы и доведения до выпускников колледжа возможностей карь-

ерного роста в условиях производства. 

Эти меры позволят обеспечить конкурентоспособность выпускников и 

повысить престиж образовательного учреждения. 

 

Таблица 1.5 – Сведения о реализации программы «Профессионали-

тет» 

 
№ Показатель Ед. изме-

рения 

Значение показателя 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля  студентов и слуша-

телей, обучающихся по 
% 58 71 71 71 71 
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программам «Професси-

оналитета» 

2. Доля занятых выпускни-

ков, прошедших обуче-

ние по программам «Про-

фессионалитета» 

% 85 85 85 85 85 

3. Численность выпускни-

ков ПОО-участника 

«Профессионалитета», 

подготовленных для клю-

чевых отраслей эконо-

мики» 

Чел. 100 425 750 1075 1400 

 

Вывод к таблице 1.5. Анализ представленных данных, демонстрирует 

планомерное увеличение охвата студентов и слушателей программой "Про-

фессионалитет" с 58% в 2026 году до 71% к 2027 году, с последующей стаби-

лизацией на этом уровне до 2030 года. Важно отметить, что доля занятых 

выпускников, прошедших обучение по программам "Профессионалитета", на 

протяжении всего рассматриваемого периода планируется сохраняться на 

высоком уровне (85%). Также планируется значительный рост численности 

выпускников, подготовленных для ключевых отраслей экономики, с 100 чело-

век в 2026 году до 325 человек, начиная с 2027 года. Это свидетельствует об 

увеличении масштабов подготовки квалифицированных кадров в рамках дан-

ной программы. В целом, можно заключить, что программа "Профессиона-

литет" будет показывать положительную динамику развития, направлен-

ную на расширение охвата студентов и слушателей и обеспечение высокого 

уровня трудоустройства выпускников. 

 

Таблица 1.6 – Реализация программ ДПО ОГБПОУ ДТК 

 

Показатели проекта «Перспектива развития»  

№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Количество прошедших профессиональ-

ную подготовку, переподготовку и повы-

шение квалификации по договорам с рабо-

тодателями и службами занятости, чел. 

план 400 450 460 480 500 

факт 420 463 481 520 584 

2.  Удельный вес численности слушателей из 

сторонних организаций в общей численно-

сти слушателей, % 

план 92 93 94 95 96 

факт 92 94 96 96,5 97 

3.  Количество новых программ профессио-

нального обучения и ДПО, включая про-

граммы профессиональной подготовки, 

повышения квалификации и переподго-

товки, ед. 

 

 

план 35 38 40 42 45 

факт 35 39 40 42 48 
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4.  Доля доходов, полученных от реализации 

программ ДПО и программ профессио-

нального обучения, в объеме доходов об-

разовательной организации, % 

план 5 10 15 17 20 

факт 5 11 15 18 20 

 

Вывод к таблице 1.6. Реализация программ дополнительного професси-

онального образования в ОГБПОУ ДТК демонстрирует ряд сильных сторон. 

К ним относится гибкость образовательных программ, позволяющая адап-

тировать содержание под конкретные потребности слушателей и требова-

ния рынка труда. Кадровый потенциал преподавателей, обладающих практи-

ческим опытом и профессиональными компетенциями. Материально-техни-

ческая база, включающая современное оборудование и программное обеспече-

ние, создает благоприятные условия для обучения. 

Вместе с тем, недостаточная маркетинговая активность может 

ограничивать охват целевой аудитории. Отсутствие систематизированной 

системы обратной связи от выпускников затрудняет оценку эффективности 

программ и их последующую корректировку.  

В целом, реализация программ ДПО в ОГБПОУ ДТК имеет потенциал 

для дальнейшего развития. Устранение выявленных слабых сторон и укрепле-

ние сильных позволит повысить конкурентоспособность образовательных 

услуг и удовлетворенность слушателей. 

 

Показатели проекта «Детский технопарк «Кванториум» - территория самоопре-

деления» 

№ Показатель 

 

Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Численность детей в возрасте от 5 до 18 

лет, обучающихся за счёт средств бюдже-

тов субъекта Российской Федерации и 

(или) местных бюджетов по дополнитель-

ным общеобразовательным программам, 

соответствующим приоритетным направ-

лениям технологического развития Рос-

сийской Федерации, на базе созданного 

детского технопарка «Кванториум», чел. 

план 800 800 800 800 800 

факт 800 1050 1550 1550 1550 

2.  Количество проектов, реализованных обу-

чающимися детского технопарка «Кванто-

риум», представленных на региональных и 

федеральных отчётных мероприятиях по 

презентации результатов проектной дея-

тельности, ед. 

план 40 40 40 40 40 

факт 40 40 45 50 45 

3.  Численность детей, принявших участие в 

публичных мероприятиях детского техно-

парка «Кванториум» , чел. 

 

план 3500 3500 3500 3500 3500 

факт 3500 6000 8350 8350 8350 
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4.  Количество внедрённых дополнительных 

общеобразовательных программ, ориенти-

рованных на решение реальных технологи-

ческих задач для проектной деятельности, 

ед. 

план 5 5 5 5 5 

факт 6 7 7 8 9 

5.  Количество проведённых инженерных ха-

катонов, развивающих навыки в разных об-

ластях разработки программного обеспече-

ния в процессе командной работы над про-

ектами , ед. 

план 10 10 10 10 10 

факт 10 10 10 10 10 

6.  Количество инженерных команд из числа 

обучающихся детских технопарков, при-

нявших участие в региональных этапах 

всероссийских и международных меропри-

ятий технической и естественно-научной 

направленностей , ед. 

план 20 20 20 20 20 

факт 20 22 24 25 25 

7.  Количество публичных мероприятий по 

проектной деятельности детей, организо-

ванных детским технопарком, по презента-

ции деятельности и достижений обучаю-

щихся детского технопарка , ед. 

план 10 10 10 10 10 

факт 10 10 10 10 10 

 

Деятельность детского технопарка «Кванториум», расположенного 

на базе Димитровградского технического колледжа демонстрирует значи-

тельный вклад в развитие технологического образования и проектной дея-

тельности среди детей и подростков. Анализ ключевых показателей выяв-

ляет успешное вовлечение обучающихся в дополнительные общеобразова-

тельные программы, соответствующие приоритетным направлениям тех-

нологического развития. Растет число проектов, представленных на регио-

нальных и федеральных площадках, что свидетельствует об эффективности 

образовательного процесса и мотивации к проектной деятельности. 

Участие детей в публичных мероприятиях технопарка способствует 

популяризации инженерных и научных знаний, а также развитию коммуника-

тивных навыков. Внедрение дополнительных образовательных программ, 

ориентированных на решение реальных задач, позволяет обучающимся при-

обретать практический опыт и применять полученные знания на практике. 

Проведение инженерных хакатонов стимулирует командную работу и 

способствует развитию навыков в области разработки программного обес-

печения. Участие инженерных команд в региональных этапах всероссийских 

и международных мероприятий повышает престиж технопарка и способ-

ствует обмену опытом с другими образовательными учреждениями. Органи-

зация публичных мероприятий по проектной деятельности позволяет демон-

стрировать достижения обучающихся и привлекать новых участников в 

«Кванториум». 
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Таблица 1.7– Международная деятельность ОГБПОУ ДТК 

 
№ Показатель Ед. изме-

рения 
Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Удельный вес студентов и слу-

шателей, обучающихся по про-

граммам СПО, прошедших обу-

чение (стажировку/практику) не 

менее месяца за рубежом или в 

расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в 

общей численности студентов и 

слушателей, обучающихся по 

программам СПО 

% 0 0 0 0 0 

2. Удельный вес численности ино-

странных студентов и слушате-

лей, обучающихся программам 

СПО, в общей численности сту-

дентов, обучающихся програм-

мам СПО (приведенный контин-

гент) 

% 0,15 0,22 0,6 0,53 0,6 

 

Вывод к таблице 1.7. Ключевым проблемным моментом является пол-

ное отсутствие показателя, отражающего долю студентов и слушателей, 

прошедших обучение или стажировку за рубежом или в иностранных компа-

ниях на территории РФ. Это свидетельствует о недостаточном уровне ин-

теграции колледжа в международное образовательное пространство и, ве-

роятно, о сложностях в организации подобных программ. 

Не менее важной проблемой является крайне низкий удельный вес ино-

странных студентов и слушателей в общей численности обучающихся. Дан-

ный факт указывает на необходимость активизации усилий по привлечению 

иностранных граждан к обучению в ДТК, что могло бы способствовать рас-

ширению международного сотрудничества и повышению конкурентоспособ-

ности колледжа. Ориентация на региональный и всероссийский рынки труда, 

безусловно, важна, однако необходимо учитывать и возможности, предо-

ставляемые международным сотрудничеством, особенно в условиях совре-

менных геополитических вызовов и санкционных ограничений. Дальнейшее 

развитие международной деятельности требует разработки и реализации 

конкретных мер, направленных на увеличение мобильности студентов и слу-

шателей и привлечение иностранных обучающихся. 

 

1.2.2. Инфраструктура 

 

Таблица 1.8– Инфраструктура ОГБПОУ ДТК 

 

№ Показатель  Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 
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В рамках проекта «Модернизация» 

1.  Количество лицензированных про-

фессий и специальностей из перечня 

ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, ед. 

план 12 13 14 15 16 

факт 18 18 18 20 22 

2.  Количество модернизированных 

мастерских, ед. 

план 2 3 4 6 6 

факт 2 4 6 12 13 

3.  Количество центров проведения де-

монстрационных экзаменов 

(ЦПДЭ) , ед. 

план 3 4 4 5 5 

факт 4 5 6 8 10 

4.  Количество участий в конкурсах на 

предоставление субсидий из феде-

рального и областного бюджета , ед. 

план 2 2 3 3 3 

факт 2 3 4 5 6 

5.  Количество масштабных проектов 

(международного, федерального 

уровней), направленных на развитие 

системы СПО, участие в реализации 

которых принимал колледж, ед. 

план 2 3 4 5 6 

факт 3 5 5 7 7 

В рамках проекта «Создание цифровой образовательной среды ДТК» 

6.  Количество ПК, имеющих доступ к 

сети Интернет, из расчета на 100 обу-

чающихся, ед. 

план 12 13 14 15 16 

факт 15 17 17 18 42 

7.  Количество кабинетов, оснащенных 

ПК и мультимедийным оборудова-

нием, ед. 

план 18 19 20 21 22 

факт 18 20 20 21 23 

8.  Количество образовательных про-

грамм, обеспеченных электронными 

ресурсами, ед. 

план 5 12 15 20 25 

факт 6 15 16 20 25 

9.  Количество разработанных курсов 

дистанционного обучения, ед. 
план 10 12 15 20 25 

факт 12 12 16 20 25 

10.  Доля педагогических работников, си-

стематически использующих ЭОР и 

ДОТ в своей работе 

план 15 20 30 40 50 

факт 17 20 32 41 50 

11.  Доля обучающихся, имеющих элек-

тронное портфолио, % 
план 12 14 15 20 25 

факт 15 15 15 21 25 

12.  Доля педагогов повысивших квали-

фикацию в области ИКТ, %. 
план 35 40 45 50 60 

факт 50 52 54 56 60 

13.  Доля обучающихся- актив-

ных участников сете-

вых сообществ и 

телекоммуникационных проектов, 

интернет-конференций, % 

план 
12 15 20 25 30 

факт 
15 15 21 26 30 

 

Вывод к таблице 1.8 Анализ деятельности Димитровградского техни-

ческого колледжа в направлении развития инфраструктуры позволяет сде-

лать вывод о целенаправленной работе по укреплению материально-техниче-
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ской базы и расширению образовательных возможностей. Увеличение коли-

чества лицензированных профессий и специальностей из перечней ТОП-50 и 

ТОП-РЕГИОН свидетельствует об ориентации колледжа на потребности 

рынка труда и подготовке востребованных специалистов. 

Активное участие в конкурсах на получение субсидий из федерального и 

областного бюджетов демонстрирует стремление колледжа к привлечению 

дополнительных ресурсов для реализации масштабных проектов. Участие в 

проектах международного и федерального уровней способствует интеграции 

колледжа в систему профессионального образования и обмену опытом с ве-

дущими образовательными организациями.  

Модернизация мастерских в рамках федеральных проектов «Молодые 

профессионалы» (2022 год) и «Профессионалитет» (2024 год) является важ-

ным фактором повышения качества практического обучения и соответ-

ствия современным стандартам. Наличие центров проведения демонстраци-

онных экзаменов обеспечивает объективную оценку компетенций выпускни-

ков и подтверждает их готовность к профессиональной деятельности. 

Проект «Создание цифровой образовательной среды ДТК» представ-

ляет собой значительный шаг вперед в развитии системы образования колле-

джа. Внедрение современных цифровых технологий позволило улучшить ка-

чество образовательного процесса, повысить эффективность обучения и 

расширить возможности для дистанционного образования.  

Однако реализация данного проекта столкнулась с рядом трудностей 

среди педагогов 60+, включая необходимость их переподготовки и техниче-

ские сложности. Несмотря на эти вызовы, проект демонстрирует большой 

потенциал для дальнейшего развития и совершенствования образовательных 

услуг, предлагая обучающимся и преподавателям уникальные возможности 

для взаимодействия и обучения в цифровом формате. 

В целом, деятельность колледжа в рассматриваемом направлении 

можно оценить как успешную и ориентированную на устойчивое развитие. 

 

1.2.3. Партнеры и сетевое взаимодействие. 

Таблица 1.9 – Описание основных социальных партнеров в контексте 

сетевого и межведомственного взаимодействия, в том числе входя-

щие в образовательно-производственные и (или) образовательные 

кластеры среднего профессионального образования в рамках ФП 

«Профессионалитет». 

 
№ 

п/п 

Наимено-

вание 

предпри-

ятия, 

учрежде-

ния 

Характер взаимоотношений Вид 

парт-

нер-

ства 

Тип ресурса для ПОО 
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1.  ООО 

«ДААЗ» 
 Работодатель-участник кла-

стера, член УК кластера 

 Сотрудничество с долгосрочной 

перспективой 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 участие в совместных конфе-

ренциях, круглых столах, про-

фориентации 

 Эксперты демонстрационного 

экзамена 

 Привлечение мастеров произ-

водства к преподавательской 

деятельности 

 Согласование ОП СПО 

работо-

датель  

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 

Материально-техни-

ческая база. 

 

2.  ООО 

«Авто-

свет» 

 Работодатель-участник кла-

стера, член УК кластера 

 Сотрудничество с долгосрочной 

перспективой 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 участие в совместных конфе-

ренциях, круглых столах, про-

фориентации 

 Согласование ОП СПО 

работо-

датель 

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 

Материально-техни-

ческая база. 

 

3.  АО «Ди-

митров-

градский 

завод хи-

миче-

ского ма-

шино-

строе-

ния» 

 безвозмездное использование 

оборудования,  

 Сотрудничество с долгосрочной 

перспективой 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 участие в совместных конфе-

ренциях, круглых столах, про-

фориентации 

 председатель ГЭК, 

 Эксперты демонстрационного 

экзамена 

 Привлечение мастеров произ-

водства к преподавательской 

деятельности 

работо-

датель  

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 

Материально-техни-

ческая база 

Безвозмездная пере-

дача имущества и рас-

ходных материалов, 

необходимого для ре-

ализации образова-

тельных программ 

Кадры 

4.  ООО 

«Димит-

ровград-

ский пру-

жинный 

завод» 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

работо-

датель 

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 
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5.  ООО 

«Авто-

партнер» 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

 Председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 

6.  ООО 

«Димит-

ровград-

ский ме-

таллурги-

ческий 

завод» 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

 

работо-

датель 

Трудоустройство  

База производствен-

ных практик 

Безвозмездная пере-

дача расходных мате-

риалов, необходимого 

для реализации обра-

зовательных про-

грамм 

7.  ООО 

«Лидер-

Д» 

 Безвозмездное использование 

оборудования 

- Предоставление мест для прохож-

дения производственной практики  

работо-

датель 

Трудоустройство  

Материально-техни-

ческая база 

8.  АО «ГНЦ 

НИИАР» 
 Эксперты демонстрационного 

экзамена 

 Председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство  

Материально-техни-

ческая база 

9.  ООО «Зе-

нит-Хим-

маш» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики  

работо-

датель 

Трудоустройство  

 

10.  МКУ 

«Димит-

ровград-

ский го-

родской 

архив» 

 безвозмездное использование 

оборудования,  

 Эксперты демонстрационного 

экзамена,  

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах 

 председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство  

Материально-техни-

ческая база 

11.  АО «Гри-

натом» 
 Эксперты демонстрационного 

экзамена,  

 председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство  

Материально-техни-

ческая база 

12.  ООО 

«НИИАР-

ГЕНЕРА-

ЦИЯ» 

 безвозмездное использование 

оборудования 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство  

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

13.  ООО 

«ДМФ Ав-

рора» 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики 

 

 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 
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14.  ООО «Ди-

митровгра-

дЖгут-

Комплект» 

 Предоставление мест для про-

хождения производственной 

практики, в том числе для лиц с 

ОВЗ 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

15.  ООО 

«Мика-мо-

торс» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах 

 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

16.  ООО «Ав-

торус Ди-

митров-

град» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

17.  ООО «Ди-

митров-

градский 

завод стек-

лоподъем-

ников» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

18.  ОКС г.Ди-

митров-

града 

ОГКУ 

«Ульянов-

скобл-

стройза-

казчик» 

 председатель ГЭК 

 

работо-

датель 

Трудоустройство 

 

19.  ООО «Ди-

митров-

град-Нор-

маль» 

 председатель ГЭК 

 

работо-

датель 

Трудоустройство 

 

20.  ООО 

«Кайрос 

ТК» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

 

21.  ООО 

«АРС-

Авто» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

22.  МКУ 

«Управле-

ние по реа-

лизации 

социаль-

ных про-

грамм» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

- председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

23.  МКУ «Го-

родской 

архив» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

- председатель ГЭК 

 Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 
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База производствен-

ных практик 

24.  ООО 

«Ульянов-

скоблводо-

канал» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

25.  АО «Ин-

ститут 

«Оргэнер-

гострой» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

- председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

26.  МКУ 

«Управле-

ние ЖКХ 

Мелекес-

ского рай-

она» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

27.  ООО «Ди-

митров-

градский 

литейный 

завод» 

- Предоставление мест для про-

хождения производственной прак-

тики 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

  председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

28.  АО 

«ДААЗ» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

29.  ООО «Биз-

нес-Анали-

тика» 

председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

30.  МБОУ Ли-

цей №25 

им.Н.Ф.Ва-

тутина 

Предоставление мест для прохож-

дения производственной практики 

председатель ГЭК 

работо-

датель 

Трудоустройство 

Материально-техни-

ческая база 

База производствен-

ных практик 

31.  АО «Пром-

сервис» 

- председатель ГЭК работо-

датель 

Трудоустройство 

32.  ОГАПОУ 

«УАвиаК-

МЦК» 

- Базовая образовательная органи-

зация кластера «Авиастроение» 

ФП «Профессионалитет» 

 

- Эксперты демонстрационного эк-

замена 

Обра-

зова-

тель-

ная ор-

ганиза-

ция 

Сетевая форма реали-

зация образователь-

ных программ 

33.  ОГБПОУ 

ДиТЭК 

- Сетевая образовательная органи-

зация кластера «Машинострое-

ние» ФП «Профессионалитет» 

 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

 Эксперты  

 демонстрационного экзамена 

Обра-

зова-

тель-

ная ор-

ганиза-

ция 

Сетевая форма реали-

зация образователь-

ных программ 
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34.  ОГБПОУ 

ДТПТ 

- Сетевая образовательная органи-

зация кластера «Машинострое-

ние» ФП «Профессионалитет» 

 

 участие в совместных конферен-

циях, круглых столах, профори-

ентации 

 Эксперты демонстрационного 

экзамена 

Обра-

зова-

тель-

ная ор-

ганиза-

ция 

Сетевая форма реали-

зация образователь-

ных программ 

 

Вывод к таблице 1.9 Взаимодействие с социальными партнерами, вхо-

дящими в образовательно-производственный кластер, существенно усили-

вает позиции колледжа на рынке образовательных услуг. Это сотрудниче-

ство позволяет эффективно использовать ресурсы сторонних организаций 

для подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Партнерства с производственными предприятиями обеспечивают ин-

теграцию теоретической подготовки с реальной производственной практи-

кой, что повышает качество образования и востребованность выпускников 

на рынке труда. 

Вместе с тем для дальнейшего развития колледжа необходимо пред-

принять следующие шаги: 

Продолжать расширение сети социальных партнеров. Это поможет 

укрепить связи с потенциальными работодателями и улучшит трудоустрой-

ство выпускников. 

Принимать активное участие в межведомственных и межрегиональ-

ных проектах, направленных на развитие системы профессионального обра-

зования. Это позволит интегрироваться в общероссийские процессы и обме-

ниваться опытом с коллегами из других регионов. 

Внедрять передовые практики и инновационные подходы в образова-

тельный процесс, используя опыт и знания социальных партнеров. Это обес-

печит соответствие образовательных программ современным требованиям 

рынка труда и повысит квалификацию педагогических кадров. 

 

Таблица 1.10 - Опыт участия ПОО в федеральных и региональных 

программах и проектах, обеспечивающих ПОО финансовыми и матери-

альными ресурсами 

 
№ Наименование  Дата Описание 

1.  Чемпионатное движение 2015 С 2015 года наш колледж активно участ-

вует в чемпионатном движении по про-

фессиональному мастерству. Каждый год 

более 70% студентов и слушателей ДТК 

становятся победителями и призёрами ре-

гионального этапа чемпионата рабочих 

профессий 
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2.  Абилимпикс  2018 Два педагога колледжа являются глав-

ными экспертами национального чемпио-

ната по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилим-

пикс»;  

двое обучающихся колледжа являются 

призерами Национального чемпионата 

Абилимпикс. 

3.  Региональный конкурсный 

отбор программ развития 

ПОО 

2018 Колледж является призером конкурсного 

отбора программ развития ПОО по 

направлению «Государственно-частное 

партнёрство в модернизации среднего 

профессионального образования» 

4.  Приоритетный проект 

«Подготовка высококвали-

фицированных специали-

стов и рабочих кадров с уче-

том современных стандар-

тов и передовых техноло-

гий» («Рабочие кадры для 

передовых технологий») 

2019, 

2020 

В колледже аккредитовано два Центра 

проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) по компетенциям: Ремонт и об-

служивание легковых автомобилей; Веб-

дизайн и разработка 

5.  «Старшее поколение» наци-

онального проекта «Демо-

графия» 

2019 В колледже началась подготовка граждан 

предпенсионного возраста (50+) 

6.  «Успех каждого ребенка» 

нацпроекта «Образование»  

2020 На базе колледжа создан детский техно-

парк «Кванториум» 

7.  Конкурс на предоставление 

грантов из федерального 

бюджета в форме субсидий 

на модернизацию матери-

ально-технической базы 

ПОО 

2017- 

2020  

Колледж ежегодно принимает участие в 

Конкурсах на предоставление грантов из 

федерального бюджета в форме субсидий 

8.  Федеральный проект «Мо-

лодые профессионалы (По-

вышение конкурентоспособ-

ности профессионального 

образования)» националь-

ного проекта «Образова-

ние» государственной про-

граммы Российской Федера-

ции «Развитие образования» 

2022 В 1-ом корпусе колледжа состоялось тор-

жественное открытие двух высокотехно-

логичных мастерских по компетенциям 

«Промышленная автоматика» на 5 рабо-

чих мест и «Промышленная механика и 

монтаж» на 3 рабочих места. 

9.  Программа «Доступная 

среда» 

2021-

2024 

Димитровградский технический колледж 

определен базовой профессиональной об-

разовательной организацией, обеспечива-

ющей поддержку региональной системы 

инклюзивного профессионального образо-

вания инвалидов на территории Ульянов-

ской области 

10.  Федеральный проект «Про-

фессионалитет» 

2024 Димитровградский технический колледж 

стал базовой ПОО образовательно-произ-

водственного кластера Ульяновской обла-

сти для отрасли «Машиностроение».   
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Вывод к таблице 1.10. Участие в указанных федеральных и региональ-

ных программах и проектах открывает перед колледжем широкие перспек-

тивы для развития, модернизации и повышения качества предоставляемого 

образования, что способствует подготовке высококвалифицированных спе-

циалистов, отвечающих современным требованиям рынка труда, а также 

обеспечению доступности образования для всех категорий населения. 

 

1.2.4. Кадровый потенциал 

Таблица 1.11 – Кадровый состав ОГБПОУ ДТК 

Показатели проекта «Педагог будущего: перезагрузка» 

№ Показатель  
Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  

Удельный вес численности штатных препода-

вателей и мастеров п/о с опытом работы на 

предприятиях и в организациях не менее 5 лет 

со сроком давности не более 3 лет в общей 

численности штатных преподавателей и ма-

стеров п/о, % 

РФ 10,5 10 5 6,2 6,2 

ДТК 11 15,9 12 12 12 

2.  

Удельный вес численности штатных препода-

вателей и мастеров производственного обуче-

ния в общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения обра-

зовательной организации, %  

РФ 83 83,6 83,2 83 84 

ДТК 94 95,5 92,4 93 94 

3.  

Численность педагогов, прошедших обучение 

по ДПП в рамках федеральных проектов «Мо-

лодые профессионалы» национального про-

екта «Образование», чел. 

план 4 6 8 10 12 

факт 4 7 9 11 15 

4.  
Доля работников ПОО, задействованных в 

системе внутрикорпоративного обучения, % 

план 10 20 40 60 90 

факт 12 23 48 71 92 

5.  

Количество штатных сотрудников организа-

ции, имеющих свидетельство эксперта с пра-

вом оценки демонстрационного экзамена, чел. 

план 10 13 15 20 25 

факт 11 13 16 20 25 

 

Средний возраст штатных преподавателей и 

мастеров п/о образовательной организации, 

лет 

 

РФ 46 46 46,1 46,3 46 

ДТК 47,7 45,5 45,5 43,2 44 

 
Удельный вес педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в общей их численности, % 

план 16 18 20 21 22 

факт 17 18 20 15 15 

6.  

Удельный вес педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационную 

категорию, % 

план 65 66 67 68 70 

факт 73 69 74 69 70 

7.  
Доля педагогических работников, разработав-

ших УМК для ЭО и ДО, % 

план 15 20 30 40 50 

факт 17 20 32 41 51 

8.  план 17 18 20 25 30 
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Доля педагогических работников колледжа, 

занятых внедрением в образовательный про-

цесс инновационных технологий и методов 

обучения, % 

факт 45 45 48 50 60 

9.  

Удельный вес педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, % 

план 12 15 20 30 50 

факт 32 35 38 41 60 

 

Вывод к таблице 1.11 В целом реализация проекта «Педагог будущего: 

перезагрузка» имеет ряд положительных результатов. Так, например, отме-

чается увеличение доли педагогов, имеющих квалификационную категорию, 

доли педагогов колледжа, занятых внедрением в образовательный процесс ин-

новационных технологий и методов обучения, удельного веса педагогов, 

участвующих  в конкурсах профессионального мастерства,  что является по-

ложительным сигналом повышения профессионализма и компетентности 

преподавательского состава. Это способствует улучшению качества обра-

зовательного процесса и повышению конкурентоспособности выпускников на 

рынке труда. 

Все педагогические работники колледжа регулярно проходят курсы по-

вышения квалификации и участвуют в профессиональных конференциях и се-

минарах. Это свидетельствует о стремлении основной массы коллектива к 

постоянному профессиональному росту и внедрению новейших образователь-

ных стандартов. 

Однако в процессе анализа были обнаружены и некоторые недостатки. 

Несмотря на положительные тенденции, удельный вес педагогических ра-

ботников в возрасте до 35 лет остается сравнительно низким. Это может 

создавать риски в долгосрочной перспективе, такие как дефицит кадров и 

снижение инновационного потенциала. Требуется разработка и реализация 

специальных программ для привлечения и удержания молодых специалистов. 

Остается низкой мотивация некоторых преподавателей к саморазви-

тию и участию в профессиональных мероприятиях, вызванная высокой 

нагрузкой и низкой заработной платой. Необходимо разработать комплекс 

мер, направленных на повышение мотивации преподавателей к профессио-

нальному развитию и участию в мероприятиях, а также на улучшение внут-

ренней коммуникации и обмена опытом, внедрение в колледже системы 

наставничества. 

 

1.2.5. Финансы 

Таблица 1.12 – Финансово-экономическая деятельность 
№ Показатель Ед. 

из-

мер. 

Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Отношение заработной платы педагоги-

ческих работников образовательной ор-

ганизации к средней заработной плате по 

экономике региона 

% 109,3 100 83,1 90 100 
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2. Доля доходов организации из бюджета 

субъекта РФ и местного бюджета 

% 89 89 86 90,3 88,6 

3. Доля доходов организации от образова-

тельной деятельности в общих доходах 

организации 

% 100 100 100 100 100 

4. Доля внебюджетных средств в доходах 

от образовательной деятельности 

% 11 11 14 9,7 9 

5. Доля внебюджетных расходов, направ-

ленных на приобретение оборудования, в 

общем объеме внебюджетных расходов 

образовательной организации 

% 9 3 11 11,3 8,5 

6. Доля внебюджетных расходов, направ-

ленных на приобретение оборудования, в 

общем объеме бюджетных расходов обра-

зовательной организации 

% 1,2 0,3 1,9 2 1,5 

 

Вывод к таблице 1.12 Таким образом, анализ финансово-хозяйственной 

деятельности показал, что колледж является стабильным, финансово 

устойчивым к воздействиям внешних факторов, что позволяет ему быть кон-

курентоспособным и привлекательным для бюджетных и коммерческих инве-

стиций.  

Вместе с тем существуют определённые резервы для дальнейшего со-

вершенствования работы в части эффективного использования финансовых 

ресурсов и оптимизации расходов. В частности, необходимо продолжить ра-

боту по увеличению доли внебюджетных средств через расширение спектра 

платных образовательных услуг и привлечение дополнительных грантов и 

субсидий.  

 

Таблица 1.13 Результаты оценки сильных и слабых сторон  
Оценка внутренней среды ПОО 

Сильная сторона Слабая сторона 

Широкий спектр реализуемых образователь-

ных программ и форм обучения, отвечающих 

современным требованиям рынка труда. 

Низкая мотивация к обучению у опреде-

ленной доли обучающихся; 

 

Реализация широкого спектра программ до-

полнительного профессионального образова-

ния 

Популярность и востребованность про-

грамм ДПО среди обучающихся и специ-

алистов остаются на среднем уровне 

Реализация дополнительных общеразвиваю-

щих программ на базе детского технопарка 

«Кванториум» 

Недостаточное бюджетное финансиро-

вание,  

 

налажена эффективная система профориента-

ционной работы с учащимися школ 

Сложности в привлечении лучших аби-

туриентов из-за конкуренции с другими 

учебными заведениями 

Наличие опытных педагогов с высокой квали-

фикацией и большим стажем работы. 

нехватка педагогических кадров 

Проблемы с удержанием молодых спе-

циалистов 

Внедрение инновационных педагогических 

технологий в образовательный процесс 

Недостаточная мотивация части персо-

нала 
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Регулярные курсы повышения квалификации 

и переподготовки педагогического состава. 

Повышение нагрузки педагогов  

 

Обновленное оборудование, современные ла-

боратории и учебные классы.  

Наличие современных информационных ре-

сурсов: Доступ к электронным библиотекам, 

базам данных и онлайн-курсам. 

Низкий уровень цифровизации процес-

сов и цифровой грамотности педагогов 

60+ 

Установлены партнерские отношения с пред-

приятиями и организациями города 

Разрыв между потребностями рынка 

труда региона и структурой подготовки 

кадров; 

Низкая мотивация к обучению у опреде-

ленной доли обучающихся; 

Отсутствие заинтересованности работо-

дателей в повышении качества практиче-

ской подготовки обучающихся; 

Организация мероприятий, клубов и секций 

для студентов и слушателей, способствующих 

их всестороннему развитию. 

Однако количество участников в этих 

мероприятиях иногда ограничено из-за 

низкой мотивации  

Большинство выпускников находят работу 

сразу после окончания учебы. 

Небольшое количество студентов и слу-

шателей трудоустраиваются по специ-

альности 

Некоторые сталкиваются с проблемами, 

связанными с несоответствием уровня 

подготовки требованиям работодателей 

Социальная поддержка студентов и слушате-

лей: Наличие стипендий, льгот и социальных 

программ для поддержки учащихся. 

 

Размер стипендии часто недостаточен 

для полного покрытия расходов обучаю-

щихся, особенно тех, кто приезжает из 

других регионов 

 

Выводы к таблице 1.13 Для повышения эффективности функциониро-

вания профессиональной образовательной организации и укрепления её пози-

ций на рынке образовательных услуг необходимо сосредоточиться на не-

скольких ключевых направлениях. Во-первых, важно развивать партнёрские 

отношения с работодателями путём реализации совместных проектов, ор-

ганизации стажировок и внедрения программ дуального образования. Это 

позволит лучше адаптировать образовательные программы к потребностям 

современного рынка труда и повысить востребованность выпускников. Во-

вторых, разработка и внедрение стратегического плана развития, учитыва-

ющего актуальные тенденции и вызовы, обеспечит долгосрочную устойчи-

вость и конкурентоспособность организации. Наконец, расширение доступа 

к информационным ресурсам и базам данных будет способствовать улучше-

нию качества образовательного процесса, что положительно скажется на 

уровне подготовки специалистов. 
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1.3. Перспективы развития экономики Ульяновской области и города Ди-

митровграда, рынка работодателей и образовательных программ в кон-

тексте сетевого и межведомственного взаимодействия, вызовы для про-

фессиональной образовательной организации.  

 

Анализ угроз и возможностей 

  

1.3.1 Перспективы социально-экономического развития Ульянов-

ской области 

 

 основные виды экономической деятельности региона; 

 

Ульяновская область - субъект Российской Федерации, входит в состав 

Приволжского федерального округа. Административный центр - г. Ульяновск 

Область граничит: с Самарской областью на востоке, с Саратовской на юге, с 

Пензенской областью и Мордовией на западе, с Чувашией и Татарстаном на 

севере. По территории она занимает 59 место в России и последнее среди 8 

регионов Поволжья. 

Ульяновская область является индустриально-аграрной территорией с 

развитым промышленным производством. Ядром промышленности является 

машиностроение, на долю которого приходится 56 % объёма промышленного 

производства. Основные направления: авиастроение, автомобилестроение, 

станкостроение, тяжелое энергетическое и транспортное машиностроение, 

электротехническая промышленность. 

Важное место в отрасли занимает группа заводов автомобильной про-

мышленности, которые производят около 95% российских автобусов и немно-

гим более 10% грузовых автомобилей. В области производят также самолеты, 

станки, оборудование для химической промышленности и сельского хозяй-

ства.  

 Промышленность Ульяновской области представляет собой многоот-

раслевой комплекс, в котором преобладают машиностроение, авиастроение, 

станкостроение, а также атомная отрасль. Они обеспечивают около 77% про-

мышленного производства области.  

Вторым по величине городом Ульяновской области является Димитров-

град. Сегодня Димитровград – развитый промышленный город, в котором 

сконцентрировано около 40 крупных и средних градообразующих предприя-

тий, 1808 субъектов экономики относятся к малым и средним предприятиям. 

Удельный вес димитровградской экономики в объёме производства области 

составляет около 18%. В городе представлены машиностроительная и строи-

тельная отрасли, химическое машиностроение, атомная промышленность, 

есть предприятия транспорта, связи, социальной сферы.  

Основной отраслью экономики Ульяновской области является промыш-

ленность. Более 25 % занятого населения трудится на промышленных пред-

приятиях. Ключевыми отраслями промышленности Ульяновской области яв-

ляются машиностроение и металлообработка, пищевая промышленность, 
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электроэнергетика, промышленность стройматериалов, легкая промышлен-

ность. Область занимает первое место в России по производству гражданских 

самолётов и пятое – по производству автомобилей. По доле продукции маши-

ностроения в общем объеме промышленного производства Ульяновская об-

ласть занимает второе место в России.  

Согласно данным Росстата, за три квартала 2023 года совокупный обо-

рот предприятий всех секторов машиностроения значительно увеличился к 

аналогичному периоду 2022 года на 26,1 %. В целом можно говорить о выходе 

машиностроительного производства к докризисным уровням и наращиванию 

объёмов выпуска продукции по широкому спектру наименований. 

При подведении итогов работы министерства экономического развития 

и промышленности Ульяновской области за 2023 год зафиксирован рост про-

изводства большинства предприятий автомобильной промышленности реги-

она. Наибольшим ростом отметились предприятия ООО «ДААЗ» (+85 % от-

носительно 2022-го), ООО «СИМАЗ» (+54 %), показатель ООО «Димитров-

градский завод порошковой металлургии» вырос на 43 %, а Ульяновского мо-

торного завода — на 30 %. Нарастили выпуск продукции также ООО «УАЗ-

Механосборочное производство» (+20 %), ООО УАЗ (+10 %), ООО «УАЗ – 

Штамповочное производство» (+9 %) и ООО «УАЗ-Автокомпонент» (+7 %). 

Отрасль машиностроения – основная отрасль промышленности Улья-

новской области. В Ульяновске находится один из крупнейших в Европе авиа-

ционных заводов – «Авиастр-СП». Предприятие способно выпускать более 50 

самолетов в год. Оно производит самые грузоподъемные в мире самолеты – 

АН-124 «Руслан», ставшие гордостью российской авиации, а также среднема-

гистральные пассажирские самолеты ТУ-204. Стратегия развития ЗАО «Авиа-

стар-СП» предусматривает выпуск более 100 самолетов ТУ-204 в течение 8 

лет. 

ООО «Ульяновский автомобильный завод» является крупнейшим про-

изводителем автомобилей-внедорожников на территории Восточной Европы. 

Почти 30 % его продукции идет на экспорт. 

Значимыми для области предприятиями являются также ООО «Димит-

ровградский автоагрегатный завод», ООО «Автосвет», входящие в Группу 

ООО «Объединенные автомобильные технологии» (далее – Группа ОАТ), АО 

«Димитровградский завод химического машиностроения», ООО «Димитров-

градский литейный завод», Федеральное государственное унитарное предпри-

ятие производственное объединение «Ульяновский машиностроительный за-

вод», федеральное государственное унитарное предприятие производственное 

объединение «Ульяновский механический завод», ОАО «Волжские моторы», 

ОАО «Утес», ОАО «Автодетальсервис». 

Группа ОАТ – это крупнейшее объединение предприятий-производите-

лей, в состав которого входят 10 производственных предприятий в 5 регионах 

России, производящих автокомпоненты. 

В Ульяновской области (г. Димитровград) в Группу ОАТ входит ООО 

«Димитровградский автоагрегатный завод», имеющее в своем составе прессо-

вое, автоматное, гальваническое, инструментальное производства и сборочное 
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производство. ООО «Димитровградский автоагрегатный завод» выпускает 

различные штампованные и сварные узлы, топливную аппаратуру и кузовную 

арматуру, системы охлаждения, изделия из цветных сплавов и пластмасс и 

специализируется на изготовлении бензонасосов, приборов для снижения ток-

сичности отработанных газов, радиаторов, стеклоподъемников, зеркал, деко-

ративных изделий для отделки машин, кузовной арматуры, замков зажигания, 

ручек дверных.  

Также в Группу ОАТ входят ООО «Автосвет», производящее широкий 

спектр светотехнических изделий: блок-фары, противотуманные фары, фо-

нари задние, и ООО «Димитровградский завод порошковой металлургии», из-

готавливающее детали конструкционного и антифрикционного, назначения 

традиционным методом порошковой металлургии. 

Машиностроительные предприятия Группы ОАТ обладают полным тех-

нологическим циклом производства компонентов – от сырья и заготовки до 

крупно-узловой сборки – и производят более 4 000 наименований продукции 

для ведущих отечественных и иностранных автоконцернов. 

ООО «Димитровградский автоагрегатный завод» и ООО «Автосвет» в 

составе Группы ОАТ входят в состав ПАО «КАМАЗ», который в свою очередь 

включен в перечень предприятий оборонно-промышленного комплекса.  

Основными заказчиками продукции Группы ОАТ являются ПАО «АВ-

ТОВАЗ», ПАО «КАМАЗ», Группа ГАЗ, ООО «УАЗ». Более 90 % всей продук-

ции Группы ОАТ поставляются на автомобили марки LADA. 

В Ульяновской области развивается один из крупнейших в стране авто-

кластеров, что ведет к росту потребности в квалифицированных рабочих кад-

рах для машиностроительной области региона. Растущая загрузка требует уве-

личения квалифицированного персонала на основных предприятиях.  Так 

ООО «ДААЗ» планирует приобрести новые линии сварки, окраски и прессы, 

общие инвестиции в проект составят 4,2 млрд рублей.  Кадровая потребность 

ООО «ДААЗ» в связи с планируемым масштабным техническим переоснаще-

нием составляет 450 человек.  ООО «Автосвет» в связи с расширением номен-

клатуры выпускаемой продукции в рамках реализации действующих и новых 

проектов с АО «АВТОВАЗ», ПАО «КАМАЗ», ООО «АЗ ГАЗ» и ФГУП 

«НАМИ» планирует увеличение численности персонала на 110 человек. 

В этой связи вхождение областного государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Димитровградский техниче-

ский колледж» в федеральный проект «Профессионалитет» станет крайне важ-

ным шагом. Колледж имеет необходимые ресурсы и опыт, чтобы обеспечить 

качественную подготовку специалистов в области машиностроения, и позво-

лит обеспечить квалифицированными специалистами предприятия, способ-

ствовать развитию машиностроительной отрасли региона. 

 

 инвестиционный климат региона 
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Одним из серьезных вызовов глобального мира, определяющим разви-

тие как страны, так и ее отдельных регионов, является необходимость наращи-

вания инвестиций как в человеческие ресурсы, так и в основной капитал, эко-

логию, социальную инфраструктуру, качество жизни, что определено Страте-

гией социально-экономического развития Ульяновской области; Инвестици-

онной стратегии Ульяновской области до 2030 года. 

Ульяновская область является регионом с развитым промышленным по-

тенциалом, в структуре которого значительное место занимают высокотехно-

логичные отрасли. При этом результатом инвестиционной активности послед-

них лет стала определенная диверсификация экономики, что служит фактором 

большей экономической стабильности. 

В целом удовлетворительным является уровень инфраструктурного обу-

стройства Ульяновской области. Наличие развивающейся портовой особой 

экономической зоны, уникальные характеристики аэропорта "Ульяновск-Во-

сточный", достаточно высокая плотность железнодорожных путей и автомо-

бильных дорог с твердым покрытием создают определенные преимущества 

для развития региона. 

В качестве привлекательного фактора для потенциальных работодате-

лей следует также отметить невысокий по сравнению с Приволжским феде-

ральным округом (далее - ПФО) и Российской Федерацией уровень стоимости 

трудовых ресурсов в сочетании с высокой долей в трудоспособном населении 

лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

В Ульяновской области накоплен положительный опыт привлечения 

иностранных инвестиций и взаимодействия с зарубежными инвесторами. 

Успешно функционирует акционерное общество "Корпорация развития Улья-

новской области" (далее - АО "Корпорация развития Ульяновской области"), 

развиваются индустриальные парки и промышленные зоны. 

В Ульяновской области объём инвестиций в основной капитал в I квар-

тале 2020 года по сравнению с аналогичным прошлогодним периодом увели-

чился вдвое. [3] 

В Ульяновской области 160 реализованных инвестиционных проектов, 

из них более 15 с объемом инвестиций 7-18 млрд.рублей, 30 проектов с объе-

мом инвестиций 47 млрд.рублей, 10 млрд.долларов инвестировано в Ульянов-

скую область. 283 млн.долларов внешнеторговый оборот за январь-март 2017 

года, 229,7 внешнеторговый оборот со странами дальнего зарубежья. Общие 

экономические показатели: 350 млрд.рублей – валовый региональный продукт 

в 2019 году, 101,5: индекс производства в 2019 году. [4] 

 

 миграционная политика региона и социально-демографические фак-

торы; 

 

Демографическая ситуация в Ульяновской области в последние годы ха-

рактеризуется рядом тенденций, которые влияют на миграционные процессы.  
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Уменьшение численности населения, старение общества, а также мигра-

ция молодежи в более крупные города и регионы создают определенные вы-

зовы для местной экономики и социальной инфраструктуры. Важно отметить, 

что в 2023 году наблюдается изменение миграционных потоков, что связано 

как с экономическими факторами, так и с изменением миграционной политики 

страны в целом.  

Факторы, влияющие на миграционные процессы в Ульяновской области, 

являются многообразными и сложными. Они включают в себя экономические 

условия, уровень жизни, доступность социальных услуг, а также политиче-

скую стабильность. В условиях экономической нестабильности и нехватки ра-

бочих мест, многие жители региона принимают решение о миграции в поисках 

лучших условий жизни. С другой стороны, наличие новых рабочих мест, раз-

витие инфраструктуры и социальные программы могут способствовать при-

току мигрантов в регион.  

Численность населения Ульяновской области к началу 2024 года соста-

вила 1172,8 тыс. человек, из которых 904,9 тыс. человек (77,2 %) — горожане 

и 267,9 тыс. человек (22,8 %) — сельские жители.  

Население нашего региона за 2023 год уменьшилось 8,2 тыс. человек или 

на 0,7 %. Сокращение населения Ульяновской области в 2023 году произошло 

за счет естественной и миграционной убыли. В 2023 году миграционная убыль 

населения составила 6,0 % от общей убыли населения, естественная убыль 

населения — 94,0 %.  

 
 

Рис. 1. Компоненты изменения численности населения Ульяновской области  

 

Миграционные процессы в Ульяновской области в 2022–2023 годах ха-

рактеризовались преобладанием числа выбывших над числом прибывших. В 

2023 году сложившаяся миграционная убыль населения оказалась на 71,8 % 

меньше убыли 2022года. Сокращение миграционной убыли произошло за счет 
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снижения числа выбывших в другие регионы РФ (на 9,9 %) и увеличения ми-

грационного прироста со странами СНГ на 29,4 %. Миграционный прирост с 

другими зарубежными странами уменьшился на 4,8 %.  

По данным годовых разработок в 2023 году общий миграционный обо-

рот (сумма прибытий и выбытий) уменьшился на 8,1 % по сравнению с 2022 

годом и составил 42,4 тыс. человек, в том числе межрегиональный оборот со-

кратился на 7,3 % и составил 20,4 тыс. человек, международный оборот — на 

15,2 % и составил 5,2 тыс. человек. 

В объеме внутрирегиональной миграции в 2023 году число лиц трудо-

способного возраста по сравнению с 2022 годом уменьшилось на 8,4 % (соста-

вило 62,5 % от объема внутрирегиональной миграции), старше трудоспособ-

ного — на 1,9 % (14,2 % от объема внутрирегиональной миграции), число лиц 

моложе трудоспособного возраста — на 5,0 % (23,3 % от объема внутриреги-

ональной миграции). В объеме межрегиональной миграции число лиц трудо-

способного возраста сократилась — на 8,6 % (составило 70,5 % от объема меж-

региональной миграции), число лиц старше трудоспособного — на 1,3 % (со-

ставило 12,4 % от объема межрегиональной миграции) и число лиц моложе 

трудоспособного возраста — на 6,2 % (составило 17,1 % от объема межрегио-

нальной миграции).  

В объеме миграции со странами СНГ — число мигрантов трудоспособ-

ного возраста сократилось на 20,3 % (составило 70,0 % от объема миграции со 

странами СНГ), старше трудоспособного — на 34,9 % (составило 10,7 % от 

объема миграции со странами СНГ), лиц моложе трудоспособного возраста 

увеличилось — на 29,0 % (составило 19,3 % от объема миграции со странами 

СНГ). В объеме миграции с другими зарубежными странами число мигрантов 

в трудоспособном возрасте уменьшилось на 4,2 % (составило 91,1 % от объема 

миграции с другими зарубежными странами), моложе трудоспособного воз-

раста на 25,4 % (4,5 % от объема миграции с другими зарубежными странами), 

старше трудоспособного возраста на 5,9 % (4,4 % от объема миграции с дру-

гими зарубежными странами). 

Социально-экономические последствия миграционных процессов в Уль-

яновской области являются предметом особого внимания. Миграция может 

как позитивно, так и негативно сказаться на экономике региона. С одной сто-

роны, приток мигрантов может способствовать увеличению рабочей силы, 

развитию бизнеса и улучшению демографической ситуации. С другой сто-

роны, массовая миграция может вызвать проблемы с обеспечением социаль-

ных услуг, увеличением конкуренции на рынке труда и возникновением соци-

альных конфликтов. Поэтому важно учитывать все аспекты миграционных 

процессов и их влияние на социально-экономическое развитие региона.  

Политика государства по регулированию миграции в Ульяновской обла-

сти также играет важную роль в формировании миграционных процессов. В 

2023 году наблюдаются изменения в миграционном законодательстве, направ-

ленные на упрощение процедур получения разрешений на работу и прожива-

ния для мигрантов. Однако, несмотря на позитивные изменения, существуют 

и проблемы, связанные с недостаточной координацией между различными 
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государственными структурами, а также с отсутствием комплексного подхода 

к решению миграционных вопросов. Эффективная миграционная политика 

должна учитывать интересы как местного населения, так и мигрантов, что поз-

волит создать гармоничное общество и обеспечить устойчивое развитие реги-

она. 

Демографическая ситуация в Ульяновской области в 2023 году характе-

ризуется рядом положительных и отрицательных тенденций. С одной сто-

роны, наблюдается снижение численности населения, что является результа-

том как естественной убыль, так и миграционных потерь. С другой стороны, 

некоторые районы области демонстрируют приток мигрантов, что в опреде-

ленной степени компенсирует негативные тенденции. Важно отметить, что де-

мографическая ситуация в регионе требует комплексного подхода и активного 

вмешательства как со стороны местных властей, так и со стороны федераль-

ных структур.  

В заключение, можно отметить, что миграционные процессы в Ульянов-

ской области в 2023 году являются важным индикатором не только демогра-

фических изменений, но и социально-экономической ситуации в регионе. 

Необходимость комплексного подхода к регулированию миграции и интегра-

ции мигрантов в общество является актуальной задачей, требующей совмест-

ных усилий как со стороны государства, так и со стороны местных сообществ. 

В условиях глобализации и увеличения мобильности населения, вопросы ми-

грации будут оставаться в центре внимания как исследователей, так и практи-

ков, что открывает новые горизонты для дальнейших исследований и разра-

ботки эффективных стратегий управления миграционными процессами. 

 природные особенности региона и экологическая обстановка; 

 

При тщательном осмотре местоположения на карте, Ульяновская об-

ласть в первую очередь поражает обширностью своей территории. Она зани-

мает 37,2 тыс. кв.км., что составляет 0,2% от площади всей Российской Феде-

рации. Что делает её площадь значительно больше, чем территория некоторых 

стран в Европе. Протяженность: С севера на юг — 250 км. и с запада на восток 

— 280 км. 

Население — 1305 тыс. чел (данные 2009 г.) Плотность населения – 35,4 

чел. на 1 кв.км. Доля городского населения — 72,8 %, сельского — 27,2 %. 

Границы : На севере – с Чувашской республикой и с Республикой Татарстан; 

на юге – с Саратовской областью; на юго-западе и западе – с Пензенской об-

ластью; на северо-западе – с Республикой Мордовия; на северо-востоке, во-

стоке и юго-востоке – с Самарской областью. 

Ульяновская область расположена в самом центре Среднего Поволжья, 

по обе стороны Волги, в центральной части европейской России. Река Волга 

делит территорию области две части: западную — правобережную возвышен-

ную (Предволжье) и восточную – левобережную низменную (Заволжье). 

В области имеется множество рек и озёр. И влажности водоёмов доста-

точно для того, чтобы большая часть области была заполнена тайгой и лесами. 
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Климат умеренно континентальный, с холодной зимой и жарким летом. 

Особенностью климата в данном регионе является короткая сухая весна. 

Осень, как правило, теплая; снежный покров устанавливается в середине но-

ября. Самый холодный месяц — январь. В регионе нередки засухи — по обес-

печению атмосферными осадками Ульяновская область относится к зоне с не-

достаточным увлажнением, хотя недостаток влаги не является значительным. 

Как и во многих городах и регионах нашей страны, в Ульяновской обла-

сти экологические проблемы связаны не столько с природными явлениями, 

сколько с активным воздействием человека на природу. 

Текущая ситуация в сфере экологической безопасности экономики и 

экологии человека в Ульяновской области характеризуется следующими осо-

бенностями: 

- Техногенные нагрузки. Новоульяновский промышленный узел и це-

ментный завод обеспечивают основную долю выбросов. По мнению экологов, 

в Ульяновском районе наиболее загрязненными считаются районы Нижней 

Террасы (в силу своего замкнутого территориального расположения, недоста-

точная циркуляция воздушных масс), а также Автовокзала (загрязнение в ре-

зультате концентрации на данной территории различных промышленных 

предприятий, а также множества дорожных развязок с интенсивным движе-

нием); большие площади загрязнения нефтью и нефтепродуктами, возникшие 

в результате функционирования нефтехимических организаций или размеще-

ния складов нефтепродуктов; 

- Стихийные свалки и утилизация бытовых отходов 

- Радиационная обстановка. У большинства горожан вызывает беспокой-

ство опасное соседство с Димитровградским научно-исследовательским ин-

ститутом атомных реакторов, находящимся в 120 км от Ульяновска. В котором 

ведутся работы с радиоактивными материалами. Естественно, в процессе про-

изводства образуются радиоактивные отходы, требующие соответствующей 

утилизации. Основная опасность в том, что при неправильном хранении под 

воздействием внешних факторов возможно образование сильнейшего яда – 

диоксина. При попадании в человеческий организм он провоцирует онкологи-

ческие заболевания. По статистике заболеваний, связанных с онкологией, в 

Ульяновской области лидирует Сурский район. 

- Водоснабжение. В связи со своей изношенностью, очистные сооруже-

ния требуют реконструкции и замены механизмов. Остающаяся проблема за-

грязненности воды, в том числе воды, используемой для централизованного 

водоснабжения 

- Перенасыщение парка автомобилей. В течение последних 10–15 лет 

наблюдается возрастание числа выбросов в атмосферу различных загрязняю-

щих веществ. Это связано с резкими темпами увеличения автотранспортных 

средств в основном за счет автомобилей личного пользования. 

Пути решения проблем 
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Для налаживания процесса по утилизации твердо-бытовых и промыш-

ленных отходов, необходимо провести строительство новых площадок-поли-

гонов в большинстве районах области. Наибольшее внимание следует уделить 

проблеме утилизации и захоронению ядохимикатов, пестицидов. 

Организация перехода к первичной сортировке мусора, данный опыт 

имеют многие страны, где считается это самым эффективным решением. 

Улучшение водоснабжения в Ульяновской области за счет постройки ре-

зервного водопровода для правобережного региона со Свияжско-Барышского 

направления, а также следует реконструировать водозаборный оголовок на 

Правобережье Ульяновска. [7] 

Региональная экологическая политика на территории Ульяновской об-

ласти строится на основе: 

- основных положений государственной стратегии Российской Федера-

ции по охране окружающей среды и обеспечению устойчивого развития; 

- концепции перехода Российской Федерации к устойчивому развитию; 

- основных положений Экологической доктрины Российской Федера-

ции; 

- областных целевых программ, Закона Ульяновской области, федераль-

ных законах и профильных нормативно-правовых актах. 

Региональная политика в сфере экологии и рационального природополь-

зования осуществляется посредством реализации долгосрочных программ, 

включающих комплекс профилактических и восстановительных мер и обеспе-

чивается Законодательным Собранием Ульяновской области, Губернатором 

Ульяновской области, Правительством Ульяновской области, Министерством 

сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, а 

также Экологической палатой Ульяновской области при взаимодействии с 

другими природоохранными организациями. 

В марте 2013 года был утвержден план действий Ульяновской области 

по реализации основ государственной политики в области экологического раз-

вития РФ до 2030 года. 

В Ульяновской области выполняются показатели национального про-

екта «Экология». «В ходе реализации нацпроекта «Экология» в Ульяновской 

области проводятся работы по расчистке русел рек, укомплектовываются но-

вым оборудованием лесопожарные станции, сокращается объём захоронения 

отходов, реконструируются очистные сооружения. 

Регион принимает участие в таких федеральных проектах, как «Ком-

плексная система обращения с твердыми коммунальными отходами», «Сохра-

нение уникальных водных объектов», «Сохранение лесов», «Чистая вода» и 

«Оздоровление Волги». Нацпроект «Экология» разработан по инициативе 

Президента Владимира Путина, участие в нём позволит Ульяновской области 

улучшить экологическую обстановку. 

Таким образом, успехом реализации модели устойчивого развития Уль-

яновской области должно стать социально ориентированное, экономически 

эффективное, инновационное и сбалансированное развитие региона с учетом 
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удовлетворения потребностей жителей региона и предоставления возможно-

стей для роста благосостояния сегодняшнего и будущего поколений. 

В практическом плане модель устойчивого развития Ульяновской об-

ласти, заложенная в Стратегии, - это модель функционирования и развития 

общества, экономики и социальной сферы в Ульяновской области, важней-

шими составляющими которой являются: 

повышение уровня развития человеческого потенциала; 

повышение уровня благосостояния жителей региона, обеспечение 

устойчивого роста реальных доходов населения, снижение уровня бедности 

населения; 

приоритетное развитие систем здравоохранения и обеспечения здоро-

вого образа жизни, образования, культуры как важнейших сфер жизнедея-

тельности общества, факторов долгосрочного роста трудовой активности и 

творческого развития личности; 

переход на инновационный, высокотехнологичный вектор развития 

экономики с эффективным использованием ресурсов; 

рациональное природопользование, сохранение и улучшение окружаю-

щей природной среды; 

сбалансированность пространственного развития, преодоление инфра-

структурных и институциональных ограничений в социально-экономиче-

ском развитии территорий, сокращение территориальных диспропорций в 

уровне и качестве жизни; 

развитие международного сотрудничества и внешнеэкономических от-

ношений, использование конкурентных преимуществ региона для достиже-

ния стратегических целей устойчивого развития региона; 

совершенствование системы государственного управления, механиз-

мов принятия и реализации управленческих решений; 

повышение уровня координации и взаимодействия органов государ-

ственной власти Ульяновской области, бизнеса и общества по реализации по-

ставленных целей и задач устойчивого развития. 

Учитывая вызовы современности (усиление глобальной конкуренции, 

волна технологических изменений, возрастание роли человеческого капитала 

как основного фактора социально-экономического роста и др.), которые 

стоят перед страной и ее регионами, достижение целей устойчивого развития 

Ульяновской области должно сопровождаться использованием конкурент-

ных преимуществ региона не только среди субъектов Российской Федерации, 

но и среди мирового сообщества в перспективе. Необходима реализация но-

вых идей во всех сферах жизнедеятельности, формирование креативных и не-

стандартных решений, что и будет предопределять укрепление роли региона, 

его конкурентное положение, узнаваемость на мировой арене вплоть до 2030 

года.  
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Таблица 1.14. Анализ возможностей и угроз внешней среды ПОО 
п/п Факторы внеш-

ней среды 

Возможности Угрозы 

1.  Экономические 

факторы 

Рост экономики может привести 

к увеличению государственных 

и частных инвестиций в образо-

вание, что откроет доступ к но-

вым источникам финансирова-

ния для колледжа. 

Экономический спад может 

снизить спрос на образова-

тельные услуги и умень-

шить объем государствен-

ного финансирования. 

 

Улучшение экономических 

условий в регионе может увели-

чить доходы населения, что при-

ведет к росту спроса на образо-

вательные услуги. 

Инфляция может привести к 

росту затрат на содержание 

колледжа, что негативно от-

разится на бюджете. 

2. Политические и 

правовые фак-

торы 

Изменения в законодательстве 

могут создать новые возможно-

сти для сотрудничества с госу-

дарственными и частными орга-

низациями. 

Новые законы и регуляции 

могут ужесточить требова-

ния к образовательным учре-

ждениям, увеличив затраты 

на соответствие новым стан-

дартам. 

Реформы в образовательной по-

литике могут привести к улучше-

нию стандартов образования и 

расширению доступа к финанси-

рованию. 

Политическая нестабиль-

ность может повлиять на ста-

бильность государственной 

поддержки и финансирова-

ния. 

3. Научно-техниче-

ские факторы 

Развитие новых технологий мо-

жет открыть доступ к инноваци-

онным методикам обучения и 

повысить качество образователь-

ных услуг. 

 

Быстрая смена технологий 

может потребовать значи-

тельных вложений в обнов-

ление оборудования и пере-

подготовку персонала. 

Технологические достижения 

могут улучшить дистанционное 

обучение и расширить аудито-

рию потенциальных студентов и 

слушателей. 

 

Конкуренция со стороны он-

лайн-платформ и других об-

разовательных учреждений, 

использующих передовые 

технологии, может ослабить 

позиции колледжа на рынке. 

4. Социально-де-

мографические 

факторы 

Рост численности населения и 

увеличение числа молодежи мо-

гут привести к увеличению 

спроса на образовательные 

услуги. 

Старение населения может 

привести к сокращению 

числа потенциальных сту-

дентов и слушателей. 

Изменение структуры занятости 

и требований работодателей мо-

жет стимулировать спрос на 

определенные специальности и 

программы. 

Миграция молодежи в круп-

ные города может умень-

шить количество абитуриен-

тов в колледже. 

 

5. Социально-

культурные 

факторы 

Повышенный интерес общества 

к непрерывному образованию и 

профессиональному развитию 

может увеличить спрос на курсы 

Снижение престижа опреде-

ленных профессий может 

уменьшить привлекатель-

ность соответствующих об-

разовательных программ. 
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повышения квалификации и пе-

реподготовки. 

 

Культурные изменения, такие 

как повышение ценности обра-

зования, могут стимулировать 

приток студентов и слушателей. 

 

Негативные стереотипы и 

предубеждения против не-

которых форм образования 

могут сократить число по-

ступающих. 

6. Природные и 

экологические 

факторы 

Экологическое сознание и инте-

рес к устойчивому развитию мо-

гут привлечь студентов и слуша-

телей к программам, связанным 

с экологической тематикой. 

Климатические изменения и 

природные катаклизмы мо-

гут повлиять на инфраструк-

туру колледжа и вызвать пе-

ребои в учебном процессе. 

Использование зеленых техно-

логий в образовательном про-

цессе может улучшить имидж 

колледжа и привлечь экологиче-

ски сознательных студентов и 

слушателей. 

Рост цен на энергоресурсы 

может увеличить эксплуата-

ционные расходы колледжа. 

 

7.  Международные 

факторы 

Глобализация открывает доступ 

к международным студентам и 

слушателям и партнерствам с за-

рубежными учебными заведени-

ями. 

 

Валютные колебания и эко-

номические санкции могут 

усложнить международное 

сотрудничество и обмен сту-

дентами и слушателями. 

Участие в международных про-

ектах и программах обмена мо-

жет улучшить репутацию колле-

джа и расширить его сеть кон-

тактов. 

Конкуренция с иностран-

ными образовательными 

учреждениями может уси-

лить давление на колледж. 

 

Выводы к таблице 1.14 Анализ возможностей и угроз внешней среды 

колледжа показывает, что колледж функционирует в сложной и многогран-

ной среде, подверженной воздействию различных внешних факторов. 

За последние несколько лет в социально-экономическом развитии Улья-

новской области произошли существенные позитивные изменения. Однако ре-

гион обладает и рядом неблагоприятных (слабых) сторон: снижение числен-

ности населения, недостаточный уровень внешних инвестиционных потоков 

и внутренних финансовых ресурсов, медленное развитие инновационных от-

раслей, асимметричность развития, низкий уровень доходов населения и др.  

Колледж должен учитывать все вышеперечисленные факторы при пла-

нировании своей деятельности, чтобы эффективно использовать имеющиеся 

возможности и минимизировать потенциальные риски. Важно также про-

должать мониторинг изменений во внешней среде, чтобы своевременно реа-

гировать на новые вызовы и адаптироваться к ним. 
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1.3.2. Перспективы модернизации рынка работодателей (труда и 

занятости) города Димитровграда Ульяновской области 

Таблица 1.15 Сведения о ТОП-10 ведущих работодателей 
№ 

п/п 

Название 

организа-

ции/ 

предприя-

тия 

Профессия 

/специальность 

Участие 

работо-

дателя в 

трудо-

устрой-

стве вы-

пускни-

ков (дей-

ствую-

щие/ 

потен-

циаль-

ные 

Потребность в кадрах 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

1.   ООО 

«ДААЗ» 

 15.02.16 Технология машино-

строения 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного обо-

рудования (по отраслям) 

38.02.03 Операционная дея-

тельность в логистике 

09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

 дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

15 10 8 6 10 

2.   ООО 

"Авто-

свет" 

 15.02.16 Технология машино-

строения 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного обо-

рудования (по отраслям) 

38.02.03 Операционная дея-

тельность в логистике 

09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков  

13.01.10 Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию элек-

трооборудования (по отрас-

лям) 

15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 

 

 дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

20 20 15 15 15 
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3.  АО «Ди-

митров-

градХим-

маш» 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

13.01.10 Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию элек-

трооборудования (по отрас-

лям) 

15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

 дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

6 6 4 4 5 

4.  ООО «Ди-

митров-

градский 

металлур-

гический 

завод» 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

10 6 6 5 5 

5.  АО «Ин-

ститут 

«Оргэнер-

гострой» 

08.02.01 Строительство и экс-

плуатация зданий и сооруже-

ний 

дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

4 4 4 2 2 

6.  ООО 

«Мика-

Мотор» 

23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомо-

бильного транспорта 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

 дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

4 3 1 1 1 

7.  ООО «Ди-

митров-

градский 

пружин-

ный за-

вод» 

15.02.16 Технология машино-

строения 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного обо-

рудования (по отраслям) 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

2 2 2 2 2 

8.  ООО «Ав-

торус Ди-

митров-

град» 

15.02.16 Технология машино-

строения 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного обо-

рудования (по отраслям) 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

10 10 8 8 8 

9.  ООО 

«НИИАР-

Генера-

ция» 

15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 

дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

5 4 5 3 3 
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13.01.10 Электромонтёр по ре-

монту и обслуживанию элек-

трооборудования (по отрас-

лям) 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

10.  Димит-

ровград-

ский го-

родской 

архив 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и ар-

хивоведение 

 дей-

ствую-

щий ра-

ботода-

тель 

2 1 1 2 1 

 

Выводы к таблице 1.15 Основные ведущие работодатели города Ди-

митровграда на современном этапе и в стратегии нуждаются в квалифици-

рованных специалистах – выпускниках ОГБПОУ ДТК, однако количество тру-

доустраивающихся по специальности в течение первого года остается не-

большим- 43%. Такое же количество выпускников - 43 %, поступают в ряды 

вооруженных сил РФ, остальные продолжают обучение в вузах- 14%, нужда-

ющихся в трудоустройстве в динамике последних трех лет выпуска нет. 

 

1.3.3. Обзор рынка образовательных программ в Ульяновской об-

ласти 

 

Укрупненные группы профессий и специальностей (УГПС), по которым 

ОГБПОУ ДТК реализует подготовку кадров  

 

УГПС 

Число других организаций, реализующих про-

граммы СПО по УГПС 

в городе/н.п. 

(г. Димитров-

град) 

в субъекте РФ 

(Ульяновская 

область) 

на террито-

рии РФ 

08.00.00 - Техника и технологии 

строительства 
1 8 1 078 

09.00.00 - Информатика и вычисли-

тельная техника 
1 11 1 564 

13.00.00 - Электро- и теплоэнерге-

тика 
1 6 808 

15.00.00 - Машиностроение 2 14 1 344 

21.00.00 - Прикладная геология, гор-

ное дело, нефтегазовое дело и геоде-

зия 

— 5 571 

22.00.00 - Технологии материалов — 3 332 

23.00.00 - Техника и технологии 

наземного транспорта 
1 15 1 432 

38.00.00 - Экономика и управление 1 15 1 897 
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УГПС 

Число других организаций, реализующих про-

граммы СПО по УГПС 

в городе/н.п. 

(г. Димитров-

град) 

в субъекте РФ 

(Ульяновская 

область) 

на террито-

рии РФ 

40.00.00 - Юриспруденция 2 13 1 160 

46.00.00 - История и археология — 1 286 

 

Информационно-аналитические материалы по результатам проведения мони-

торинга качества подготовки кадров с сайта Федерального института цифро-

вой трансформации в сфере образования 

 

Таблица 1.16–Сведения о подготовке по образовательным программам, 

разработанным в рамках эксперимента по разработке, апробации и внед-

рению новой образовательной технологии «Профессионалитет» в Улья-

новской области 
Наименование ОП Количество образова-

тельно-производственных 

кластеров и ПОО, осу-

ществляющих подготовку 

по ОП 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизирован-

ной сварки (наплавки)  

9 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных 

приборов и автоматики  

1 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих 

станков  

3 

15.02.16 Технология машиностроения  4 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуата-

ция и ремонт промышленного оборудования (по отрас-

лям)  

2 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и соору-

жений  

2 

09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние  

7 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)  

1 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-

лей  

7 

23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудо-

вания и автоматики (по видам транспорта, за исключе-

нием водного)  

2 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей  

7 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  3 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение  

1 
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Выводы к таблице 1.16: Колледж реализует подготовку по образова-

тельным программам, соответствующим актуальным потребностям рынка 

труда, включая уникальные направления, доступные исключительно в нашем 

учебном заведении. Образовательный процесс охватывает ключевые профес-

сиональные сферы, такие как машиностроение, энергетика и информацион-

ные технологии, что обеспечивает соответствие программам запросам раз-

личных секторов экономики Ульяновской области.  

Программы разработаны с учетом требований федерального проекта 

«Профессионалитет», а также региональных особенностей и способствуют 

формированию высококвалифицированных специалистов, необходимых для 

устойчивого социально-экономического развития региона. 

 

 

1.3.4 Инфраструктура среднего профессионального образования 

Ульяновской области 

Талица 1.17 Сведения об инфраструктуре СПО в Ульяновской обла-

сти 
№ 

п/п 

Вид центра Кол-во в 

регионе 

По 

направлению 

подготовки 

ПОО 

(Да / Нет) 

Наличие в 

ПОО 

(Да / Нет) 

1.  Образовательно-производственные кла-

стеры в рамках ФП «Профессионалитет» 

5 да да 

2.  Ресурсные центры 4 да да 

3.  Базовая профессиональная образователь-

ная организация 

4 да да 

4.  Региональный координационный центр 1 нет нет 

5.  Специализированные центры компетенций 1 нет нет 

6.  Межрегиональный центр компетенций - 

МЦК 

1 да нет 

7.  Центр опережающей профессиональной 

подготовки - ЦОПП 

2 да нет 

8.  Центр проведения демонстрационного эк-

замена  

10 да да 

 

Выводы к таблице 1.17: в регионе созданы новые элементы образова-

тельной инфраструктуры подготовки и оценки кадров. Развивается сетевая 

форма обучения. 

 

1.3.5 Потребность города Димитровграда Ульяновской области в 

профессиях будущего 

Таблица 1.18 - Сведения о потребности экономики региона в наибо-

лее востребованных профессиях и специальностях  

 
№ Наименование профес-

сии /специальности 

Перечень организаций и 

предприятий 

Оценка потребности по го-

дам(чел) 
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2026 2027 2028 2029 2030 

1. 15.02.16 Технология ма-

шиностроения 

ООО «Димитровградский 

автоагрегатный завод» 

5 3 2 2 3 

ООО «Автосвет» 10 10 10 10 10 

ООО «Димитровградский 

литейный завод» 

2 1 1 1 1 

ООО «Димитровградский 

завод порошковой метал-

лургии» 

1 1 1 1 1 

ООО «Димитровградский 

завод стеклоподъёмни-

ков» 

1 1 1 1 1 

2. 15.02.17 Монтаж, техни-

ческое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт 

промышленного обору-

дования (по отраслям) 

ООО «Димитровградский 

автоагрегатный завод» 

5 3 2 2 3 

ООО «Автосвет» 2 2 1 1 1 

ООО «Димитровград-

ский литейный завод» 

1 1 1 1 1 

ООО «Димитровград-

ский завод порошковой 

металлургии» 

ООО  

1 1 1 1 1 

«Димитровградский за-

вод стеклоподъёмников» 

1 1 1 1 1 

3. 15.01.38 Оператор-налад-

чик металлообрабатыва-

ющих станков 

ООО «Автопартнёр» 

ООО  

3 2 1 1 1 

«Димитровградский авто-

агрегатный завод» 

5 2 2 2 1 

ООО «Автосвет» 2 2 1 1 1 

ООО Димитровградский 

индустриальный парк 

«Мастер» 

5 2 1 1 1 

ООО «Фортэкс» 2 2 1 1 1 

4. 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

АО «Институт «Оргэнер-

гострой» 

10 6 4 2 2 

5. 23.02.03 Техническое об-

служивание и ремонт ав-

томобильного транс-

порта 

ООО «ДД-Авто-73» 6 3 2 2 1 

6. 15.01.05 Сварщик (руч-

ной и частично механи-

зированной сварки 

(наплавки)) 

ООО «Димитровградский 

автоагрегатный завод» 

5 3 3 2 2 

АО «Димитровградхим-

маш» 

6 6 5 5 2 

 

Выводы к таблице 1.18: Администрацией города Димитровграда опре-

делена необходимость взаимосвязи между потребностями рынка труда и 

тем количеством квалифицированных кадров, которые должны быть подго-

товлены в региональной системе среднего профессионального образования. 

Предложения органов исполнительной власти Ульяновской области по кон-

трольным цифрам приема формируются на основе анализа рынка труда и с 
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учетом потребностей экономики Ульяновской области в квалифицированных 

кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу.  

Администрация колледжа совместно с Департаментом занятости 

населения проводит анализ потребности выпускников для организаций реги-

она, участвует в ярмарках вакансий профессий, стажировках, организуемых 

центром занятости. 

 

1.3.6 Вызовы для ПОО 

1.3.7. Анализ возможностей и угроз 

Таблица 1.19 Оценка возможностей и угроз для ПОО в Ульяновской 

области 
Оценка перспектив развития ПОО в соответствии с изменениями внешнего окру-

жения 

Возможность  Угроза 

Факторы текущего спроса на профессии 

Использование модульной структуры образова-

тельных программ и гибкость в выборе дисци-

плин позволяют обучающимся получать знания 

и навыки, необходимые для работы в различных 

сферах деятельности, повышая их конкуренто-

способность на рынке труда. 

 

Снижение числа студентов и слуша-

телей, связанное с демографическими 

проблемами, потребует пересмотра 

образовательных программ и оптими-

зации затрат. 

Привлечение к преподавательской деятельности 

специалистов предприятий и выпускников, име-

ющих практический опыт работы, обогащает 

учебный процесс и повышает качество подго-

товки будущих специалистов. 

 

Низкая мотивация работодателей к 

сотрудничеству с ПОО препятствует 

полноценному взаимодействию и об-

мену опытом, что ослабляет связь 

между образованием и производ-

ством. 

Факторы конкуренции 

Внедрение новых методик и технологий в обра-

зовательный процесс, таких как дистанционное 

обучение, электронные образовательные плат-

формы и симуляторы производственных процес-

сов, расширяет возможности для качественного 

обучения и адаптации к быстро меняющимся 

условиям рынка труда. 

 

Старение педагогического корпуса и 

дефицит специалистов высокого 

уровня в регионе требует активного 

участия ПОО в подготовке и перепод-

готовке кадров, чтобы удовлетворить 

потребности местного бизнеса и про-

мышленности. 

Модернизация оборудования и инфраструктуры 

ПОО позволяет обеспечить качественное обуче-

ние и подготовку специалистов, соответствую-

щих требованиям современного производства. 

 

Недостаток современного оборудова-

ния и устаревшие учебные материалы 

снижают качество подготовки специ-

алистов. 

Факторы спроса на профессии будущего 

Взаимодействие с работодателями в процессе 

разработки программ профессионального обра-

зования помогает лучше адаптироваться к изме-

нениям на рынке труда и обеспечивать соответ-

ствие образовательных программ требованиям 

работодателей. 

 

Быстрая смена технологических и 

экономических условий требует по-

стоянного обновления образователь-

ных программ и подготовки специа-

листов для новых видов деятельно-

сти, что является сложной задачей для 
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традиционных образовательных учре-

ждений. 

Экономические факторы 

Возможность получения финансирования через 

конкурсы и гранты способствует модернизации 

учебных заведений и внедрению современных 

технологий в образовательный процесс. 

Недостаточная диверсификация и 

макроэкономическая нестабильность: 

Экономическая зависимость от уз-

кого круга отраслей снижает устойчи-

вость региональной экономики, что 

затрудняет долгосрочное планирова-

ние развития системы среднего про-

фессионального образования 

 Несоответствие образовательных 

программ запросам работодателей и 

требованиям рынка труда усложняет 

трудоустройство выпускников и сни-

жает привлекательность ПОО среди 

молодежи. 

Международные факторы 

Участие в международных проектах и програм-

мах обмена студентами, слушателями и препода-

вателями расширяет горизонты сотрудничества. 

Геополитическая напряженность мо-

жет ограничить международные кон-

такты и сотрудничество 

Научно-технические факторы 

Практикоориентированный подход к обучению, 

включающий обязательную стажировку, обеспе-

чивает выпускникам не только теоретические 

знания, но и практические навыки, что делает их 

более привлекательными для потенциальных ра-

ботодателей. 

Быстрое устаревание технического обо-

рудования требует значительных затрат 

на модернизацию 

Социально-демографические факторы 

Развитие социальной инфраструктуры и обеспе-

чение комфортных условий жизни для молодых 

специалистов способствует удержанию квалифи-

цированных кадров в регионе, что положительно 

сказывается на развитии местной экономики. 

Отсутствие достаточных социальных 

гарантий и экономической стабильно-

сти в регионе может привести к от-

току молодых специалистов после 

окончания учебы, что снизит эффек-

тивность инвестиций в образование. 

Социально-культурные факторы 

Повышение интереса к культурному наследию и 

традициям региона способствует созданию куль-

турных и творческих программ. 

Культурные стереотипы и предубеж-

дения против определенных профес-

сий могут влиять на выбор абитуриен-

тами образовательных траекторий. 

Природные и экологические факторы  

Экологическая обстановка и природные ресурсы 

региона могут стимулировать развитие программ 

в области экологии и природопользования. 

Осложнения в доступе к природным 

ресурсам региона могут изменить 

структуру экономических потребно-

стей 

Политические и правовые факторы 

Региональные инициативы по поддержке моло-

дежного предпринимательства, стимулирование 

развития бизнес-образования в регионе. 

 

Ограниченное участие в федеральных 

программах и проектах, отсутствие 

собственных источников финансиро-

вания делают систему СПО уязвимой 

к внешним экономическим и полити-

ческим факторам. 
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Выводы к таблице 1.19 Оценка возможностей и угроз для ПОО в Уль-

яновской области предполагает целый комплекс мер для обеспечения страте-

гической линии развития ПОО:  

 разработка ОП в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов и в соответствии с требованиями работодателей;  

 привлечение к преподаванию специалистов предприятий, выпускни-

ков, в том числе победителей профессиональных конкурсов;  

 соотнесение требований ФГОС и профессионального стандарта; 

 разработка новых ОП в соответствии с актуализированным переч-

нем рабочих кадров, наиболее востребованных в регионе; 

 сетевое взаимодействие с работодателем в разработке содержа-

ния программ профессионального образования; 

 создание социально-экономических условий для закрепления молодых 

кадров в регионе; 

 универсальность подготовки специалиста на основе вариативности 

и модульности реализуемых программ; 

 обязательная стажировка под руководством специалиста в кон-

кретной области. 

 

Таблица 1.20. Результаты оценки возможностей и угроз 
Оценка перспектив развития ПОО в соответствии с изменениями внешнего окру-

жения 

Возможность  Угроза 

Факторы текущего спроса на профессии 

Рост популярности технических и IT-спе-

циальностей создает спрос на программы 

подготовки в этих областях. 

Быстрая смена технологических трендов 

может привести к устареванию существую-

щих образовательных программ. 

Увеличение интереса к непрерывному об-

разованию и повышению квалификации от-

крывает новые возможности для ПОО. 

Высокий уровень безработицы среди вы-

пускников традиционных профессий. 

 

Факторы конкуренции 

Появление новых образовательных плат-

форм и дистанционных курсов усиливает 

конкуренцию, но также стимулирует разра-

ботку уникальных предложений. 

Активное развитие частных образователь-

ных учреждений усиливает конкуренцию 

за абитуриентов. 

 

Сотрудничество с ведущими компаниями 

региона может создать конкурентные пре-

имущества для ПОО. 

Нехватка квалифицированных преподава-

телей может снизить конкурентоспособ-

ность ПОО. 

Факторы спроса на профессии будущего 

Необходимость подготовки специалистов в 

сфере машиностроения создает перспек-

тивы для введения новых программ. 

Непредсказуемость изменений на рынке 

труда усложняет планирование долгосроч-

ных образовательных программ. 

 

Технологические изменения и автоматиза-

ция производства требуют адаптивных об-

разовательных подходов. 

Медленная адаптация образовательных 

стандартов к новым технологическим реа-

лиям. 

Экономические факторы 
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Государственная поддержка профессио-

нального образования и инвестиции в ин-

фраструктуру создают благоприятные эко-

номические условия. 

Экономическая нестабильность и сокраще-

ние бюджетов могут ограничить финанси-

рование образовательных учреждений. 

 

Развитие региональной экономики способ-

ствует увеличению финансирования обра-

зовательных программ. 

Зависимость от государственной под-

держки делает ПОО уязвимыми к измене-

ниям в политике финансирования. 

Международные факторы 

Возможность привлечения иностранных 

студентов может стать дополнительным ис-

точником дохода. 

Конкуренция с зарубежными образова-

тельными учреждениями за привлечение 

студентов и слушателей. 

Научно-технические факторы 

Интеграция передовых технологий в учеб-

ный процесс улучшает качество образова-

ния и привлекает больше студентов и слу-

шателей. 

Недостаток инвестиций в научные иссле-

дования и разработки замедляет внедрение 

инноваций в образование. 

 

Партнерства с научными центрами и иссле-

довательскими институтами обеспечивают 

доступ к последним достижениям науки. 

Быстрое устаревание технического обору-

дования требует значительных затрат на 

модернизацию. 

Социально-демографические факторы 

Старение населения и снижение рождаемо-

сти требуют разработки программ для 

взрослых и пожилых людей. 

Демографический спад и старение населе-

ния снижают общий контингент потенци-

альных студентов и слушателей. 

Миграция рабочей силы из сельских райо-

нов в города стимулирует создание специа-

лизированных программ. 

Низкая мобильность населения ограничи-

вает географическое расширение образова-

тельных услуг. 

Социально-культурные факторы 

Поддержка инициатив, направленных на 

сохранение национальной идентичности, 

открывает новые ниши для образователь-

ных услуг. 

Снижение интереса к традиционным про-

фессиям среди молодежи. 

 

Природные и экологические факторы  

Создание экологически чистых произ-

водств требует подготовки соответствую-

щих специалистов. 

Климатические изменения и экологические 

катастрофы могут повлиять на экономику 

региона и сократить спрос на определен-

ные профессии. 

Политические и правовые факторы 

Изменения в законодательстве об образова-

нии открывают новые возможности для ре-

формирования и модернизации учебных 

программ. 

Бюрократические барьеры и сложная про-

цедура лицензирования могут тормозить 

развитие новых образовательных направ-

лений. 

 

Выводы к таблице 1.20 Результаты анализа возможностей и угроз 

ясно демонстрируют, что будущее колледжа зависит от его способности 

адаптироваться к стремительным переменам во внешней среде. В настоящее 

время основные направления изменений включают: 

 усиление взаимодействия с работодателями; 

 модернизацию материально-технической базы; 

 поддержку молодых специалистов; 
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 актуализацию образовательных программ в соответствии с про-

фессиональными стандартами и новыми технологиями; 

 внедрение инновационных методов обучения, таких как новая обра-

зовательная технология «Профессионалитет». 

 

1.4 Матрица SWOT-анализа 

Таблица 1.21 SWOT-анализ потенциала развития ПОО 

 
Матрица SWOT-ана-

лиза 

Сильные стороны (S)  Слабые стороны (W)  

учебная работа 

– широкий спектр направлений 

подготовки кадров, в том числе в 

рамках реализации ФП «Професси-

оналитет» и ТОП-регион; 

– наличие большого количества 

программ дополнительного про-

фессионального образования, а 

также дополнительных общеразви-

вающих программ на базе детского 

технопарка «Кванториум»; 

- успехи студентов и слушателей в 

конкурсах профессионального ма-

стерства на региональном уровне, 

призеры национального чемпио-

ната Абилимпикс;  

- развитая система профориентаци-

онной работы со школьниками; 

- низкая мотивация к 

обучению у определен-

ной доли обучаю-

щихся; 

- слабая мотивация 

обучающихся к полу-

чению ДПО; 

- недостаточное финан-

сирование системы до-

полнительного образо-

вания 

- низкий уровень зара-

ботной платы педаго-

гов по сравнению с 

производством; 

- нехватка педагогов, 

особенно профессио-

нального цикла, 

учебно-производственная работа 

- создание на базе колледжа Кла-

стера для отрасли «Машинострое-

ние» в рамках ФП «Профессиона-

литет»; 

– развитая инфраструктура и МТО 

учебно-воспитательного процесса; 

- созданы новые элементы образо-

вательной инфраструктуры подго-

товки кадров: ресурсный центр, 

учебный центр, ЦПДЭ; 

– увеличение внебюджетных затрат 

на приобретение оборудования; 

- наличие действующего Центра 

содействия трудоустройству вы-

пускников; 

- рост интереса студентов и слуша-

телей к раннему трудоустройству 

на предприятия-партнеры; 

- большинство выпускников трудо-

устраиваются сразу после оконча-

ния учебы 

 

- отсутствие заинтере-

сованности работодате-

лей в повышении каче-

ства практической под-

готовки обучающихся; 

– отсутствие заинтере-

сованности работодате-

лей в мотивации обуча-

ющихся на трудо-

устройство по рабочим 

профессиям; 

- недостаточное коли-

чество педагогов про-

фессионального цикла, 

имеющих опыт работы 

на производстве; 

- небольшое количе-

ство студентов и слу-

шателей трудоустраи-

ваются по специально-

сти 

некоторые сталкива-

ются с проблемами, 
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связанными с несоот-

ветствием уровня под-

готовки требованиям 

работодателей 

воспитательное направление 

- развита система патриотического 

воспитания - в колледже функцио-

нирует Казачий кадетский корпус; 

- развита система студенческого 

самоуправления; 

- в колледже привлекательная ат-

мосфера, способствующая лич-

ностному и профессиональному 

развитию студентов и слушателей. 

- нехватка финансовых 

ресурсов для проведе-

ния культурных и 

спортивных мероприя-

тий, что ограничивает 

всестороннее развитие 

студентов и слушате-

лей. 

- перегруженность и 

профессиональное вы-

горание педагогов; 

методическая работа 

 высококвалифицированный педа-

гогический состав, состоящий из 

опытных преподавателей и практи-

кующих специалистов;  

- слабая мотивация со-

трудников и обучаю-

щихся к инновацион-

ной деятельности;  

 

Возможности (O) SO-стратегия (стратегия макси-

мизации сильных сторон и воз-

можностей) 

WO-стратегия (стра-

тегия использования 

возможностей) 

- модернизация произ-

водства, внедрением 

передовых технологий; 

учебная работа 

- лицензирование новых специаль-

ностей и профессий будущего; 

- обсуждение на круг-

лом столе перспектив 

развития города и 

предприятий; 

- поиск новых социаль-

ных партнеров, вновь 

появляющихся и разви-

вающихся предприя-

тий; 

- привлечение к препо-

давательской деятель-

ности специалистов 

предприятий и выпуск-

ников, имеющих прак-

тический опыт работы 

учебно-производственная работа 

- создание учебно-производствен-

ного комплекса на базе Кластера; 

- увеличение доходности от вне-

бюджетной деятельности; 

- расширение спектра направлений 

дополнительного профессиональ-

ного образования; 

- привлечение к преподавательской 

деятельности специалистов пред-

приятий и выпускников 

- развитие новых 

направлений взаимо-

действия с работодате-

лями;  

- развитие системы це-

левого обучения; 

- система тренингов 

для обучающихся, 

направленных на повы-

шение мотивации к по-

лучению ДПО; 

- развитие системы 

ДПО; 

- включение информа-

ции о профессиях бу-

дущего в профориента-

ционные мероприятия; 

 

 

воспитательное направление 

- объединение усилий социальных 

партнеров (ОО и работодателей) в 

профориентационной работе; 

- дальнейшее развитие системы до-

полнительного образования (ККК, 

Кванториум и т.д.) 

- изучение опыта побе-

дителей конкурса феде-

ральных грантов на мо-

дернизацию МТБ вос-

питательного направ-

ления; 

 

- внедрение электрон-

ного обучения и эле-

ментов дистанцион-

ного обучения; 

методическая работа 

- внедрение НОТ Профессионали-

тет в образовательный процесс; 

- внедрение системы корпоратив-

ного обучения с использованием 

тренингового подхода; 

- проведение тренин-

гов, направленных на 

профилактику профес-

сионального выгорания 

педагогов и участие в 
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- реализация новых 

уникальных образова-

тельных программ для 

педагогов колледжа;  

 инновационной дея-

тельности; 

- привлечение специа-

листов с производств к 

преподаванию дисци-

плин профессиональ-

ного цикла. 

Угрозы (T) ST-стратегия (использование 

сильных сторон для нейтрализа-

ции угроз) 

WT-стратегия (мини-

мизация слабых сто-

рон и угроз) 

- снижение числа вы-

пускников школ  

- усиливающаяся кон-

куренция со стороны 

ПОО региона 

 

учебная работа 

- поиск новых путей и форм профо-

риентационной работы 

- своевременное обновление содер-

жания образовательных программ 

и методов работы; 

- лицензирование новых специаль-

ностей и профессий; 

 

- мероприятия, направ-

ленные на повышение 

мотивации обучаю-

щихся к получению до-

полнительного профес-

сионального образова-

ния; 

 

- отсутствие спроса на 

профессии будущего 

молодого поколения 

из-за недостаточного 

развития предприятий 

города; 

учебно-производственная работа 

- развитие системы краткосрочных 

курсов ПО для обучающихся и 

старшего поколения; 

- заключение договоров с иннова-

ционными предприятиями с разви-

тым производством; 

- мероприятия направ-

ленные на повышение 

заинтересованности 

обучающихся на трудо-

устройство по рабочим 

профессиям; 

- стажировка педагогов 

профессионального 

цикла; 

- влияние негативных 

социальных факторов, 

таких как снижение ин-

тереса молодежи к 

культурным и спортив-

ным мероприятиям;  

воспитательное направление 

- поиск новых эффективных  форм 

взаимодействия со студентами и 

слушателями; 

 

 

- поиск грантовой под-

держки на развитие ин-

фраструктуры для вос-

питательной работы и 

студенческого само-

управления; 

- низкая заработная 

плата педагогов в си-

стеме СПО; 

 

- нехватка педагогиче-

ских кадров в системе 

СПО  

методическая работа 

- внедрение современных систем 

обучения на основе новых инфор-

мационных технологий и техноло-

гий НОТ Профессионалитет.  

- повышение квалификации 

 преподавателей и мастеров произ-

водственного обучения в рамках 

ФП Профессионалитет. 

- мероприятия направ-

ленные на повышение 

мотивации педагогов к  

инновационной дея-

тельности; 

 

 

Выводы к таблице 1.21. Анализ факторов (внешних и внутренних), ока-

зывающих существенное влияние на деятельность колледжа (SWOT) позволил 

оценить риски, сформулировать конкурентные преимущества образователь-

ного учреждения на рынке образовательных услуг и определить стратегиче-

ские направления и ориентиры в развитии 
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Раздел 2. Стратегические цели и задачи развития ОГБПОУ ДТК  

 

2.1 Видение, миссия и приоритетные направления развития ОГБПОУ 

ДТК 

 2.1.1 Видение ОГБПОУ ДТК. Димитровградский технический кол-

ледж – ведущий региональный центр подготовки квалифицированных специ-

алистов для машиностроительной отрасли Ульяновской области, способных 

успешно решать профессиональные задачи в условиях быстро меняющейся 

экономики и технологического прогресса. Колледж стремится стать центром 

инновационного профессионального образования, интегрированным в регио-

нальные производственные процессы.  

Колледж - максимально эффективное и комфортное пространство для 

занятия творчеством и подготовки по широкому спектру программ дополни-

тельного образования детей и взрослых. 

Колледж обеспечивает равные возможности для всех обучающихся, 

включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, создавая 

доступную образовательную среду и поддерживая их интеграцию в общество. 

 

2.1.2. Миссия ОГБПОУ ДТК:  
 

Миссия колледжа состоит в формировании компетентных профессиона-

лов для машиностроительной отрасли, обладающих высокими нравственными 

устоями, чувством патриотизма и социальной ответственности, способных 

вносить значимый вклад в социально-экономическое развитие страны и реги-

она, на основе передовых образовательных технологий, интеграции с произ-

водством и создании доступной образовательную среды для всех категорий 

граждан. 

 

 

2.1.3 Приоритетные направления развития ОГБПОУ ДТК:  

 

1. Создание эффективной системы профессионального воспитания направ-

ленной на формирование профессиональных и личностных качеств обуча-

ющихся 

2. Совершенствование содержания среднего профессионального образования 

для соответствия современным требованиям индустрии и подготовки кон-

курентоспособных специалистов, ориентированных на успешную карьеру 

в машиностроении. 

3. Популяризация рабочих профессий и создание системы бесшовного взаи-

модействия 

4. Реализация ФП «Профессионалитет» 

5. Развитие кадрового потенциала 

6. Развитие БПОО в направлении инклюзивного профессионального образо-

вания 
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7. Развитие системы дополнительного общеразвивающего образования 

(Кванториум) 

8. Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном становле-

нии, ориентировании на рынке труда региона и трудоустройстве с учетом 

их индивидуальных особенностей. 

 

2.2. Стратегические цели и задачи развития ПОО 

 

Таблица 2.1 Стратегические цели и задачи развития ПОО 

 
Стратегиче-

ская цель 

К 2030 году стать ведущим региональным центром подготовки квали-

фицированных кадров для машиностроительной отрасли в рамках ре-

ализации федерального проекта «Профессионалитет», обеспечивая 

выпуск специалистов, обладающих высокими нравственными усто-

ями, чувством патриотизма и социальной ответственности, владею-

щих современными технологиями и готовых к успешной профессио-

нальной деятельности, путем создания инновационной доступной об-

разовательной среды для всех обучающихся, включая инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Декомпозиция 

стратегической 

цели по прио-

ритетным 

направлениям 

Приоритетное направление 1. Создание эффективной системы 

профессионального воспитания направленной на формирование 

профессиональных и личностных качеств обучающихся 

Подцель 1. Создать условия для всестороннего развития личности, 

профессионального самоопределения и успешной социализации обу-

чающихся на основе общероссийских культурных традиций, духовно-

нравственных ценностей и принятых норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, обеспечив формирование пат-

риотизма, гражданской сознательности, уважения к истории, закону, 

опыту старших поколений, а также бережного отношения к многона-

циональному культурному наследию и окружающей среде. 

Задачи 

1. Формирование российской идентичности, уважения к Конституции, 

законам РФ, правам и свободам граждан, активной гражданской пози-

ции. 

2. Воспитание чувства любви к Отечеству, гордости за великие победы 

и свершения России, стремления защитить интересы Родины. 

3. Развитие высоких нравственных качеств, семейных и народных тра-

диций, осознания культурных ценностей многонационального рос-

сийского общества. 

4. Повышение общей культуры и интереса к прекрасному, художе-

ственному творчеству, искусствам и эстетике повседневной жизни. 

5. Популяризация спорта, профилактика вредных привычек, распро-

странение знаний о здоровом образе жизни и правилах безопасности. 

6. Формирование уважительного отношения к труду, профессиональ-

ного мастерства, заинтересованности в инновационных технологиях и 

постоянном профессиональном росте. 

7. Понимание значения охраны природы, формирование экологичной 

модели поведения и осведомлённости о влиянии экологии на жизнь 

общества. 
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8. Пробуждение интереса к наукам, информационно-коммуникацион-

ным технологиям, стремления учиться и осваивать новые знания и 

компетенции. 

Приоритетное направление 2. Совершенствование содержания 

среднего профессионального образования для соответствия совре-

менным требованиям индустрии и подготовки конкурентоспособ-

ных специалистов, ориентированных на успешную карьеру в ма-

шиностроении. 

Подцель 2. Создание условий для приобретения обучающимися глу-

боких теоретических знаний и практических навыков, востребован-

ных работодателями машиностроительной отрасли, способствующих 

формированию конкурентоспособных специалистов, готовых 

успешно реализоваться в профессии и адаптироваться к изменениям 

рынка труда. 

Задачи: 

2.1. Ежегодно обновлять образовательные программы среднего про-

фессионального образования, соответствующие требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов и актуальным 

запросам работодателей. 

2.2. Создавать оптимальные условия для эффективного формирования 

профессиональных компетенций выпускников, гарантирующие 

успешное овладение знаниями и умениями, необходимыми для совре-

менного рынка труда. 

2.3. Продолжать внедрять оценку сформированности общих и профес-

сиональных компетенций посредством демонстрации реальных тру-

довых действий (демонстрационный экзамен) и активно интегриро-

вать элементы демонстрационного экзамена в процедуру промежуточ-

ной аттестации. 

2.4. Активно включать современные цифровые технологии и иннова-

ционные методики обучения, позволяющие студентам и слушателям 

получать актуальные знания и развивать ключевые навыки, востребо-

ванные современными работодателями. 

2.5. Поддерживать активное участие студентов и слушателей в кон-

курсах профессионального мастерства, соревнованиях и олимпиадах, 

направляя усилия на развитие творческого подхода, стимуляцию ин-

теллектуального роста и выявление лучших талантов среди учащихся. 

Приоритетное направление 3. Популяризация рабочих профессий 

и создание системы бесшовного взаимодействия 

Подцель 3. Формирование устойчивой мотивации молодежи к выбору 

рабочих профессий и обеспечение непрерывного перехода от школь-

ного образования к профессиональному обучению 

Задачи: 

3.1. Организация комплекса мероприятий по информированию школь-

ников о возможностях выбора рабочих профессий (включая выставки, 

ярмарки вакансий, встречи с представителями крупных компаний и 

успешных профессионалов). 

3.2. Популяризация инженерных специальностей (путем организации 

мастер-классов, тематических лекций, конференций и специализиро-

ванных курсов, демонстрирующих значимость и перспективы техни-

ческих профессий). 
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3.3. Продвижение позитивного образа рабочих профессий в СМИ, 

соцсетях и инфополе региона (создание видеороликов, статей и пуб-

ликаций, раскрывающих преимущества технической сферы и привле-

кательность рабочих специальностей). 

3.4. Развитие сети молодежных сообществ («Амбассадоры Професси-

оналитета», «Молодежные медиацентры СПО»), занимающихся про-

движением престижа рабочих профессий, повышением интереса мо-

лодежи к среднему профессиональному образованию и вовлечению 

школьников в профессиональную ориентацию. 

Приоритетное направление 4. Реализация ФП «Профессионали-

тет» 

Подцель 4. Создание условий для полноценного использования обнов-

ленной в рамках ФП «Профессионалитет» материально-технической 

базы и укрепления партнёрских связей с предприятиями машиностро-

ительного сектора, направленных на практическую подготовку специ-

алистов высокого уровня, полностью удовлетворяющих потребности 

экономики и промышленности региона. 

задачи: 

4.1. Эффективное использование обновленной материальной базы 

колледжа, интегрируя её возможности в учебный процесс и проводя 

систематическое техническое переоснащение для поддержания обору-

дования в актуальном состоянии. 

4.2. Развитие долгосрочных партнёрских взаимоотношений с пред-

приятиями региона, заключая соглашения о сотрудничестве и сов-

местной подготовке специалистов, отвечающих современным отрас-

левым требованиям. 

4.3. Осуществление целевой подготовки студентов и слушателей на 

основании запросов конкретных предприятий и региональных потреб-

ностей, обеспечивая глубокую интеграцию учебных программ с ре-

альной деятельностью производств. 

4.4. Формирование эффективных механизмов привлечения опытных 

мастеров производственного обучения, сотрудничая с промышленно-

стью и привлекая высококлассных специалистов-практиков в учебный 

процесс. 

4.5. Регулярное повышение квалификации преподавателей и осу-

ществление их стажировки на профильных предприятиях, повышая 

таким образом эффективность передачи знаний и практических навы-

ков учащимся. 

4.6. Обеспечение содействия трудоустройству несовершеннолетних 

выпускников СПО, своевременно предоставляя информацию о вакан-

сиях и потенциальных местах трудоустройства, обновляя перечень 

специальностей и направлений для подготовки специалистов младше 

18 лет. 

4.7. Создание и развитие учебно-производственных комплексов на 

базе существующих мастерских колледжа, внедряя оборудование и 

инфраструктуру, приближенную к условиям реальных предприятий. 

4.8. Открытие специализированных центров подготовки кадров, наце-

ленных на реализацию образовательных программ по приоритетным 

направлениям машиностроения и иных отраслей промышленности ре-

гиона. 

Приоритетное направление 5. Развитие потенциала педагогиче-

ских кадров колледжа  
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Подцель 5. Создание условий для формирования готовности педаго-

гов колледжа к инновационной деятельности как основы повышения 

качества подготовки будущих специалистов и устойчивого развития 

учебного заведения.  

Задачи: 

5.1. Непрерывное развитие профессиональных компетенций препода-

вателей и мастеров п/о за счёт внедрения вариативных форм повыше-

ния квалификации и регулярного прохождения курсов повышения 

квалификации. 

5.2. Формирование мер стимулирования и мотивации педагогов к ак-

тивной инновационной деятельности, разработка механизмов поощре-

ния и признания достижений преподавателей. 

5.3. Совершенствование подходов к оплате труда педагогических ра-

ботников СПО, разработав дифференцированную систему оплаты, ос-

нованную на результатах профессиональной деятельности и степени 

участия в инновационных проектах. 

5.4. Активизация обмена опытом и лучшими практиками между пре-

подавателями различных учебных заведений, организация регуляр-

ных конференций, круглых столов и форумов, направленных на об-

суждение вопросов повышения качества образования и инноваций в 

учебном процессе. 

Приоритетное направление 6. Развитие БПОО в направлении ин-

клюзивного профессионального образования 

Подцель 6. Создание инновационной доступной образовательной 

среды, обеспечивающей равный доступ к непрерывному качествен-

ному профессиональному образованию для лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи: 

6.1. Развитие профессиональной компетентности педагогических ра-

ботников по вопросам реализации инклюзивного профессионального 

образования; 

6.2. Обеспечение профориентационными мероприятиями обучаю-

щихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ 

6.3. Обеспечение трудоустройства выпускников, завершившие обуче-

ние по программам сред-него профессионального образования и про-

фессионального обучения из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Приоритетное направление 7. Развитие системы дополнительного 

общеразвивающего образования (Кванториум) 

Подцель 7. Эффективное функционирование инновационной системы 

дополнительного образования детей, осуществляющей обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам естественно-

научной и технической направленности, обеспечивающей выявление 

и дальнейшее сопровождение одаренных в инженерных науках детей. 

Задачи:  

7.1. Создание условий для раннего выявления талантливых учеников, 

поддержка их интересов и развитие способностей в инженерных 

науках. 

7.2. Развитие мотивации и навыков технического творчества. 

7.3. Обновление содержания и технологий дополнительного образова-

ния. 
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7.4. Развитие сетевых взаимодействий и инфраструктуры дополни-

тельного образования, расширение географического охвата, включе-

ние удалённых регионов. 

7.5. Популяризация инженерных специальностей среди молодёжи. 

7.6. Организация обучения по специальным модулям программ, свя-

занным с беспилотными авиационными системами (БПЛА), робото-

техникой и иными новыми технологиями. 

7.7. Разработка и внедрение нового поколения дополнительных обще-

образовательных программ, ориентированных на технические специ-

альности. 

 Приоритетное направление 8. Помощь обучающимся и выпускни-

кам в их профессиональном становлении, ориентировании на 

рынке труда региона и трудоустройстве с учетом их индивидуаль-

ных особенностей 

 Подцель 8. Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустрой-

ства обучающихся и выпускников профессиональной образователь-

ной организации в соответствии с освоенной профессией, специально-

стью среднего профессионального образования. 

 Задачи:  

8.1. Сбор и анализ информации о потребностях рынка труда в регионе, 

включая востребованные профессии и специальности, а также тенден-

ции в трудоустройстве выпускников. 

8.2. Информирование обучающихся и выпускников о возможностях 

трудоустройства, программах стажировок и карьерных перспективах 

в соответствии с их индивидуальными особенностями и профессио-

нальными интересами. 

8.3. Организация мероприятий, направленных на помощь в професси-

ональном становлении и трудоустройстве выпускников. 

 

 

2.3. Показатели и результаты Программы развития ПОО 

 

Таблица 2.2. Показатели и ожидаемые результаты Программы раз-

вития ПОО на 2025-2030 гг. 

 
Стратегическая 

цель 

К 2030 году стать ведущим региональным центром подготовки квали-

фицированных кадров для машиностроительной отрасли в рамках реа-

лизации федерального проекта «Профессионалитет», обеспечивая вы-

пуск специалистов, обладающих высокими нравственными устоями, 

чувством патриотизма и социальной ответственности, владеющих со-

временными технологиями и готовых к успешной профессиональной де-

ятельности, путем создания инновационной доступной образовательной 

среды для всех обучающихся, включая инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Приоритетное 

направление 1. 

Создание эффективной системы профессионального воспитания 

направленной на формирование профессиональных и личностных 

качеств обучающихся   

Подцель1. Подцель 1. Создать условия для всестороннего развития личности, про-

фессионального самоопределения и успешной социализации обучаю-

щихся на основе общероссийских культурных традиций, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых норм поведения в интересах человека, 



 72 

семьи, общества и государства, обеспечив формирование патриотизма, 

гражданской сознательности, уважения к истории, закону, опыту стар-

ших поколений, а также бережного отношения к многонациональному 

культурному наследию и окружающей среде. 

 

 

Показатели 

_(подцель1.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

аналитиче-

ский) 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

значе-

ние 

1. Доля студентов и слушате-

лей, вовлеченных в деятель-

ность ССУ  

% аналитиче-

ский 

40 60 

2. Доля обучающихся, участву-

ющих в проектах и програм-

мах, направленных на про-

фессиональное, личностное 

развитие и патриотическое 

воспитание 

% целевой 75 80 

3. Количество студенческих 

клубов, созданных в струк-

туре профессиональных об-

разовательных организаций 

ед. целевой 5 20 

4. Доля студентов и слушате-

лей ПОО очной формы обу-

чения, вовлечённых в дея-

тельность студенческих клу-

бов 

% аналитиче-

ский 

70 80 

5. Доля студентов и слушате-

лей со сформированными 

навыками здорового образа 

жизни; 

% аналитиче-

ский 

60 70 

6. Доля студентов и слушате-

лей с высоким уровнем 

сформированности норм и 

ценностей принятых в обще-

стве 

% аналитиче-

ский 

56 65 

7. Доля студентов и слушате-

лей участников проектов 

бизнес- ориентирующего 

направления  

% аналитиче-

ский 

10 15 

8. Количество студентов и слу-

шателей, состоящих на про-

филактическом учете 

чел. аналитиче-

ский 

14 10 

9. Доля социально-адаптиро-

ванных студентов и слуша-

телей категории детей сирот 

и лиц из их числа 

% аналитиче-

ский 

70 80 

10. Доля обучающихся, вовле-

ченных в добровольческую и 

общественную деятельность 

% целевой 50 60 
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11. Доля молодых людей, веря-

щих в возможности самореа-

лизации в России 

% целевой 70 80 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель1.) 

Увеличение доли студентов и слушателей, вовлеченных в деятельность 

студенческого самоуправления (ССУ) на 20%. 

Рост доли обучающихся, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриоти-

ческое воспитание: на 5%. 

Значительное увеличение количества студенческих клубов, созданных в 

структурах профессиональных образовательных организаций: с 5 до 20 

единиц. 

Повышение доли студентов и слушателей очной формы обучения, во-

влечённых в деятельность студенческих клубов на 10%. 

Увеличение доли студентов и слушателей со сформированными навы-

ками здорового образа жизни на 10%. 

Рост доли студентов и слушателей с высоким уровнем сформированно-

сти норм и ценностей, принятых в обществе на 9%. 

Увеличение доли студентов и слушателей, участвующих в проектах биз-

нес-ориентирующего направления на 5%. 

Снижение количества студентов и слушателей, состоящих на профилак-

тическом учёте с 14 до 10 человек. 

Повышение доли социально-адаптированных студентов и слушателей 

из числа детей-сирот и лиц из их числа на 10%. 

Рост доли обучающихся, вовлеченных в добровольческую и обществен-

ную деятельность на 10%. 

Увеличение доли молодых людей, верящих в возможности самореализа-

ции в России на 10%. 

Приоритетное 

направление 2. 

Совершенствование содержания среднего профессионального обра-

зования для соответствия современным требованиям индустрии и 

подготовки конкурентоспособных специалистов, ориентированных 

на успешную карьеру в машиностроении. 

Подцель 2. Создание условий для приобретения обучающимися глубоких теорети-

ческих знаний и практических навыков, востребованных работодате-

лями машиностроительной отрасли, способствующих формированию 

конкурентоспособных специалистов, готовых успешно реализоваться в 

профессии и адаптироваться к изменениям рынка труда. 

 

 

Показатели 

_(подцель 2.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

аналитиче-

ский) 

Базовое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

зна-

чение 

1. Доля реализуемых обра-

зовательных программ СПО, 

разработанных в соответствии с 

запросами рынка труда по 

наиболее перспективным  и вос-

требованным на рынке труда 

профессиям и специальностям, 

требующим СПО и  направлен-

ных на социально-экономиче-

ское развитие Ульяновской об-

% целевой 36 90 
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ласти  от общего количества ре-

ализуемых в ПОО образователь-

ных программ 

2. Доля образовательных 

программ, реализуемых с ис-

пользованием дистанционных 

образовательных технологий 

% целевой 40 65 

3. Доля образовательных 

программ, при реализации кото-

рых при проведении промежу-

точной аттестации и ГИА преду-

смотрен демонстрационный эк-

замен  

% целевой 60 100 

4. Доля обучающиихся по 

программам среднего професси-

онального образования, про-

шедших процедуру аттестации в 

форме демонстрационного экза-

мена по всем укрупненным 

группам профессий и специаль-

ностей, по которым предусмот-

рена соответствующая форма 

аттестации (%). 

% целевой 70 100 

5. Доля обучающихся, за-

вершивших учебный год на «хо-

рошо» и «отлично» по дисци-

плинам профессионального 

цикла, в общей численности 

обучающихся профессиональ-

ной образовательной организа-

ции  

% аналитиче-

ский 

50 60 

6. Удельный вес численно-

сти выпускников, обучавшихся 

по образовательным програм-

мам среднего профессиональ-

ного образования, получивших 

оценку(-и) «хорошо» и/или «от-

лично» по результатам государ-

ственной итоговой аттестации, в 

общей численности выпускни-

ков, обучавшихся по образова-

тельным программам среднего 

профессионального образова-

ния  

% аналитиче-

ский 

77 83 

7. Доля выпускников, полу-

чивших не менее 2х квалифика-

ций в рамках профессиональ-

ного образования 

% аналитиче-

ский 

25 30 

8. Доля обучающихся ПОО, 

прошедших обучение по про-

граммам дополнительного про-

фессионального образования и 

% аналитиче-

ский 

10 15 
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профессионального обучения за 

рамками ФГОС СПО 

9. Доля обучающихся, при-

нявших участие в  региональных 

этапах олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

% целевой 10 15 

10. Количество обучаю-

щихся, принявших участие в 

национальных чемпионатах 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

чел. целевой 1 3 

11. Количество обучаю-

щихся, принявших участие во 

всероссийских и международ-

ных олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. целевой 1 3 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 2.) 

Увеличение доли реализуемых образовательных программ СПО, разра-

ботанных в соответствии с запросами рынка труда, на 54 %. 

Рост доли образовательных программ, реализуемых с использованием 

дистанционных образовательных технологий, на 25 %. 

Увеличение доли образовательных программ, при реализации которых 

предусмотрено проведение демонстрационного экзамена, на 25 %. 

Рост доли обучающихся по программам среднего профессионального 

образования, прошедших аттестацию в форме демонстрационного экза-

мена, на 25 %. 

Увеличение доли обучающихся, завершивших учебный год на «хорошо» 

и «отлично» по дисциплинам профессионального цикла, на 10 %. 

Рост удельного веса численности выпускников, получивших оценку 

«хорошо» и/или «отлично» по результатам государственной итоговой 

аттестации, на 6 %. 

Увеличение доли выпускников, получивших не менее 2-х квалификаций 

в рамках профессионального образования, на 5 %. 

Рост доли обучающихся, прошедших обучение по дополнительным про-

фессиональным образовательным программам и профессиональному 

обучению за пределами стандартов СПО, на 5 %. 

Увеличение доли обучающихся, принявших участие в региональных 

этапах олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, на 5 %. 

Рост количества обучающихся, принимавших участие в национальных 

чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы», на 2 че-

ловека. 

Увеличение количества обучающихся, принимавших участие во всерос-

сийских и международных олимпиадах и конкурсах профессионального 

мастерства, на 2 человека. 

Приоритетное 

направление 3. 

Популяризация рабочих профессий и создание системы бесшовного 

взаимодействия 

Подцель 3. Формирование устойчивой мотивации молодежи к выбору рабочих про-

фессий и обеспечение непрерывного перехода от школьного образова-

ния к профессиональному обучению 

 

 

Показатели 

_(подцель 3.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

Базовое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

зна-

чение 
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ме-

ре-

ния 

аналитиче-

ский) 

1. Количество практико-

ориентированных мероприятий 

проведенных  среди обучаю-

щихся 8-11 классов в рамках 

Единой модели профориента-

ции. 

ед. целевой 60 75 

2. Доля обучающихся 6-11 

классов, охваченных комплек-

сом профориентационных меро-

приятий в рамках Единой мо-

дели профориентации. 

% целевой 27 40 

3. Количество школ участ-

вующих в организации профес-

сиональной подготовки для 

своих учащихся 

ед. 
аналитиче-

ский 
15 20 

4. Количество профессио-

нальных компетенций, по кото-

рым организованы профессио-

нальные пробы в рамках про-

екта «Билет в будущее» на базе 

ОГБПОУ ДТК 

ед. 
аналитиче-

ский 
8 13 

5. Количество школьников, 

принявших участие в професси-

ональных пробах в рамках про-

екта «Билет в будущее» на базе 

ОГБПОУ ДТК  

чел. 
аналитиче-

ский 
150 240 

6. Количество программ 

подготовки школьников по про-

екту «Первая профессия» 

ед. 
аналитиче-

ский 
3 4 

7. Количество школьников, 

принявших участие в проекте 

«Первая профессия» 

чел. 
аналитиче-

ский 
45 60 

8. Количество обучаю-

щихся колледжа, участвующих 

в профориентационной работе 

(Амбассадоров профессионали-

тета) 

чел. 
аналитиче-

ский 
15 33 

9. Количество школьников, 

подготовленных к участию в 

Юниорскиллс  

чел. 
аналитиче-

ский 
2 4 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 3.) 

Увеличение количества практико-ориентированных мероприятий, прове-

дённых среди обучающихся 8-11 классов в рамках Единой модели профо-

риентации, на 15 ед. 

Рост доли обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профори-

ентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации, на 

13 %. 

Увеличение количества школ, участвующих в организации профессио-

нальной подготовки для своих учащихся, на 5 ед. 
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Рост количества профессиональных компетенций, по которым организо-

ваны профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» на 

базе ОГБПОУ ДТК, на 5 ед. 

Увеличение количества школьников, принявших участие в профессио-

нальных пробах в рамках проекта «Билет в будущее» на базе ОГБПОУ 

ДТК, на 90 чел. 

Рост количества программ подготовки школьников по проекту «Первая 

профессия» на 1 ед. 

Увеличение количества школьников, принявших участие в проекте «Пер-

вая профессия», на 15 чел. 

Рост количества обучающихся колледжа (Амбассадоров профессионали-

тета), участвующих в профориентационной работе, на 18 чел. 

Увеличение количества школьников, подготовленных к участию в Юни-

оркиллс, на 2 чел. 

Приоритетное 

направление 4. 

Реализация ФП «Профессионалитет» 

Подцель 4. Создание условий для полноценного использования обновленной в рам-

ках ФП «Профессионалитет» материально-технической базы и укрепле-

ния партнёрских связей с предприятиями машиностроительного сек-

тора, направленных на практическую подготовку специалистов высо-

кого уровня, способных оперативно адаптироваться к изменяющимся 

требованиям современного производства. 

 

 

Показатели 

_(подцель 4.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

аналитиче-

ский) 

Базовое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

зна-

чение 

1. Количество обучаю-

щихся по образовательным про-

граммам СПО в рамках реализа-

ции ФП «Профессионалитет» 

чел. целевой  800 1300 

2. Количество реализуемых 

образовательных программ Кла-

стера 

ед. целевой  31 52 

3. Количество заключен-

ных соглашений о партнерстве в 

целях создания и развития обра-

зовательно-производственного 

кластера 

ед. целевой  2 4 

4. Количество заключен-

ных соглашений о сотрудниче-

стве с предприятиями города 

ед. 
аналитиче-

ский 
16 21 

5. Удельный вес численно-

сти студентов и слушателей, 

обучающихся на основе догово-

ров о целевом обучении, в об-

щей численности обучающихся 

% целевой  0,07 0,15 

6. Включение работников 

организаций реального сектора 

экономики в образовательный 

процесс в качестве преподавате-

лей по совместительству 

ед. целевой  1 3 
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7. Количество центров про-

ведения демонстрационных эк-

заменов (ЦПДЭ)  

ед. 
аналитиче-

ский 
10 12 

8. Количество педагогиче-

ских работников образователь-

ных организаций, прошедших 

обучение по ДПП «Профессио-

налитет» 

чел. целевой  20 35 

9. Количество педагогиче-

ских работников, прошедших 

повышение квалификации и 

(или) стажировку на профиль-

ных предприятиях к общей чис-

ленности  педагогических ра-

ботников. 

чел. 
аналитиче-

ский 
8 13 

10. Количество проведенных 

Центром карьеры мероприятий 

по вопросам трудоустройства и 

карьерного планирования 

ед. в 

год 

аналитиче-

ский 
30 55 

11. Доля занятых выпускни-

ков, прошедших обучение по 

программам «Профессионали-

тета». 

% целевой  82 85 

12. Уровень занятости вы-

пускников, завершивших обуче-

ние по программам СПО, осу-

ществлявших трудовую, пред-

принимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозаня-

тости в год выпуска и год, сле-

дующий за ним, в общей числен-

ности выпускников, за вычетом 

продолживших обучение. 

% целевой  82 85 

13. Удельный вес студентов 

и слушателей, обучающихся по 

образовательным программам, в 

реализации которых участвуют 

работодатели, в общей числен-

ности обучающихся в ПОО. 

% целевой  93 93 

14. Доля студентов и слуша-

телей, обучающихся по програм-

мам «Профессионалитета». 

% целевой  93 93 

15. Доля выпускников ПОО - 

участника «Профессионали-

тета», подготовленных для клю-

чевых отраслей экономики». 

% целевой  - 92 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 4.) 

1. Увеличение количества обучающихся по образовательным про-

граммам СПО в рамках реализации ФП «Профессионалитет» на 

500 чел. 

2. Рост количества реализуемых образовательных программ Кла-

стера на 21 ед. 
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3. Увеличение количества заключенных соглашений о партнерстве 

в целях создания и развития образовательно-производственного 

кластера на 2 ед. 

4. Рост количества заключенных соглашений о сотрудничестве с 

предприятиями города на 5 ед. 

5. Увеличение удельного веса численности студентов и слушате-

лей, обучающихся на основе договоров о целевом обучении, в об-

щей численности обучающихся на 0,08%. 

6. Рост включения работников организаций реального сектора эко-

номики в образовательный процесс в качестве преподавателей по 

совместительству на 2 чел. 

7. Увеличение количества центров проведения демонстрационных 

экзаменов (ЦПДЭ) на 2 ед. 

8. Рост количества педагогических работников образовательных 

организаций, прошедших обучение по ДПП «Профессионали-

тет», на 15 чел. 

9. Увеличение количества педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и (или) стажировку на профильных 

предприятиях, на 5 чел. 

10. Рост количества проведенных Центром карьеры мероприятий по 

вопросам трудоустройства и карьерного планирования на 25 ед. 

11. Рост доли занятых выпускников, прошедших обучение по про-

граммам «Профессионалитета», на 3 %. 

12. Увеличение уровня занятости выпускников, завершивших обуче-

ние по программам СПО, осуществляющих трудовую, предпри-

нимательскую деятельность, деятельность в форме самозанято-

сти в год выпуска и год, следующий за ним, в общей численности 

выпускников, за вычетом продолживших обучение, на 3 %. 

13. Устойчивый уровень удельного веса студентов и слушателей, 

обучающихся по образовательным программам, в реализации ко-

торых участвуют работодатели, в общей численности обучаю-

щихся в ПОО — 93%. 

14. Постоянный высокий уровень доли студентов и слушателей, обу-

чающихся по программам «Профессионалитета» — 93%. 

15. Высокий целевой показатель доли выпускников ПОО — участ-

ника «Профессионалитета», подготовленных для ключевых от-

раслей экономики, составил 92%. 

Приоритетное 

направление 5. 

Развитие потенциала педагогических кадров колледжа  

Подцель 5. Подцель 5. Создание условий для формирования готовности педагогов 

колледжа к инновационной деятельности как основы повышения каче-

ства подготовки будущих специалистов и устойчивого развития учеб-

ного заведения.  

 

 

Показатели 

_(подцель 5.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип по-

казателя 

(целе-

вой/ 

аналити-

ческий) 

Базовое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

зна-

чение 

1. Доля педагогических работни-

ков, прошедших повышение квали-

фикации и (или) стажировку на 

% целевой 65 70 
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профильных предприятиях за 

предыдущий учебный год к общей 

численности  педагогических ра-

ботников 

2. Численность педагогических 

кадров, прошедших обучение по 

ДПП в рамках ФП «Профессиона-

литет»  

чел. аналити-

ческий 

20 35 

3. Доля педагогов колледжа, про-

шедших стажировку на предприя-

тиях отрасли Машиностроение 

% аналити-

ческий 8 13 

4. Удельный вес педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, в 

общей их численности 

% аналити-

ческий 

15 22 

5. Доля педагогических работни-

ков, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в 

общей численности педагогиче-

ских работников. 

% целевой 70 75 

6. Доля педагогических работни-

ков колледжа, занятых внедрением 

в образовательный процесс инно-

вационных технологий и методов 

обучения 

% аналити-

ческий 

50 70 

7. Количество наставнических 

пар в колледже  

ед. аналити-

ческий 

2 7 

8. Доля педагогических работни-

ков, участвующих в творческих 

конкурсах, олимпиадах, конферен-

циях. 

% целевой 50 70 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 5.) 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации и (или) стажировку на профильных предприятиях за 

предыдущий учебный год, на 15 %. 

Рост численности педагогических кадров, прошедших обучение по до-

полнительным профессиональным программам (ДПП) в рамках феде-

ральной программы «Профессионалитет», на 20 человек. 

Повышение доли педагогов колледжа, прошедших стажировку на пред-

приятиях отрасли «Машиностроение», на 10 %. 

Рост удельного веса педагогических работников в возрасте до 35 лет в 

общей численности на 5 %. 

Увеличение доли педагогических работников, имеющих первую и выс-

шую квалификационную категорию, на 8 %. 

Рост доли педагогических работников, занятых внедрением инноваци-

онных технологий и методов обучения в образовательный процесс, на 

12 %. 

Увеличение количества наставнических пар в колледже на 5 единиц.  

Повышение доли педагогических работников, участвующих в творче-

ских конкурсах, олимпиадах и научных конференциях, на 7 %. 

Приоритетное 

направление 6. 

Развитие БПОО в направлении инклюзивного профессионального 

образования 
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Подцель 6. Создание инновационной доступной образовательной среды, обеспечи-

вающей равный доступ к непрерывному качественному профессиональ-

ному образованию для лиц с инвалидностью и ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

 

 

Показатели 

_(подцель 6.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

аналитиче-

ский) 

Базовое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

зна-

чение 

1. Доля педагогических работ-

ников, прошедших повыше-

ние квалификации по вопро-

сам реализации инклюзив-

ного профессионального об-

разования (за предыдущий 

учебный год к общей числен-

ности  педагогических ра-

ботников) 

% аналитиче-

ский 

75 90 

2. Количество разработанных 

адаптированных образова-

тельных программ 

ед. аналитиче-

ский 

  

3. Количество координацион-

ных и консультативных ме-

роприятий 

ед. аналитиче-

ский 

5 10 

4. Доля обучающихся 6 - 11 

классов с инвалидностью и 

ОВЗ, принявших участие в 

профориентационных меро-

приятиях, организованных 

БПОО, от общего числа обу-

чающихся 6 - 11 классов с 

инвалидностью и ОВЗ 

% аналитиче-

ский 

10 35 

5. Удельный вес занятых вы-

пускников, завершивших 

обучение по программам 

среднего профессионального 

образования и профессио-

нального обучения из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

% аналитиче-

ский 

60 85 

 6. Удельный вес численности 

обучающихся с ОВЗ, участ-

вующих в конкурсах профес-

сионального мастерства 

«Абилимпикс» 

% целевой 20 30 

 7. Удельный вес победителей и 

призеров конкурса профес-

сионального мастерства 

среди лиц с ОВЗ 

% аналитиче-

ский 

10 20 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 6.) 

1. Увеличение доли педагогических работников, прошедших повы-

шение квалификации по вопросам реализации инклюзивного 

профессионального образования, на 15 %. 
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2. Рост количества разработанных адаптированных образователь-

ных программ на 20 единиц. 

3. Увеличение количества координационных и консультативных 

мероприятий на 12 ед. 

4. Рост доли обучающихся 6—11 классов с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья (ОВЗ), принявших участие 

в профориентационных мероприятиях, на 10 %. 

5. Повышение удельного веса занятых выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего профессионального образова-

ния и профессионального обучения из числа инвалидов, и лиц с 

ОВЗ, на 5 %. 

6. Увеличение удельного веса численности обучающихся с ОВЗ, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства «Аби-

лимпикс», на 8 %. 

7. Рост удельного веса победителей и призёров конкурса професси-

онального мастерства среди лиц с ОВЗ на 3 %. 

Приоритетное 

направление 7. 

Развитие системы дополнительного общеразвивающего образова-

ния (Кванториум) 

Подцель 7. Эффективное функционирование инновационной системы дополни-

тельного образования детей, осуществляющей обучение по дополни-

тельным общеобразовательным программам естественно-научной и тех-

нической направленности, обеспечивающей выявление и дальнейшее 

сопровождение одаренных в инженерных науках детей. 

 

 

Показатели 

_(подцель 7.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

аналитиче-

ский) 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Целе-

вое 

значе-

ние 

1. Численность детей в воз-

расте от 5 до 18 лет, обучаю-

щихся за счёт средств бюд-

жетов субъекта Российской 

Федерации и (или) местных 

бюджетов по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программам, соответствую-

щим приоритетным направ-

лениям технологического 

развития Российской Феде-

рации, на базе созданного 

детского технопарка «Кван-

ториум»  

Чел. аналитиче-

ский 

1550 1570 

2. Количество проектов, реали-

зованных обучающимися 

детского технопарка «Кван-

ториум», представленных на 

региональных и федераль-

ных отчётных мероприятиях 

по презентации результатов 

проектной деятельности 

Ед. целевой 45 45 

3. Численность детей, приняв-

ших участие в публичных 

Чел. целевой 8350 8350 
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мероприятиях детского тех-

нопарка «Кванториум» 

4. Количество внедрённых до-

полнительных общеобразо-

вательных программ, ориен-

тированных на решение ре-

альных технологических за-

дач для проектной деятель-

ности 

Ед. аналитиче-

ский 

6 9 

5. Количество проведённых 

инженерных хакатонов, раз-

вивающих навыки в разных 

областях разработки про-

граммного обеспечения в 

процессе командной работы 

над проектами  

Ед. аналитиче-

ский 

10 10 

6. Количество инженерных ко-

манд из числа обучающихся 

детских технопарков, при-

нявших участие в региональ-

ных этапах всероссийских и 

международных мероприя-

тий технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей  

Ед. аналитиче-

ский 

25 25 

7. Количество публичных ме-

роприятий по проектной дея-

тельности детей, организо-

ванных детским технопар-

ком, по презентации деятель-

ности и достижений обучаю-

щихся детского технопарка  

Ед. аналитиче-

ский 

10 10 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 7.) 

Перечень направлений подготовки ориентирован на потребности пред-

приятий города. 

Разработаны и внедрены дополнительные образовательные программы, 

доступные детям разного возраста и способностей, обеспечивающие 

разностороннее изучение естественных наук и техники. 

Рост заинтересованности детей в науке и технике 

Обеспечивается открытый доступ к информации и материалам, связан-

ным с образованием в области науки и техники, формируются ресурсы 

для саморазвития и творчества. 

Разработаны новые актуальные учебные программы. 

Приоритетное 

направление 8. 

Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном ста-

новлении, ориентировании на рынке труда региона и трудоустрой-

стве с учетом их индивидуальных особенностей. 

Подцель 8. Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучаю-

щихся и выпускников профессиональной образовательной организации 

в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего про-

фессионального образования. 

 

 

Показатели 

Наименование 

показателя 

Ед. Тип пока-

зателя 

(целевой/ 

Базо-

вое 

Целе-

вое 
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_(подцель 8.) из-

ме-

ре-

ния 

аналитиче-

ский) 

значе-

ние 

значе-

ние 

1. Доля выпускников текущего 

года, получивших в текущем 

году адресную поддержку 

% 

аналитиче-

ский 100 100 

2. Доля выпускников текущего 

года выпуска, совмещающих 

обучение с трудоустройством и 

(или) предпринимательской дея-

тельностью, в общей численно-

сти выпускников 

% 

аналитиче-

ский 

50 100 

3. Доля обучающихся, проходящих 

практику с заключением срочного 

трудового договора, в общей чис-

ленности обучающихся 

% 

аналитиче-

ский 50 100 

4. Доля обучающихся, заклю-

чивших договор о целевом обу-

чении, в общей численности 

обучающихся. 

% 

целевой 

2 10 

5. Доля выпускников ___ года 

выпуска (календарного), осу-

ществлявших трудовую и (или) 

предпринимательскую деятель-

ность (индивидуальные пред-

приниматели, самозанятые) в 

год выпуска и год, следующий 

за годом выпуска, в общей чис-

ленности выпускников. 

% 

аналитиче-

ский 

62,8 85 

6. Доля выпускников ___ года 

выпуска (календарного), осу-

ществлявших трудовую и (или) 

предпринимательскую деятель-

ность (индивидуальные пред-

приниматели, самозанятые) в 

год выпуска и год, следующий 

за годом выпуска, в общей чис-

ленности выпускников. По про-

граммам ФП «Профессиона-

литет» 

% 

аналитиче-

ский 

85 85 

7. Доля выпускников, трудо-

устроившихся по полученной 

специальности/ профессии, от 

общего контингента выпускни-

ков 

% 

целевой 

40 65 

8. Доля выпускников текущего 

года, охваченных в текущем 

году мероприятиями ЦК ПОО 

% 

аналитиче-

ский 100 100 

9. Доля студентов, охваченных в 

текущем году мероприятиями 

ЦК ПОО, без учёта ожидаемых 

%. 

аналитиче-

ский 30 50 
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выпускников 20___года, ежеме-

сячно 

Ожидаемые ре-

зультаты 

_(подцель 8.) 

100 % выпускников текущего года, получают в текущем году адресную 

поддержку. 

100 % выпускников текущего года выпуска, совмещают обучение с тру-

доустройством и (или) предпринимательской деятельностью, в общей 

численности выпускников. 

Увеличение доли обучающихся, проходящих практику с заключением 

срочного трудового договора, в общей численности обучающихся до 

100%. 

Увеличение доли обучающихся, заключивших договор о целевом обу-

чении, в общей численности обучающихся до 10%. 

Увеличение доли выпускников, осуществлявших трудовую и (или) 

предпринимательскую деятельность (индивидуальные предпринима-

тели, самозанятые) в год выпуска и год, следующий за годом выпуска, в 

общей численности выпускников до 85%. 

Увеличение доли выпускников, осуществлявших трудовую и (или) 

предпринимательскую деятельность (индивидуальные предпринима-

тели, самозанятые) в год выпуска и год, следующий за годом выпуска, в 

общей численности выпускников. По программам ФП «Профессионали-

тет» до 85%. 

Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной спе-

циальности/ профессии, от общего контингента выпускников до 65%. 

100% выпускников текущего года охвачены в текущем году мероприя-

тиями ЦК ПОО. 

Увеличение доли студентов, охваченных в текущем году мероприяти-

ями ЦК ПОО, без учёта ожидаемых выпускников, ежемесячно до 50%. 

 

 

 

2.4. Карта заинтересованных сторон Программы развития ОГБПОУ 

ДТК 

 

Таблица 2.3. Реестр заинтересованных сторон Программы развития 

ПОО 

 
№ Орган или организа-

ция /предприятие 

Представитель интере-

сов (ФИО, должность) 

Ожидание от реализации Про-

граммы 

1.  Министерство просве-

щения и воспитания 

Ульяновской области 

Министр образования и 

науки Ульяновской об-

ласти – Н.В. Семенова 

– выполнение требований ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– повышение рейтинга соци-

ально экономического развития 

региона. 

2.  АРЧП (агентство по 

развитию человече-

ского потенциала и 

развития трудовых ре-

сурсов Ульяновской 

области)  

Руководитель агентства – увеличение удельного веса 

трудоустроенных выпускников 

колледжа на территории Улья-

новской области. 



 86 

3.  Филиал областного 

государственного ка-

зенного учреждения 

центр занятости насе-

ления города Димит-

ровград  

Руководитель центра – установление ранней взаимо-

связи студентов и слушателей 

со своими будущими работода-

телями, закрепление наставни-

чества со стороны работода-

теля. 

4.  Общеобразовательные 

организации города 

Димитровграда и 

близлежащих районов 

Директора МБОУ СОШ 

№ 2, МБОУ СОШ № 9, 

МБОУ УЛ, МБОУ МПЛ 

и т.д. 

– возможность получения про-

фориентированного и успеш-

ного социально адаптирован-

ного выпускника; 

– возможность получения про-

фессионального и дополнитель-

ного образования; 

 

5.  Работодатели региона  

  

ООО «ДААЗ» 

ООО «Автосвет» 

ООО "Рекардо" 

ООО "ДЛЗ" 

ООО "Автопартнер" 

АО «Димитровград-

Химмаш» 

ООО Мика-Мотор 

Димитровградский го-

родской архив 

– выполнение требований ФЗ 

«О занятости населения в Рос-

сийской Федерации»;  

– возможность получения спе-

циалиста и успешного соци-

ально адаптированного работ-

ника 

6.  Общественные орга-

низации региона  

 

Волжское войсковое ка-

зачье общество, войско-

вой атаман, казачий 

полковник Е.Ю.Иванов, 

Симбирское отдельское 

казачье общество - ата-

ман казачий полковник 

С.А.Дедюев, Комитет 

солдатских матерей 

«Сыновья» - директор 

З.А. Зубарева, ОО 

«Союз ветеранов войны 

в Афганистане» руково-

дитель С.Г. Пархаев,  

- вовлечение в участие в обще-

ственно- значимых молодеж-

ных инициативах и мероприя-

тиях. 

7.  Родительский совет председатель – получение новых компетен-

ций выпускниками для успеш-

ной социализации в обществе; 

- удовлетворенность качеством 

полученного образования и тру-

доустройством выпускников;  

8.  Студенческий совет председатель – получение новых компетен-

ций выпускниками для успеш-

ной социализации в обществе; 

- удовлетворенность качеством 

полученного образования и тру-

доустройством выпускников;  
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Раздел 3. Портфель проектов программы развития профессиональной 

образовательной организации 

 

Программа развития Колледжа представляет собой систему взаимодо-

полняющих друг друга проектов, охватывающих ключевые аспекты деятель-

ности колледжа, тесно взаимосвязанных друг с другом, позволяющих обеспе-

чить синергический эффект и компенсационный механизм минимизации воз-

можных рисков и внешних угроз.  

Так, возникновение определенного риска реализации одного проекта 

может быть компенсировано или минимизировано за счет диверсификации ре-

сурсов от реализации других проектов, тем самым обеспечив реалистичность 

и достижимость ключевой идеи развития колледжа — преобразование образо-

вательного учреждения в конкурентоспособную, открытую, самоорганизую-

щуюся образовательную систему, имеющую партнерские отношения с основ-

ными институтами социализации в достижении целей образования и тесную 

связь с работодателями, которая позволяет аккумулировать и транслировать 

передовой педагогический опыт по освоению и внедрению в образовательный 

процесс новейших информационных и образовательных технологий, в том 

числе НОТ «Профессионалитет», и способна гибко и своевременно перестра-

иваться с учетом требований регионального рынка труда. 

 

3.1. Описание портфеля проектов Программы 

 

Таблица 3.1. Обоснование необходимости Портфеля проектов Про-

граммы 

 
Приоритетное направление разви-

тия ПОО 

Наименование 

проекта 

Период ре-

ализации 

проекта 

Руководи-

тель про-

екта 

1. Создание эффективной системы 

профессионального воспитания 

направленной на формирование про-

фессиональных и личностных качеств 

обучающихся 

Молодежь — бу-

дущее России! 

2025-2030 Хисямова 

Ю.Т. 

2. Совершенствование содержания 

среднего профессионального образо-

вания для соответствия современным 

требованиям индустрии и подготовки 

конкурентоспособных специалистов, 

ориентированных на успешную карь-

еру в машиностроении. 

Молодые профес-

сионалы ДТК 

2025-2030 Сурцева 

М.П. 

3. Популяризация рабочих профессий 

и создание системы бесшовного взаи-

модействия 

Школа – колледж 

- производство 

2025-2030 Пензина 

Л.Г. 

4. Реализация ФП «Профессионали-

тет» 

Профессионали-

тет: Путь к успеху 

2025-2030 Хузиахме-

това Э.Э. 



 88 

5. Развитие потенциала педагогиче-

ских кадров колледжа  

Педагог буду-

щего: переза-

грузка 

2025-2030 Пензин А.С. 

6. Развитие БПОО в направлении ин-

клюзивного профессионального обра-

зования 

Равные возможно-

сти для всех 

2025-2030 Балдина 

Ю.М. 

7. Развитие системы дополнительного 

общеразвивающего образования 

(Кванториум) 

Детский техно-

парк «Кванто-

риум» - террито-

рия самоопределе-

ния 

2025-2030 Мошков 

А.Ю. 

8. Помощь обучающимся и выпускни-

кам в их профессиональном становле-

нии, ориентировании на рынке труда 

региона и трудоустройстве с учетом 

их индивидуальных особенностей. 

«От студента к 

профессионалу!» 

2025-2030 Ягафарова 

Л.Р. 
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3.2. Описание портфеля проектов 

 

3.2.1. Паспорт проекта «Молодежь – будущее России!» 

Целеполагание проекта «Молодежь – будущее России!»  

 
Наименова-

ние проекта 

«Молодежь – будущее России!» 

Период реа-

лизации 

До 2030 года 

Руководи-

тель про-

екта 

и.о. заместителя директора по УВР Хисямова Ю.Т. 

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития про-

екта 

Создание эффективной системы профессионального воспитания направлен-

ной на формирование профессиональных и личностных качеств обучаю-

щихся 

Цель про-

екта 

Создать условия для всестороннего развития личности, профессионального 

самоопределения и успешной социализации обучающихся на основе обще-

российских культурных традиций, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечив формирование патриотизма, гражданской сознательности, уваже-

ния к истории, закону, опыту старших поколений, а также бережного отно-

шения к многонациональному культурному наследию и окружающей среде. 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля студентов и 

слушателей, вовле-

ченных в деятель-

ность ССУ  

% 40 44 48 52 56 60 

2. Доля обучающихся, 

участвующих в про-

ектах и программах, 

направленных на 

профессиональное, 

личностное разви-

тие и патриотиче-

ское воспитание 

% 75 76 77 78 79 80 

3. Количество студен-

ческих клубов, со-

зданных в структуре 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

ед. 5 7 10 15 18 20 

4. Доля студентов и 

слушателей ПОО 

очной формы обуче-

ния, вовлечённых в 

% 70 72 74 76 78 80 
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деятельность сту-

денческих клубов 

5. Доля студентов и 

слушателей со сфор-

мированными навы-

ками здорового об-

раза жизни; 

% 60 62 64 66 68 70 

6. Доля студентов и 

слушателей с высо-

ким уровнем сфор-

мированности норм 

и ценностей приня-

тых в обществе 

% 56 57 58 60 62 65 

7. Доля студентов и 

слушателей участ-

ников проектов биз-

нес- ориентирую-

щего направления  

% 10 11 12 13 14 15 

8. Количество студен-

тов и слушателей, 

состоящих на про-

филактическом 

учете 

чел. 14 13 12 11 11 10 

9. Доля социально-

адаптированных 

студентов и слуша-

телей категории де-

тей сирот и лиц из 

их числа 

% 70 72 74 76 78 80 

10. Доля обучающихся, 

вовлеченных в доб-

ровольческую и об-

щественную дея-

тельность 

% 50 52 54 56 58 60 

11. Доля молодых лю-

дей, верящих в воз-

можности самореа-

лизации в России 

% 70 72 74 76 78 80 

 

Результаты проекта «Молодежь – будущее России!»  

 
№ Наименование за-

дачи, результата 

Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование российской идентичности, уважения к Конституции, законам 

РФ, правам и свободам граждан, активной гражданской позиции. 

1.1. Увеличение доли сту-

дентов и слушателей, 

вовлеченных в дея-

тельность студенче-

ского самоуправления 

(ССУ) 

2025 - 

2030 

Через участие в органах студенческого само-

управления студенты и слушатели приобретают 

навыки демократии, формируют ответственное 

отношение к своим гражданским правам и обя-

занностям, учатся самостоятельно принимать 

важные решения. 
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1.2. Рост доли студентов и 

слушателей с высоким 

уровнем сформиро-

ванности норм и цен-

ностей, принятых в об-

ществе 

2025 - 

2030 

Важнейший аспект формирования граждан-

ственности — осознание учащимися общеприня-

тых в обществе норм поведения, уважения к за-

кону и правовым актам, что укрепляет чувство 

принадлежности к российскому обществу. 

Задача 2. Воспитание чувства любви к Отечеству, гордости за великие победы и свер-

шения России, стремления защитить интересы Родины. 

 Значительное увели-

чение количества сту-

денческих клубов, со-

зданных в структурах 

профессиональных об-

разовательных орга-

низаций 

2025 - 

2030 

Новые клубы становятся площадками для обсуж-

дения вопросов патриотизма, изучения героиче-

ского прошлого России, поддержания традиций 

служения Родине и защиты её интересов. 

 Рост доли обучаю-

щихся, участвующих в 

проектах и програм-

мах, направленных на 

патриотическое вос-

питание 

2025 - 

2030 

Программы и проекты помогают развить чувство 

гордости за свою страну, укрепляют российскую 

идентичность и повышают интерес к изучению 

истории и достижений России. 

Задача 3. Развитие высоких нравственных качеств, семейных и народных традиций, 

осознания культурных ценностей многонационального российского общества. 

 Повышение доли со-

циально-адаптирован-

ных студентов и слу-

шателей из числа де-

тей-сирот и лиц из их 

числа 

2025 - 

2030 

Работа с особыми категориями студентов и слу-

шателей способствует адаптации и улучшению 

их положения в обществе, учит признавать се-

мейные и традиционные российские ценности. 

 Рост доли обучаю-

щихся, вовлеченных в 

добровольческую и 

общественную дея-

тельность 

2025 - 

2030 

Волонтёрская деятельность формирует нрав-

ственные принципы, ответственность и уваже-

ние к другим членам общества, поддерживает 

межкультурное сотрудничество и доверие. 

Задача 4. Повышение общей культуры и интереса к прекрасному, художественному 

творчеству, искусствам и эстетике повседневной жизни 

 Повышение доли сту-

дентов и слушателей 

очной формы обуче-

ния, вовлечённых в де-

ятельность студенче-

ских клубов 

2025 - 

2030 

Участие в клубах позволяет молодым людям 

проявлять таланты, раскрывать творческий по-

тенциал, развивать эстетический вкус и общую 

культуру. 

 Увеличение доли мо-

лодых людей, верящих 

в возможности само-

реализации в России 

2025 - 

2030 

Это результат воспитания уверенности в себе и 

своего творческого потенциала, что стимулирует 

дальнейшее развитие культуры и искусства в 

стране. 

 Снижение количества 

студентов и слушате-

лей, состоящих на про-

филактическом учёте 

2025 - 

2030 

Такие меры подтверждают снижение случаев 

злоупотреблений алкоголем, наркотиками и дру-

гих видов девиантного поведения, укрепляя без-

опасность учебного заведения. 

Задача 5. Популяризация спорта, профилактика вредных привычек, распространение 

знаний о здоровом образе жизни и правилах безопасности 
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 Увеличение доли сту-

дентов и слушателей 

со сформированными 

навыками здорового 

образа жизни 

2025 - 

2030 

Меры по профилактике заболеваний и вредные 

привычки показывают эффективность кампаний 

по здоровью, снижают риски болезней и увели-

чивают продолжительность здоровой жизни 

 Снижение количества 

студентов и слушате-

лей, состоящих на про-

филактическом учёте 

2025 - 

2030 

Такие меры подтверждают снижение случаев 

злоупотреблений алкоголем, наркотиками и дру-

гих видов девиантного поведения, укрепляя без-

опасность учебного заведения. 

Задача 6. Формирование уважительного отношения к труду, профессионального ма-

стерства, заинтересованности в инновационных технологиях и постоянном професси-

ональном росте. 

 Увеличение доли сту-

дентов и слушателей, 

участвующих в проек-

тах бизнес-ориентиру-

ющего направления 

2025 - 

2030 

Бизнес-проекты развивают предприимчивость и 

конкурентоспособность будущих специалистов, 

повышая уверенность студентов и слушателей в 

успехе России в глобальной экономике. 

 Увеличение доли мо-

лодых людей, верящих 

в возможности само-

реализации в России 

2025 - 

2030 

Это результат воспитания уверенности в себе и 

своего профессионального потенциала, что сти-

мулирует профессиональный рост выпускников. 

Задача 7. Формирование уважительного отношения к труду, профессионального ма-

стерства, заинтересованности в инновационных технологиях и постоянном професси-

ональном росте. 

 Увеличение числа сту-

дентов и слушателей, 

участвовавших в эко-

логических акциях и 

проектах 

2025 -

2030 

Благодаря активному участию в экологических 

инициативах учащиеся осознают необходимость 

бережного отношения к природе, формируют 

привычку заботиться об окружающей среде. 

Задача 8. Пробуждение интереса к наукам, информационно-коммуникационным тех-

нологиям, стремления учиться и осваивать новые знания и компетенции 

 Повышение доли сту-

дентов и слушателей 

очной формы обуче-

ния, вовлечённых в де-

ятельность студенче-

ских клубов 

2025 - 

2030 

Участие в клубах позволяет молодым людям 

проявлять таланты, раскрывать творческий по-

тенциал, развивать интерес к наукам и информа-

ционно-коммуникационным технологиям. 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «Моло-

дежь – будущее России!» 

 
№п/

п 

Наименование этапа, мероприя-

тия, контрольной точки 

Сроки Вид доку-

мента и/или 

результат 

Ответствен-

ный исполни-

тель 

Этап 1. Подготовительный этап (2025 год) 

1.  Анализ текущей ситуации, выяв-

ление проблем и перспектив раз-

вития программы воспитания.  

март 2025 Анализ дея-

тельности 

предыдущей 

программы 

и.о. зам дирек-

тора по УВР, 

сотрудники 

воспитатель-

ной службы 2.  Определение целей и задач про-

граммы.  

апрель 2025 Программа 

воспитания 
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3.  Формирование команды исполни-

телей и распределения обязанно-

стей.  

апрель 2025 Приказ 

4.  Составление и утверждение кален-

дарного плана мероприятий. 

апрель 2025 Протоколы 

Студенче-

ского совета и 

Совета учре-

ждения 

Этап 2. Основной этап реализации (2026–2029 годы)  

5.  Проведение массовых мероприя-

тий и акций, направленных на про-

движение проекта.   

 

2026–2029 

годы 

публикации в 

прессе и 

соцсетях. 

и.о. зам дирек-

тора по УВР, 

сотрудники 

воспитатель-

ной службы 6.  Распространение успешных моде-

лей и проектов на регионы.  

2026–2029 

годы 

публикации в 

прессе и 

соцсетях. 

7.  Организация и запуск пилотных 

проектов и программ.   

 

2026–2029 

годы 

отчёт о пер-

вом этапе ра-

боты, 

8.  Сбор отзывов и первичной анали-

тики. 

2026–2029 

годы 

Промежуточ-

ный анализ с 

рекомендаци-

ями и предло-

жениями. 

Этап 3. Заключительный этап (2030 год)   

9.  Подведение итогов реализации 

программы.   

2030 год итоговый ана-

лиз 

и.о. зам дирек-

тора по УВР, 

сотрудники 

воспитатель-

ной службы 

10.  Обобщение опыта реализации луч-

ших проектов и инициатив.   

2030 год Методиче-

ские рекомен-

дации 

11.  Изданием итогового отчета и реко-

мендаций. 

2030 год Итоговый от-

чет и офици-

альный 

пресс-релиз. 

 
Реестр заинтересованных сторон проекта «Молодежь – будущее России!» 

 
№

п/

п 

Орган или ор-

ганизация 

Представитель инте-

ресов (ФИО, долж-

ность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  Департамент 

профессио-

нального обра-

зования Мини-

стерства про-

свещения и вос-

питания Улья-

новской обла-

сти 

Хайрутдинов Т.А., ди-

ректор департамента 

профессионального 

образования 

Законотворческая инициатива, законода-

тельная поддержка молодежных инициа-

тив, региональные законы и постановле-

ния. 

2.  Министерство 

молодежного 

Мирошников А.Э., ми-

нистр молодёжного 

Обеспечение административных и юриди-

ческих ресурсов, содействие проведению 
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развития Улья-

новской обла-

сти 

развития Ульяновской 

области 

молодежных мероприятий, финансирова-

ние программ. 

Объединение усилий, поддержка проек-

тов и акций. 

3.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., ди-

ректор ОГБПОУ ДТК 

Создание эффективной системы профес-

сионального воспитания направленной на 

формирование профессиональных и лич-

ностных качеств обучающихся 

4.  Студенческий 

совет ДТК 

председатель студсо-

вета 

Повышение активности студентов и слу-

шателей, вовлечение в социальные про-

екты, развитие инициативности и само-

стоятельности. 

5.  Работодатели 

региона  

  

ООО «ДААЗ» 

ООО «Автосвет» 

ООО «Автопартнер» 

АО «Димитровград-

Химмаш» 

ООО Мика-Мотор 

Димитровградский го-

родской архив 

– возможность получения специалиста и 

успешного социально адаптированного 

работника 

6.  Родители обу-

чающихся 

 Видеть ребёнка счастливым, уверенным в 

себе, готовым к взрослой жизни, ответ-

ственно относящимся к будущему, с раз-

витым чувством ответственности и уваже-

нием к окружающим. 

7.  Учащиеся  Получение прочных морально-нравствен-

ных установок, развитие личных качеств, 

полезных навыков общения и трудолю-

бия, уверенность и активность в обществе. 

 
Финансовое обеспечение реализации проекта «Молодежь – будущее России!» 

 
Наименование резуль-

тата и источники фи-

нансирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего 

(тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет 2880 2880 2880 2880 2880 14400000 

бюджеты государствен-

ных внебюджетных фон-

дов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 66611500 

областной бюджет 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 66611500 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципаль-

ных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
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3.2.2. Паспорт проекта «Молодые профессионалы ДТК» 

Целеполагание проекта «Молодые профессионалы ДТК» 

 
Наименова-

ние проекта 

«Молодые профессионалы ДТК» 

Период реа-

лизации 

2025 – 2030 

Руководи-

тель про-

екта 

заместитель директора по учебной работе – М.П. Сурцева 

Приоритет-

ное направ-

ление разви-

тия ПОО 

Совершенствование содержания среднего профессионального образования 

для соответствия современным требованиям индустрии и подготовки конку-

рентоспособных специалистов, ориентированных на успешную карьеру в 

машиностроении. 

Цель про-

екта 

Создание условий для приобретения обучающимися глубоких теоретиче-

ских знаний и практических навыков, востребованных работодателями ма-

шиностроительной отрасли, способствующих формированию конкуренто-

способных специалистов, готовых успешно реализоваться в профессии и 

адаптироваться к изменениям рынка труда. 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля реализуемых 

образовательных про-

грамм СПО, разработан-

ных в соответствии с за-

просами рынка труда по 

наиболее перспективным  

и востребованным на 

рынке труда профессиям и 

специальностям, требую-

щим СПО и  направленных 

на социально-экономиче-

ское развитие Ульянов-

ской области  от общего 

количества реализуемых в 

ПОО образовательных 

программ 

% 38 50 60 70 80 90 

2. Доля образователь-

ных программ, реализуе-

мых с использованием ди-

станционных образова-

тельных технологий 

% 40 45 50 55 60 65 

3. Доля образователь-

ных программ, при реали-

зации которых при прове-

дении промежуточной ат-

ед. 60 65 70 80 90 100 
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тестации и ГИА преду-

смотрен демонстрацион-

ный экзамен  

4. Доля обучаю-

щиихся по программам 

среднего профессиональ-

ного образования, прошед-

ших процедуру аттестации 

в форме демонстрацион-

ного экзамена по всем 

укрупненным группам 

профессий и специально-

стей, по которым преду-

смотрена соответствую-

щая форма аттестации (%). 

% 70 75 80 75 90 100 

5. Доля обучающихся, 

завершивших учебный год 

на «хорошо» и «отлично» 

по дисциплинам профес-

сионального цикла, в об-

щей численности обучаю-

щихся профессиональной 

образовательной организа-

ции  

% 50 52 55 57 59 60 

6. Удельный вес чис-

ленности выпускников, 

обучавшихся по образова-

тельным программам 

среднего профессиональ-

ного образования, полу-

чивших оценку(-и) «хо-

рошо» и/или «отлично» по 

результатам государствен-

ной итоговой аттестации, в 

общей численности вы-

пускников, обучавшихся 

по образовательным про-

граммам среднего профес-

сионального образования  

% 77 79 80 81 82 83 

7. Доля выпускников, 

получивших не менее 2х 

квалификаций в рамках 

профессионального обра-

зования 

% 25 26 27 28 29 30 

8. Доля обучающихся 

ПОО, прошедших обуче-

ние по программам допол-

нительного профессио-

нального образования и 

профессионального обуче-

ния за рамками ФГОС 

СПО 

% 10 11 12 13 14 15 
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9. Доля обучающихся, 

принявших участие в  ре-

гиональных этапах олим-

пиад, конкурсов професси-

онального мастерства 

% 10 11 12 13 14 15 

10. Количество обуча-

ющихся, принявших уча-

стие в национальных чем-

пионатах профессиональ-

ного мастерства «Профес-

сионалы» 

чел. 1 1 2 2 3 3 

11. Количество обуча-

ющихся, принявших уча-

стие во всероссийских и 

международных олимпиа-

дах, конкурсах профессио-

нального мастерства 

чел. 1 1 2 2 3 3 

 

Результаты проекта «Молодые профессионалы ДТК» 

 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Ежегодно обновлять образовательные программы СПО, соответствующие 

требованиям ФГОС и актуальным запросам работодателей. 

1.1 Создание актуализированных обра-

зовательных программ, отвечающих 

требованиям ФГОС и рынка труда.  

 

2025-2030 Образовательные программы 

регулярно пересматриваются и 

корректируются с учетом изме-

нений в законодательстве и по-

требностях работодателей. 

1.2 Увеличение доли программ, имею-

щих прямое подтверждение актуаль-

ности от работодателей. 

2025-2030 Работодатели участвуют в 

оценке программ, признавая их 

соответствие современным тре-

бованиям рынка труда. 

1.3 Повышение удовлетворённости ра-

ботодателей содержанием образова-

тельных программ. 

2025-2030 Работодатели отмечают адек-

ватность изучаемых дисциплин 

современным требованиям и 

необходимость приобретаемых 

знаний и навыков. 

Задача 2. Создавать оптимальные условия для эффективного формирования профес-

сиональных компетенций выпускников, гарантирующие успешное овладение знани-

ями и умениями, необходимыми для современного рынка труда. 

2.1. Оптимизация учебного процесса, со-

здание удобной образовательной 

среды для студентов и слушателей. 

2025-2030 Удобные условия обучения спо-

собствуют лучшему восприя-

тию материала и ускоряют про-

цесс формирования компетен-

ций. 

2.2. Повышение качества практических 

занятий и стажировок, соответству-

ющих требованиям современных 

профессий. 

2025-2030 Более высокая доля практиче-

ских занятий, согласованная с 

отраслью, увеличивает шансы 
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выпускников на успешное тру-

доустройство. 

2.3. Формирование необходимых компе-

тенций у студентов и слушателей, 

подтвержденных результатами атте-

стации и трудоустройством. 

2025-2030 Аттестация демонстрирует вы-

сокий уровень владения профес-

сиональными навыками, боль-

шинство выпускников находит 

работу по специальности. 

Задача 3. Продолжать внедрять оценку сформированности общих и профессиональ-

ных компетенций посредством демонстрации реальных трудовых действий (демон-

страционный экзамен) и активно интегрировать элементы демонстрационного экза-

мена в процедуру промежуточной аттестации. 

3.1 Широкое внедрение демонстраци-

онного экзамена как инструмента 

проверки профессиональных компе-

тенций. 

2025-2030 Демонстрационный экзамен ис-

пользуется повсеместно и вос-

принимается как важный эле-

мент аттестации. 

3.2 Постепенное замещение традицион-

ного экзамена демонстрационным 

методом оценки. 

2025-2030 Большая часть промежуточной 

аттестации осуществляется че-

рез демонстрацию реальных 

трудовых действий. 

3.3 Повышение доверия работодателей 

к качеству подготовки выпускников 

колледжа. 

2025-2030 Работодатели видят непосред-

ственные доказательства уровня 

профессиональных навыков сту-

дентов и слушателей. 

Задача 4. Активно включать современные цифровые технологии и инновационные ме-

тодики обучения, позволяющие студентам и слушателям получать актуальные знания 

и развивать ключевые навыки, востребованные современными работодателями. 

4.1. Внедрение цифровых технологий в 

образовательный процесс, создание 

электронных курсов и платформ для 

обучения. 

2025-2030 Электронные ресурсы предо-

ставляют удобный доступ к не-

обходимым материалам и позво-

ляют гибко планировать обуче-

ние. 

4.2. Использование инновационных ме-

тодик, стимулирующих творческий 

подход и решение нестандартных за-

дач. 

2025-2030 Инновационные методики улуч-

шают качество восприятия ин-

формации и повышают познава-

тельную активность студентов и 

слушателей. 

4.3. Развитие навыков, востребованных 

на рынке труда, таких как цифровая 

грамотность, владение инструмен-

тами автоматизации и обработки 

больших объемов данных. 

2025-2030 Обучающиеся имеют хорошие 

навыки работы с цифровыми 

технологиями, что повышает их 

привлекательность для работо-

дателей. 

Задача 5. Поддерживать активное участие студентов и слушателей в конкурсах про-

фессионального мастерства, соревнованиях и олимпиадах, направляя усилия на раз-

витие творческого подхода, стимуляцию интеллектуального роста и выявление луч-

ших талантов среди учащихся. 

5.1 Увеличение числа студентов и слу-

шателей, участвующих в конкурсах 

и соревнованиях профессиональ-

ного мастерства. 

2025-2030 Многие студенты и слушатели 

принимают участие в состяза-

ниях, стремясь показать свои та-

ланты и навыки. 

5.2 Победители и лауреаты всероссий-

ских и международных конкурсов и 

олимпиад. 

2025-2030 Успехи студентов и слушателей 

подтверждают высокое качество 
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их подготовки и потенциал для 

профессионального роста. 

5.3 Стимуляция творческой активности 

и интеллектуального роста студен-

тов и слушателей. 

2025-2030 Участники конкурсов развива-

ются быстрее, приобретают цен-

ные навыки и строят собствен-

ный имидж как будущих про-

фессионалов. 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «Моло-

дые профессионалы ДТК» 

 
№п/п Наименование направле-

ния, мероприятия, кон-

трольной точки 

Сроки Вид документа и/или 

результат 

Ответствен-

ный исполни-

тель 

Направление 1. Ежегодное обновление образовательных программ СПО 

1.1. Анализ актуальных запро-

сов работодателей и сравне-

ние с действующими феде-

ральными государствен-

ными образовательными 

стандартами (ФГОС). 

Январь-

февраль 

каждого 

года 

отчет о проведённом 

мониторинге запросов 

рынка труда  

Сурцева М.П., 

замдиректора 

по УР 

Пензин А.С., 

замдиректора 

по НМР 

1.2. Создание и утверждение 

плана корректировки обра-

зовательных программ. 

Март каж-

дого года 

план корректировки об-

разовательных про-

грамм. 

1.3. Внесение изменений в дей-

ствующие образовательные 

программы и издание при-

каза о введении обновлений 

Апрель 

каждого 

года 

измененные ОП СПО 

Направление 2. Оптимизация условий для формирования профессиональных компе-

тенций выпускников 

2.1. Эффективное использова-

ние материально-техниче-

ской базы колледжа 

посто-

янно 

Акты приема кабинетов 

и мастерских 

Хузиахметова 

Э.Э., замдирек-

тора по УПР 

2.2. Разработка и утверждение 

программ учебной и произ-

водственной практик 

июнь каж-

дого года 

Приказы об утвержде-

нии программ 

2.3. Организация регулярных 

мастер-классов и встреч с 

представителями работода-

телей. 

каждые 

два ме-

сяца 

Повышение уровня 

практических навыков 

и востребованности вы-

пускников на рынке 

труда. 

Направление 3. Включение современных цифровых технологий и инновационных ме-

тодик обучения 

3.1. Выбор и внедрение цифро-

вых платформ и инструмен-

тов для электронного обуче-

ния. 

Январь-

февраль 

каждого 

года 

Перечень электронных 

курсов 

Сурцева М.П., 

замдиректора 

по УР 

3.2. Регулярное обновление и ак-

туализация электронной 

библиотеки и учебных ре-

сурсов. 

Каждые 

полгода. 

Договор  
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3.3. Курсы повышения квалифи-

кации преподавателей по ис-

пользованию современных 

методик и технологий. 

Май-ав-

густ каж-

дого года. 

Сертификаты КПК. 

Повышение уровня 

цифровой грамотности 

студентов, слушателей 

и преподавателей 

Направление 4. Поддержка участия студентов и слушателей в конкурсах и олимпиадах 

4.1. Организация внутренних от-

борочных туров для участия 

в конкурсах и олимпиадах. 

Сентябрь-

октябрь 

каждого 

года 

Протоколы отбора и 

списки участников. 

Авдонина 

И.А., руково-

дитель службы 

сопровожде-

ния чемпио-

натного движе-

ния и организа-

ции демонстра-

ционного экза-

мена 

4.2. Обучение и консультация 

студентов и слушателей, 

участвующих в конкурсах и 

олимпиадах. 

Ноябрь-

декабрь 

каждого 

года 

Повышение уровня под-

готовки обучающихся 

4.3. Участие студентов и слуша-

телей в региональных, все-

российских и международ-

ных конкурсах и олимпиа-

дах. 

Март-

июнь каж-

дого года. 

Дипломы, сертификаты 

Направление 5. Внедрение демонстрационного экзамена 

5.1. Разработка методических 

рекомендаций и оценочных 

средств для проведения де-

монстрационного экзамена. 

Февраль-

март каж-

дого года. 

Методические рекомен-

дации и оценочные 

средства 

Авдонина 

И.А., руково-

дитель службы 

сопровожде-

ния чемпио-

натного движе-

ния и организа-

ции демонстра-

ционного экза-

мена 

5.2. Тренинги и инструктажи 

преподавателей по проведе-

нию демонстрационного эк-

замена. 

Апрель-

май каж-

дого года. 

Протоколы тренингов. 

5.3. Проведение демонстрацион-

ного экзамена в составе про-

межуточной аттестации. 

Декабрь 

каждого 

года 

Экзаменационные ведо-

мости  

Рост доли выпускников, 

подтвердивших свои 

профессиональные ком-

петенции  

 

 
Реестр заинтересованных сторон проекта «Молодые профессионалы ДТК» 

 
№

п

/

п 

Орган или орга-

низация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, долж-

ность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  Департамент про-

фессионального 

образования Ми-

нистерства про-

свещения и воспи-

тания Ульянов-

ской области 

Хайрутдинов 

Т.А., директор 

департамента 

профессиональ-

ного образова-

ния 

Соответствие образовательных программ тре-

бованиям федеральных стандартов и актуаль-

ных запросов рынка труда. 

Высокий уровень подготовки выпускников, 

соответствующий федеральным стандартам. 
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2.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., 

директор ОГБ-

ПОУ ДТК 

Повышение качества образовательных про-

грамм, улучшение материального обеспече-

ния, карьерная поддержка студентов и слуша-

телей. 

Позитивные результаты независимых прове-

рок, удовлетворение ожиданий работодате-

лей, востребованность выпускников. 

3.  Работодатели ре-

гиона  

  

ООО «ДААЗ» 

ООО «Автосвет» 

ООО «Автопарт-

нер» 

АО «Димитров-

градХиммаш» 

ООО Мика-Мо-

тор 

Подготовка специалистов требуемой квали-

фикации, снижение дефицита кадров. 

Приемлемый уровень подготовки выпускни-

ков, отсутствие значительных пробелов в зна-

ниях и навыках. 

4.  Родители обучаю-

щихся 

 Качественное образование, соответствующее 

современным требованиям рынка труда. 

5.  Учащиеся  Саморазвитие, самоуправление, развитие 

творческих способностей. 

Лучшие условия для раскрытия личного по-

тенциала, качественная профессиональная 

подготовка. 

 
Финансовое обеспечение реализации проекта «Молодые профессионалы ДТК» 

 
Наименование ре-

зультата и источ-

ники финансирова-

ния 

Объем финансового обеспечения по годам реали-

зации (тыс. руб) 

Всего 

(тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

153913,9 153913,9 153913,9 153913,9 153913,9 769569500 

областной бюджет 135313,9 135313,9 135313,9 135313,9 135313,9 676569500 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
18600 18600 18600 18600 18600 93000000 
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3.2.3. Паспорт проекта «Школа – колледж - производство» 

Целеполагание проекта «Школа – колледж - производство» 

 
Наименова-

ние проекта 

«Школа – колледж - производство» 

Период реа-

лизации 

2025-2030 

Руководи-

тель про-

екта 

и.о. заместителя директора по учебно-воспитательной работе – Хисямова 

Ю.Т 

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития ПОО 

Популяризация рабочих профессий и создание системы бесшовного взаи-

модействия 

Цель про-

екта 

Формирование устойчивой мотивации молодежи к выбору рабочих про-

фессий и обеспечение непрерывного перехода от школьного образования к 

профессиональному обучению 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Количество 

практико-ориентиро-

ванных мероприятий 

проведенных  среди 

обучающихся 8-11 

классов в рамках Еди-

ной модели профориен-

тации. 

ед. 60 65 67 70 73 75 

2. Доля обучаю-

щихся 6-11 классов, 

охваченных комплек-

сом профориентацион-

ных мероприятий в рам-

ках Единой модели про-

фориентации. 

% 27 30 33 35 37 40 

3. Количество 

школ участвующих в 

организации професси-

ональной подготовки 

для своих учащихся 

ед. 15 16 17 18 19 20 

4. Количество про-

фессиональных компе-

тенций, по которым ор-

ганизованы профессио-

нальные пробы в рам-

ках проекта «Билет в 

будущее» на базе ОГБ-

ПОУ ДТК 

ед. 8 9 10 11 12 13 
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5. Количество 

школьников, приняв-

ших участие в профес-

сиональных пробах в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» на базе 

ОГБПОУ ДТК  

чел. 150 170 180 200 220 240 

6. Количество про-

грамм подготовки 

школьников по проекту 

«Первая профессия» 

ед. 3 3 4 4 4 4 

7. Количество 

школьников, приняв-

ших участие в проекте 

«Первая профессия» 

чел. 45 45 60 60 60 60 

8. Количество обу-

чающихся колледжа, 

участвующих в профо-

риентационной работе  

чел. 15 20 25 28 30 33 

9. Количество 

школьников, подготов-

ленных к участию в 

Юниорскиллс  

чел. 2 2 3 3 4 4 

 

Результаты проекта «Школа – колледж - производство» 

 
№ Наименование задачи, резуль-

тата 

Срок Характеристика результата 

Задача 1. Организация мероприятий по информированию школьников о рабочих 

профессиях 

1.1. Задача: Провести серию мастер-

классов, выставок и ярмарок ва-

кансий с участием предприятий, и 

специалистов. 

Результат: Повышение осведом-

ленности школьников о многооб-

разии рабочих профессий и сфе-

рах их применения. 

2026-2030 

Мастер-классы и выставки да-

дут школьникам наглядное 

представление о востребован-

ных рабочих профессиях и по-

знакомят с условиями труда, 

зарплатой и перспективами ка-

рьерного роста. 

1.2. 

Задача: Изучить потребности 

рынка труда и подготовить спра-

вочную печатную продукцию для 

информирования школьников. 

Результат: Обратная связь от ра-

ботодателей и представителей 

крупных компаний о высоком 

спросе на специалистов рабочих 

специальностей. 

2026-2030 

Будут разработаны буклеты, 

брошюры и информационные 

стенды, содержащие сведения 

о содержании профессий, зара-

ботке и перспективах карьер-

ного роста. 

Работодатели выделяют по-

требность в квалифицирован-

ных рабочих кадрах и выра-

жают намерение сотрудничать 

с колледжем. 

Задача 2. Популяризация технических специальностей 
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2.1. Задача: Проведение циклов ма-

стер-классов и тематических лек-

ций по техническим специально-

стям. 

Результат: Рост популярности ин-

женерных специальностей среди 

школьников и обучающихся 

ПОО. 

2026-2030 

Участие в мастер-классах и 

лекциях стимулирует интерес 

школьников к техническим 

специальностям, покажет их 

социальную значимость и пер-

спективность. 

2.2. Задача: Организация и проведе-

ние конференций и специализи-

рованных курсов. 

Результат: Улучшение качества 

знаний и навыков, приобретае-

мых студентами и слушателями в 

процессе участия 

2026-2030 

Такие мероприятия продемон-

стрируют широкие возможно-

сти технических специально-

стей, познакомят школьников 

с новейшими технологиями и 

вызовами современности. 

Задача 3. Продвижение позитивного образа рабочих профессий в СМИ и инфополе 

3.1. Задача: Создание качественных 

видеоресурсов, отражающих при-

влекательность рабочих профес-

сий. 

Результат: Позитивный имидж 

рабочих профессий среди широ-

кой публики. 

2026-2030 

Видеоролики и интервью с из-

вестными профессионалами 

помогут изменить стереотипы 

и вызвать живой интерес к ра-

бочим профессиям. 

3.2. Задача: Организация PR-компа-

ний и рекламных кампаний в пе-

чатных и электронных СМИ. 

Результат: Регулярное появление 

новостей и материалов о рабочих 

профессиях увеличит известность 

и привлекательность данной 

сферы деятельности. 

2026-2030 

Повышается общая информи-

рованность школьников о плю-

сах и особенностях рабочих 

профессий, что влияет на вы-

бор направления профессио-

нальной деятельности. 

Задача 4. Развитие сети молодежных сообществ 

4.1. Задача: Организация и поддержка 

движения «Амбассадоры Про-

фессионалитета». 
2026-2030 

Амбассадоры будут помогать 

подросткам разобраться в осо-

бенностях профессий и при-

нять правильное решение. 

4.2. Задача: Поддерживать инициа-

тивы молодежных групп, занима-

ющихся вопросами профессио-

нального самоопределения. 
2026-2030 

Школьники почувствуют себя 

участниками важного процесса 

выбора профессии, который 

принесет положительный ре-

зультат как лично им, так и 

всему обществу. 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Школа – колледж - производство» 

 
№

п/п 

Наименование этапа, меро-

приятия, контрольной точки 

Сроки Вид документа 

и/или результат 

Ответственный 

исполнитель 

Направление 1. Организация мероприятий по информированию школьников о рабо-

чих профессиях 
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1.  Организационные мероприятия: 

- подготовка и тиражирование 

раздаточного материала; 

- подготовка видеороликов; 

- анкетирование абитуриентов и 

первокурсников; 

- создание агитационной 

группы; 

- размещение информации в 

соцсетях  

2026-2030 по 

плану 

профработы 

раздаточный ма-

териал, видеоро-

лики, анкеты и 

анализ, агитбри-

гада из студен-

тов и слушателей 

колледжа, посты 

в соцсетях. 

заместитель ди-

ректора  

по УВР, специа-

лист центра ин-

сталляции рабо-

чих профессий и 

специальностей, 

специалист по 

медиа-сопро-

вождению  

2.  Работа с родителями (посещение 

родительских собраний и инди-

видуальные беседы) 

2026-2030 по 

плану 

профработы 

отчеты, справки специалист цен-

тра инсталляции 

рабочих профес-

сий и специаль-

ностей, 

Направление 2. Популяризация инженерных специальностей 

3.  Проведение профессиональных 

проб в рамках проекта «Единая 

модель популяризации профес-

сий и специальностей колледжа» 

на базе ОГБПОУ ДТК 

2026-2030 по 

графику 

отчет специалист цен-

тра инсталляции 

рабочих профес-

сий и специаль-

ностей, 

4.  Проектирование и реализация 

профориентационных меропри-

ятий (мастер-классов, выступле-

ний агитбригады, встреч с обу-

чающимися, Дней открытых 

дверей, экскурсий, конкурсов 

профмастерства, профиквизы, 

квесты, кейсы и т.д.) 

2026-2030 по 

плану 

профработы 

отчет, справки, 

фотографии 

Направление 3. Продвижение рабочего профиля в медиасфере 

5.  Создание видеоконтента и пуб-

ликаций в социальных сетях о 

рабочих профессиях. 

Февраль-

март каж-

дого года. 

Видеоматери-

алы, посты в 

соцсетях, анали-

тика просмотров 

и реакций. 

специалист цен-

тра инсталляции 

рабочих профес-

сий и специаль-

ностей, 

6.  Кампании в СМИ и блогосфе-

рах, освещающие плюсы рабо-

чих профессий. 

Май-июнь 

каждого 

года. 

Публикации в 

соцсетях. 

7.  Организация фотоконкурсов и 

съемок о рабочих профессиях. 

Октябрь-но-

ябрь каж-

дого года. 

Фотоархив 

Направление 4. Развитие молодежных сообществ и сетей «Амбассадоров Профессиона-

литета» 

8.  Проведение заседаний рабочей 

группы обучающихся – Амбас-

садоров  по продвижению рабо-

чих профессий. 

Март-апрель 

каждого 

года. 

Протоколы ме-

роприятий 

специалист цен-

тра инсталляции 

рабочих профес-

сий и специаль-

ностей, 9.  Акции и кампании по вовлече-

нию студентов и слушателей в 

движение «Амбассадоры Про-

фессионалитета». 

Сентябрь-

октябрь каж-

дого года. 

Планы меропри-

ятий, отчёты о 

результатах ак-

ций и кампаний. 
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Реестр заинтересованных сторон проекта «Школа – колледж - про-

изводство» 

 
№п/

п 

Орган или ор-

ганизация 

Представи-

тель интере-

сов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  ОГАУ «Инсти-

тут развития об-

разования» 

Андреев С.А., 

директор 

ОГАУ «ИРО» 

Увеличение количества школьников, приняв-

ших участие в профессиональных пробах в рам-

ках проекта «Единая модель популяризации 

профессий и специальностей колледжа» на базе 

ОГБПОУ ДТК 

2.  Администрация 

города Димит-

ровграда, отдел 

«Управление об-

разования» 

Пуреськина 

А.Д., начальник 

управления об-

разования 

 

Расширение практики взаимодействия между 

ПОО и ОО, развитие практики профориентаци-

онной работы и предпрофильной подготовки  

3.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., 

директор ОГБ-

ПОУ ДТК 

Формирование положительного имиджа колле-

джа у потенциальных потребителей образова-

тельных услуг, увеличение конкурсного набора 

на специальности и профессии колледжа 

4.  Общеобразова-

тельные органи-

зации 

директора ОО Расширение практики взаимодействия между 

ПОО и ОО, развитие практики профориентаци-

онной работы и предпрофильной подготовки, 

организация занятости школьников  

5.  родители  Повышение качества профессиональной подго-

товки, занятость детей во внеурочное время. По-

лучение возможности для самореализации ре-

бенка в процессе обучения  

6.  учащиеся  осознанный выбор профессии или специально-

сти, трудоустройство по направлению подго-

товки 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта «Школа – колледж - произ-

водство» 
Наименование результата и ис-

точники финансирования 

Объем финансового обеспечения по го-

дам реализации (тыс. руб) 

Всего 

(тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государственных вне-

бюджетных фондов РФ 

      

консолидированный бюджет 257 257 257 257 257 1285000 

областной бюджет 107 107 107 107 107 535000 

межбюджетные трансферты об-

ластного бюджета 

      

бюджеты муниципальных обра-

зований 
      

внебюджетные источники 150 150 150 150 150 750000 
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3.2.4. Паспорт проекта «Профессионалитет: Путь к успеху» 

Целеполагание проекта «Профессионалитет: Путь к успеху» 

 
Наименова-

ние проекта 

«Профессионалитет: Путь к успеху» 

Период реа-

лизации 

2025-2030 

Руководи-

тель про-

екта 

заместитель директора по учебно-производственной работе – Хузиахметова 

Э.Э. 

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития ПОО 

Реализация ФП «Профессионалитет» 

Цель про-

екта 

Создание условий для полноценного использования обновленной матери-

ально-технической базы и укрепления партнёрских связей с предприятиями 

машиностроительного сектора, направленных на практическую подготовку 

специалистов высокого уровня, полностью удовлетворяющих потребности 

экономики и промышленности региона. 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Количество обу-

чающихся по образова-

тельным программам 

СПО в рамках реализа-

ции ФП «Профессиона-

литет» 

чел. 800 1100 1300 1300 1300 1300 

2. Количество реа-

лизуемых образователь-

ных программ Кластера 

ед. 31 43 52 52 52 52 

3. Количество 

предприятий города, 

входящих в состав Кла-

стера 

ед. 2 2 3 3 4 4 

4. Количество за-

ключенных соглашений 

о сотрудничестве с 

предприятиями города 

ед. 16 17 18 19 20 21 

5. Заключение це-

левых договоров 
ед. 1 5 10 15 20 25 

6. Включение ра-

ботников организаций 

реального сектора эко-

номики в образователь-

ный процесс в качестве 

преподавателей по сов-

местительству 

ед. 1 1 2 2 3 3 
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7. Количество цен-

тров проведения демон-

страционных экзаменов 

(ЦПДЭ)  

ед. 10 10 11 11 12 12 

8. Количество пе-

дагогических работни-

ков образовательных 

организаций, прошед-

ших обучение по ДПП 

«Профессионалитет» 

чел. 20 25 30 32 34 35 

9. Количество пе-

дагогических работни-

ков, прошедших повы-

шение квалификации и 

(или) стажировку на 

профильных предприя-

тиях к общей численно-

сти  педагогических ра-

ботников. 

чел. 8 9 10 11 12 13 

10. Количество про-

веденных Центром ка-

рьеры мероприятий по 

вопросам трудоустрой-

ства и карьерного пла-

нирования 

ед. в 

год 
30 35 40 45 50 55 

11. Доля выпускни-

ков, охваченных меро-

приятиями Центра карь-

еры 

% 100 100 100 100 100 100 

12. Доля занятых 

выпускников, прошед-

ших обучение по про-

граммам «Профессио-

налитета» (%). 

% 82 85 85 85 85 85 

 

13. Уровень занято-

сти выпускников, завер-

шивших обучение по 

программам СПО, осу-

ществлявших трудо-

вую, предприниматель-

скую деятельность, дея-

тельность в форме са-

мозанятости в год вы-

пуска и год, следующий 

за ним, в общей числен-

ности выпускников, за 

вычетом продолжив-

ших обучение (%). 

% 82 82 83 84 85 85 

 

14. Удельный вес 

студентов и слушате-

лей, обучающихся по 

% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 
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образовательным про-

граммам, в реализации 

которых участвуют ра-

ботодатели, в общей 

численности обучаю-

щихся в ПОО(%). 

 

15. Доля студентов и 

слушателей, обучаю-

щихся по программам 

«Профессионалитета» 

(%). 

% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 

 

16. Доля выпускни-

ков ПОО - участника 

«Профессионалитета», 

подготовленных для 

ключевых отраслей эко-

номики»(%). 

% - 25 35 92 92 92 

 

Результаты проекта «Профессионалитет: Путь к успеху» 

 
№ Наименование задачи, ре-

зультата 

Срок Характеристика результата 

Задача 1. Эффективное использование обновленной материальной базы колледжа 

1.1. Интеграция возможностей 

обновленной материальной 

базы в учебный процесс. 

2026 Все современные технические сред-

ства и оборудование активно приме-

няются в процессе обучения, обеспе-

чивая максимальное усвоение матери-

ала обучающимися. 

1.2. Максимальная загрузка име-

ющейся материальной базы. 

2026 Всё оборудование работает на полную 

мощность, повышается коэффициент 

использования ресурсов. 

Задача 2. Развитие долгосрочных партнёрских взаимоотношений с предприятиями 

региона 

2.1. Заключение большого числа 

соглашений о сотрудниче-

стве с предприятиями реги-

она. 

2026 Устанавливаются длительные взаимо-

отношения с ведущими предприяти-

ями, проводится совместная подго-

товка специалистов. 

2.2. Глубокая интеграция образо-

вательных программ с по-

требностями предприятий. 

2026 - 

2027 

Образовательные программы посто-

янно актуализируются с учетом за-

просов и потребностей реальных ра-

ботодателей. 

2.3. Развитие программ стажиро-

вок и производственной 

практики на предприятиях-

партнёрах. 

2026 - 

2027 

Максимальное количество студентов 

и слушателей проходит стажировки и 

практику на предприятиях, формируя 

крепкие связи с производством. 

3. Задача. Осуществление целевой подготовки студентов и слушателей на основании 

запросов конкретных предприятий 

3.1. Создание образовательных 

модулей по запросу работо-

дателей. 

2026 - 

2027 

Включаются спецкурсы и модули, 

разработанные предприятиями-парт-

нёрами, целенаправленно готовящие 

специалистов нужного профиля. 
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3.2. Формирование тесного взаи-

модействия преподавателей 

и представителей предприя-

тий. 

2026 - 

2027 

Предприятия активно участвуют в 

определении требований к 

специалистам и оказывают помощь в 

образовательном процессе. 

4. Задача. Формирование эффективных механизмов привлечения опытных мастеров 

производственного обучения 

4.1. Привлечение высококвали-

фицированных специали-

стов-практиков в учебный 

процесс. 

2026 - 

2030 

Мастера производственного обучения 

с большим опытом реально работают 

со студентами и слушателями, пере-

давая практический опыт. 

4.2. Совершенствование системы 

оплаты труда и мотивации 

преподавателей-практиков. 

2026 - 

2027 

Механизмы мотивации позволяют 

привлекать лучших специалистов, что 

повышает качество подготовки 

студентов и слушателей. 

5. Задача. Регулярное повышение квалификации преподавателей и их стажировка на 

профильных предприятиях 

5.1. Повышение квалификации 

преподавателей колледжа. 

2026 - 

2030 

Преподаватели регулярно посещают 

курсы повышения квалификации, что 

укрепляет их профессиональные ком-

петенции. 

5.2. Организация постоянных 

стажировок преподавателей 

на предприятиях. 

2026 - 

2030 

Преподаватели проходят стажировки 

на предприятиях, поддерживая 

актуальность своих знаний и навыков. 

6. Задача. Обеспечение содействия трудоустройству несовершеннолетних выпускни-

ков СПО 

6.1. Активное взаимодействие с 

предприятиями по трудо-

устройству выпускников. 

2026 - 

2030 

Каждому выпускнику предоставля-

ется возможность подобрать подходя-

щую вакансию. 

6.2. Регулярные ярмарки вакан-

сий и мероприятия по трудо-

устройству. 

2026 - 

2030 

Проводится большое количество 

мероприятий, нацеленных на 

трудоустройство выпускников, 

обеспечивая их последующую 

карьеру. 

7. Задача. Обеспечение содействия трудоустройству несовершеннолетних выпускни-

ков СПО 

7.1. Создание учебно-

производственных 

комплексов на базе 

колледжа. 

2028 - 

2030 

Учебно-производственные 

комплексы оснащены современным 

оборудованием, близким к условиям 

реального производства. 

7.2. Производство продукции на 

базе учебно-

производственных 

комплексов. 

2028 - 

2030 

Комплекс используется на полную 

мощность, повышая качество 

подготовки специалистов. 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «Про-

фессионалитет: Путь к успеху» 

 
№п/

п 

Наименование этапа, мероприя-

тия, контрольной точки 

Сроки Вид доку-

мента и/или 

результат 

Ответственный 

исполнитель 
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Направление 1. Эффективное использование обновленной материальной базы колле-

джа 

1.1. Анализ рабочих программ ПМ и 

УД, корректировка с учетом об-

новленной материальной базы. 

сентябрь 

каждого 

года. 

Рабочие про-

граммы ПМ 

и УД 

замдиректора по 

НМР, Пензин А.С. 

1.2. Интеграция обновленной матери-

альной базы в учебный процесс. 

сентябрь 

каждого 

года. 

Методиче-

ские реко-

мендации 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

Направление 2. Развитие долгосрочных партнёрских взаимоотношений с предприя-

тиями региона 

2.1. Заседания Управляющей компа-

нии Кластера по рассмотрению 

стратегии развития 

октябрь, 

февраль 

каждого 

года 

Протоколы 

совещаний, 

договоры о 

сотрудниче-

стве. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

2.2. Круглые столы с работодателями о 

перспективах сотрудничества 

ноябрь, 

март каж-

дого года 

Договоры о 

сотрудниче-

стве, про-

граммы сов-

местных 

проектов. 

2.3. Реализация совместных образова-

тельных программ и проектов. 

в течение 

года 

Учебные 

планы, гра-

фики про-

хождения 

производ-

ственной 

практики. 

Направление 3. Осуществление целевой подготовки студентов и слушателей на осно-

вании запросов предприятий 

3.1. Исследование потребностей пред-

приятий региона. 

июнь 

каждого 

года. 

Анкетирова-

ние предпри-

ятий, отчет о 

потребно-

стях. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

3.2. Совещание с работодателями о це-

левых программах обучения 

июнь 

каждого 

года. 

норматив-

ные доку-

менты, пра-

вила приема 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

Направление 4. Формирование механизмов привлечения опытных мастеров произ-

водственного обучения 

4.1. Привлечение высококвалифици-

рованных специалистов на долж-

ность мастеров производственного 

обучения. 

июнь 

каждого 

года 

Приказы о 

назначении, 

контракты с 

мастерами. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

4.2. Прохождение педагогической пе-

реподготовки 

по мере 

необходи-

мости 

Диплом о пе-

реподго-

товке 

замдиректора по 

НМР, Пензин А.С. 

4.3. Проведение тренингов и мастер-

классов для преподавателей и ма-

стеров производственного обуче-

ния. 

сентябрь 

каждого 

года. 

повышение 

квалифика-

ции 

замдиректора по 

НМР, Пензин А.С. 



 112 

Направление 5. Регулярное повышение квалификации преподавателей 

5.1. Составление план-графика КПК апрель 

каждого 

года. 

План-график 

КПК 

замдиректора по 

НМР, Пензин А.С. 

5.2. Организация курсов повышения 

квалификации преподавателей по 

направлению реализации ФП 

«Профессионалитет». 

в соответ-

ствии с 

графиком 

Сертифи-

каты о повы-

шении ква-

лификации 

замдиректора по 

НМР, Пензин А.С. 

5.3. Организация стажировок препода-

вателей на профильных предприя-

тиях. 

апрель 

каждого 

года. 

Справка о 

прохожде-

нии стажи-

ровки 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

Направление 6. Обеспечение содействия трудоустройству выпускников 

6.1. Организация ярмарок вакансий и 

консультаций по трудоустройству 

февраль 

каждого 

года 

отчет замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

6.2. Индивидуальная помощь в трудо-

устройстве несовершеннолетних 

выпускников. 

октябрь 

каждого 

года. 

Отчёт о тру-

доустрой-

стве выпуск-

ников 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

Направление 7. Создание учебно-производственных комплексов 

7.1. Анализ и проектирование учебно-

производственных комплексов 

январь 

2027 года 

Техзадание, 

смета расхо-

дов, проект 

комплекса. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

7.2. Установка оборудования и ввод 

комплексов в эксплуатацию. 

сентябрь 

2027 года 

Приказ о 

вводе ком-

плекса в экс-

плуатацию, 

акт приёмки 

оборудова-

ния. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

7.3. Внедрение учебно-производствен-

ных комплексов в учебный про-

цесс. 

сентябрь 

каждого 

года 

расписания 

занятий в 

комплексах. 

замдиректора по 

УПР, Хузиахме-

това Э.Э. 

 

Реестр заинтересованных сторон проекта «Профессионалитет: Путь 

к успеху» 

 
№

п

/

п 

Орган или ор-

ганизация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, долж-

ность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  Департамент 

профессиональ-

ного образова-

ния Министер-

ства просвеще-

ния и воспитания 

Ульяновской об-

ласти 

Хайрутдинов 

Т.А., директор 

департамента 

профессиональ-

ного образова-

ния 

Соответствие образовательных программ тре-

бованиям федеральных стандартов и актуаль-

ных запросов рынка труда. 

Высокий уровень подготовки выпускников, 

соответствующий федеральным стандартам. 
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2.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., 

директор ОГБ-

ПОУ ДТК 

Привлечение специалистов-практиков. 

Повышение качества образовательных про-

грамм, улучшение материального обеспече-

ния, карьерная поддержка студентов и слуша-

телей. 

Позитивные результаты независимых прове-

рок, удовлетворение ожиданий работодате-

лей, востребованность выпускников. 

3.  Работодатели ре-

гиона  

  

ООО «ДААЗ» 

ООО «Автосвет» 

ООО «Автопарт-

нер» 

АО «Димитров-

градХиммаш» 

 

 

 

 

Участие в формировании учебных программ, 

трудоустройство выпускников. 

Подготовка специалистов требуемой квали-

фикации, снижение дефицита кадров. 

 

4.  Педагоги  Повышение квалификации, передача практи-

ческих навыков, участие в стажировках и обу-

чении. 

5.  Родители обуча-

ющихся 

 Качественное образование, соответствующее 

современным требованиям рынка труда. 

6.  Учащиеся  Лучшие условия для раскрытия личного по-

тенциала, качественная профессиональная 

подготовка. 

 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта «Профессионалитет: 

Путь к успеху» 

 
Наименование резуль-

тата и источники финан-

сирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего (тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государствен-

ных внебюджетных фон-

дов РФ 

      

консолидированный бюд-

жет 

6650 6650 6650 6650 6650 33250000 

областной бюджет 1650 1650 1650 1650 1650 8250000 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципальных 

образований 
      

внебюджетные источники 5000 5000 5000 5000 5000 25000000 
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3.2.5. Паспорт проекта «Педагог будущего: перезагрузка» 

 

Целеполагание проекта «Педагог будущего: перезагрузка» 

 
Наименова-

ние проекта 

«Педагог будущего: перезагрузка» 

Период реа-

лизации 

2025 -2030 гг. 

Руководи-

тель про-

екта 

заместитель директора по научно-методической работе – Пензин А.С.  

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития ПОО 

Развитие потенциала педагогических кадров колледжа 

Цель про-

екта 

Создание условий для формирования готовности педагогов колледжа к ин-

новационной деятельности как основы повышения качества подготовки бу-

дущих специалистов и устойчивого развития учебного заведения 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

2025 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших повышение 

квалификации и (или) 

стажировку на про-

фильных предприятиях 

за предыдущий учеб-

ный год к общей чис-

ленности  педагогиче-

ских работников 

% 65 66 67 68 69 70 

2. Численность педа-

гогических кадров, про-

шедших обучение по 

ДПП в рамках ФП 

«Профессионалитет»  

чел. 13 17 20 23 26 30 

3. Доля педагогов кол-

леджа, прошедших ста-

жировку на предприя-

тиях отрасли Машино-

строение 

% 22 30 35 40 45 50 

4. Удельный вес педа-

гогических работников 

в возрасте до 35 лет, в 

общей их численности 

% 15 18 19 20 21 22 

5. Удельный вес педа-

гогических работников, 

имеющих квалификаци-

онную категорию 

% 70 71 72 73 74 75 
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6. Доля педагогиче-

ских работников колле-

джа, занятых внедре-

нием в образователь-

ный процесс инноваци-

онных технологий и ме-

тодов обучения 

% 50 55 60 63 67 70 

7. Количество настав-

нических пар в колле-

дже 

ед. 2 3 4 5 6 7 

8. Удельный вес педа-

гогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства 

% 50 52 58 60 65 70 

 

Результаты проекта «Педагог будущего: перезагрузка» 

 
№ Наименование задачи, ре-

зультата 

Срок Характеристика результата 

Задача 1. Непрерывное развитие профессиональных компетенций преподавателей 

и мастеров производственного обучения  

1.1. Повышение квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения. 

ежегодно Ежегодное прохождение курсов повы-

шения квалификации и корпоративного 

обучения, постоянное обновление про-

фессиональных знаний и навыков. 

1.2. Активное внедрение иннова-

ционных методов и подходов 

в образовательный процесс. 

ежегодно Расширение диапазона используемых 

преподавателем инновационных мето-

дов и технологий обучения. 

1.3. В колледже эффективно дей-

ствует система внутрикорпо-

ративного обучения педаго-

гических кадров. 

2026 Опытные педагоги обучают молодых на 

мастер-классах 

1.4. Развитие системы наставни-

чества в педагогической 

среде для повышения про-

фессионального уровня мо-

лодых педагогов 

2027 Создание и внедрение системы настав-

ничества, направленной на поддержку и 

профессиональное развитие молодых 

педагогов, с целью повышения их ква-

лификации и адаптации к работе в обра-

зовательной среде. 

1.5. В колледже созданы условия 

для привлечения новых педа-

гогических кадров. 

2028 Молодые специалисты мотивированы 

на работу в ПОО 

Задача 2. Формирование мер стимулирования и мотивации педагогов к активной 

инновационной деятельности 

2.1. Разработка системы мотива-

ции и стимулирования педа-

гогических кадров 

2026 Положительная динамика уровня моти-

вации педагогических кадров к профес-

сиональному развитию. 

2.2. Система конкурсов колледж-

ного, регионального и все-

российского уровня 

2027 70 % педагогов колледжа участвуют в 

конкурсах профессионального мастер-

ства.  

Задача 3. Активизация обмена опытом и лучшими практиками между преподавате-

лями различных учебных заведений 
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3.1. Организация регулярных 

конференций, круглых сто-

лов и форумов. 

ежегодно Создание платформ для обмена опытом 

и сотрудничества между преподавате-

лями разных колледжей и техникумов. 

3.2. Повышение качества препо-

давания за счет обмена луч-

шими практиками. 

ежегодно Успешные кейсы и методики широко 

распространяются, что приводит к об-

щему улучшению качества преподава-

ния и уровня знаний студентов и слуша-

телей. 

3.3. Обобщение педагогического 

опыта 

2027 Разработана система электронного 

Портфолио педагогов 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «Педа-

гог будущего: перезагрузка»  

 
№

п/п 

Наименование этапа, ме-

роприятия, контрольной 

точки 

Сроки 

реализа-

ции 

Вид документа и/или ре-

зультат 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

1 этап - начальный 

1.  Мониторинг сформирован-

ности профессиональной 

компетентности педагогов. 

2025 год Анализ сформированности 

профессиональной компе-

тентности педагогов, пла-

нирование работы по её 

формированию 

методисты 

2.  Составление индивидуаль-

ной траектории профессио-

нального роста педагогов. 

ежегодно  

2025-2030 

Индивидуальные планы 

работы педагогов колле-

джа;  

Обобщение педагогиче-

ского опыта педагогов 

колледжа. 

председа-

тели ЦК 

3.  Организация курсов повы-

шения квалификации 

ежегодно  

2025-2030 

План-график КПК зам дирек-

тора по 

НМР, пред-

седатели 

ЦК 

4.  Разработка и реализация 

концепции корпоративного 

обучения и развития педаго-

гов колледжа. 

ежегодно  

2025-2030 

Концепция корпоратив-

ного обучения и развития 

педагогов колледжа  

Рост профессионального 

развития педагогов колле-

джа 

зам дирек-

тора по 

НМР 

5.  Развитие системы наставни-

чества  

ежегодно  

2025-2030 

Приказ о наставнических 

парах, планы работы и от-

четы 

зам дирек-

тора по 

НМР 

2 этап - основной 

6.  Стажировки педагогов на 

предприятиях-партнерах 

ежегодно  

2025-2030 

План-график КПК зам дирек-

тора по 

НМР 

7.  Создание системы настав-

ничества 

2026 Приказ о закреплении 

наставляемых, отчеты  

зам дирек-

тора по 

НМР 
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8.  Проведение конкурсов про-

фессионального мастерства 

ежегодно  

2025-2030 

Конкурсы: «Мастер года», 

Выставка-ярмарка, кон-

курсы методических раз-

работок 

зам дирек-

тора по 

НМР 

9.  Внесение изменений в поло-

жение об оплате труда в ча-

сти, регламентирующей 

меры стимулирования педа-

гогической деятельности. 

ежегодно  

2025-2030 

Изменения в Положение 

об оплате труда 

зам дирек-

тора по УР 

10.  Создание базы данных луч-

ших практик. 

ежегодно  

2025-2030 

виртуальная выставка луч-

ших практик педагогов 

зам дирек-

тора по 

НМР 

11.  Проведение научно-практи-

ческих конференций, веби-

наров, методических мостов 

и др. 

ежегодно  

2025-2030 

приказы, сборники, резо-

люции 

зам дирек-

тора по 

НМР 

12.  Проведение проектно-ана-

литических, стратегических 

сессий по направлениям де-

ятельности 

ежегодно  

2025-2030 

приказы, резолюции зам дирек-

тора по 

НМР 

13.  Функционирование творче-

ских групп по внедрению 

инновационных технологий 

в образовательный процесс, 

разработке и публикации 

учебных и методических по-

собий преподавателями кол-

леджа 

ежегодно  

2025-2030 

приказы, отчеты о работе 

групп 

зам дирек-

тора по 

НМР 

14.  Разработка системы мотива-

ции и стимулирования педа-

гогических кадров 

ежегодно  

2025-2030 

локальные акты колледжа зам дирек-

тора по УР 

и НМР 

15.  Разработка программ при-

влечения опытных специа-

листов из реального сектора 

экономики для работы ма-

стерами производственного 

обучения 

ежегодно  

2025-2030 

локальные акты колледжа зам дирек-

тора по УР 

и НМР 

3 этап - заключительный 

16.  Подготовка анализа и отчета 

по реализации  программы 

развития 

2030 Анализ реализации про-

граммы развития 2025 -

2030 года 

зам дирек-

тора по 

НМР 

 

Реестр заинтересованных сторон проекта «Педагог будущего: пере-

загрузка» 

 
№

п/

п 

Орган или орга-

низация 

Представитель ин-

тересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  Департамент про-

фессионального 

Хайрутдинов Т.А., 

директор департа-

Повышение качества среднего про-

фессионального образования. 
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образования Мини-

стерства просвеще-

ния и воспитания 

Ульяновской обла-

сти 

мента профессио-

нального образова-

ния 

2.  ОГАУ «Институт 

развития образова-

ния» 

Андреев С.А., ди-

ректор ОГАУ 

«ИРО» 

Выявление лучших педагогов для 

представления региона на всероссий-

ских конкурсах 

3.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., ди-

ректор ОГБПОУ 

ДТК 

Развитие профессионального потен-

циала преподавателей, повышение ка-

чества преподавания, внедрение ин-

новационных методик. 

Повышение уровня подготовки сту-

дентов и слушателей, снижение 

нагрузки на административный аппа-

рат, поддержка кадровой политики. 

4.  Педагоги  Повышение собственной квалифика-

ции, улучшение условий труда, воз-

можность карьерного роста. 

Внедрение системы стимулирования 

инновационной деятельности. 

5.  Родители  Получение качественного образова-

ния, возможность учиться у высоко-

квалифицированных преподавателей. 

6.  Обучающиеся  Повышение уровня преподавания, 

лучшее понимание актуальных про-

фессиональных требований. 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта «Педагог будущего: 

перезагрузка» 

 
Наименование резуль-

тата и источники финан-

сирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего 

(тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государствен-

ных внебюджетных фон-

дов РФ 

      

консолидированный бюд-

жет 

498,2 498,2 498,2 498,2 498,2 2491000 

областной бюджет 348,2 348,2 348,2 348,2 348,2 1741000 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципальных 

образований 
      

внебюджетные источники 150 150 150 150 150 750000 
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3.2.6. Паспорт проекта «Равные возможности для всех» 

Целеполагание проекта «Равные возможности для всех» 

 
Наименова-

ние проекта 

«Равные возможности для всех» 

Период реали-

зации 

2026-2030 

Руководитель 

проекта 

заместитель директора по инклюзивному профессиональному образова-

нию – Балдина Ю.М.  

Приоритетное 

направление 

развития 

ПОО 

Развитие БПОО в направлении инклюзивного профессионального обра-

зования 

Цель проекта Создание инновационной доступной образовательной среды, обеспечи-

вающей равный доступ к непрерывному качественному профессиональ-

ному образованию для лиц с инвалидностью и ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам реа-

лизации 

проекта 

Показатель Ед. из-

мере-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших повыше-

ние квалификации по 

вопросам реализации 

инклюзивного про-

фессионального об-

разования (за преды-

дущий учебный год к 

общей численности  

педагогических ра-

ботников) 

% 75 77 80 82 85 90 

2. Количество раз-

работанных адапти-

рованных образова-

тельных программ 

ед. 5 7 8 9 10 12 

3. Количество коор-

динационных и кон-

сультативных меро-

приятий 

ед. 5 6 7 8 9 10 

4. Доля обучаю-

щихся 6 - 11 классов с 

инвалидностью и 

ОВЗ, принявших уча-

стие в профориента-

ционных мероприя-

тиях, организован-

ных БПОО, от об-

щего числа обучаю-

щихся 6 - 11 классов с 

% 10 15 20 25 30 35 
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инвалидностью и 

ОВЗ 

5. Удельный вес за-

нятых выпускников, 

завершивших обуче-

ние по программам 

среднего профессио-

нального образова-

ния и профессиональ-

ного обучения из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

% 60 70 73 75 80 85 

6. Удельный вес 

численности обучаю-

щихся с ОВЗ, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства «Абилим-

пикс» 

% 20 22 24 26 28 30 

7. Удельный вес по-

бедителей и призеров 

конкурса профессио-

нального мастерства 

среди лиц с ОВЗ 

% 10 12 14 16 18 20 

 

Результаты проекта «Равные возможности для всех» 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика резуль-

тата 

Задача 1. Развитие профессиональной компетентности педагогических работников по 

вопросам реализации инклюзивного профессионального образования; 

1.1. 80 % педагогов профессионального 

цикла повысили уровень своей квали-

фикации по вопросам связанным с обу-

чением лиц с инвалидностью и ОВЗ 

2026 Педагоги реализуют обра-

зовательную программу с 

учетом потребностей лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в колледже 

1.2. Педагоги колледжа осуществляют кон-

сультационно-методическое сопровож-

дение заинтересованных лиц в рамках 

деятельности БПОО 

2027-2030 80% педагогических работ-

ников, принимают участие 

в мероприятиях консульта-

ционно-методического ха-

рактера в рамках деятель-

ности БПОО 

Задача 2. Обеспечение профориентационными мероприятиями обучающихся 6-11 клас-

сов с инвалидностью и ОВЗ 

2.1. Увеличение количества обучающихся 

6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ 

принявших участие в профориентаци-

онных мероприятиях 

2026-2030 

Положительная динамика 

численности обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ 

принявших участие в про-

фориентационных меро-

приятиях. 

2.2. Организация конкурсов внутриколле-

джного, регионального и всероссий-

ского уровня для лиц с инвалидностью 

и ОВЗ 

2026-2030 
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Задача 3. Обеспечение трудоустройства выпускников, завершившие обучение по про-

граммам среднего профессионального образования и профессионального обучения из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

3.1 

 

Анализ эффективности трудоустрой-

ства выпускников с ОВЗ и инвалидов 

сентябрь-

ноябрь 

2025 

Положительная динамика 

численности трудоустро-

енных выпускников с ин-

валидностью и ОВЗ 

3.2 Организация работы по изучению луч-

ших практик в сфере содействия трудо-

устройству выпускников с инвалидно-

стью и ОВЗ 

2025 

3.3 Мониторинг и прогнозирование трудо-

устройства выпускников с ОВЗ и Инва-

лидностью и их потребностей в откры-

тии собственного дела 

Январь-

май (еже-

годно) 

3.4 Организация производственных прак-

тик на специализированных рабочих 

местах, в т.ч. консультирование специ-

алистов организации- работодателя по 

вопросам оказания помощи в освоении 

обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

трудовых обязанностей 

согласно 

графика 

учебного 

процесса 

3.5 Взаимодействие с общественными ор-

ганизациями инвалидов по содействию 

трудоустройству выпускников с ОВЗ и 

инвалидов 

2025-2030 

3.6 Взаимодействие с предприятиями и ор-

ганизациями по предоставлению вакан-

сий для выпускников с ОВЗ и инвали-

дов 

2025-2030 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «Равные 

возможности для всех» 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Показатели выполнения 

мероприятия 

Сроки реализа-

ции 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с уче-

том их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональ-

ной диагностики и профессио-

нального консультирования ин-

валидов и лиц с ОВЗ, их родите-

лей (законных представителей) 

по вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО (путем организации 

«горячей линии») 

Работа «горячей линии», 

тел: 8(953)9824516 
постоянно 

1.2 Обеспечение профессиональ-

ной ориентации инвалидов и 

лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с 

Консультации инвалидов и 

лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с 

учетом их способностей и 

постоянно 
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учетом их способностей и 

склонностей 

склонностей, осуществляе-

мые специалистом по профо-

риентации, специалистами -

психологическо-педагогиче-

ской службы 

1.3 Обеспечение психолого-педаго-

гического сопровождения обу-

чающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ независимо от места 

их обучения на территории 

субъекта Российской Федера-

ции, а также оказание необходи-

мой им психолого-педагогиче-

ской помощи на дому (при 

необходимости) 

Психолого-педагогическое со-

провождение лиц с инвалид-

ностью и ОВЗ 

постоянно 

1.4 Проведение тренингов с обу-

чающимися по вопросу внут-

ригрупповых взаимоотноше-

ний. 

Психолого-педагогическое со-

провождение лиц с инвалид-

ностью и ОВЗ 

постоянно 

1.5 Проведение тренингов с обуча-

ющимися с инвалидностью и 

ОВЗ «Ты можешь все!». 

Психолого-педагогическое со-

провождение лиц с инвалид-

ностью и ОВЗ 

сентябрь-де-

кабрь 2025-2030 

гг. 

1.6 Профориентационный тренинг: 

«Дороги, которые мы выби-

раем». 

Психолого-педагогическое со-

провождение лиц с инвалид-

ностью и ОВЗ 

март-апрель 

(ежегодно) 

1.7 Обеспечение консультационно-

методической работы на базе 

БПОО по популяризации полу-

чения СПО и ПО посредством 

проведения вебинаров, семина-

ров, конференций для родите-

лей, инвалидов и лиц с ОВЗ, ра-

ботодателей, представителей 

образовательных организаций 

Организация участия во все-

российских и региональных 

конференциях и семинарах, 

подготовка докладов и ста-

тей, по актуальным вопро-

сам обучения и профессио-

нального сопровождения ин-

валидов и лиц с ОВЗ 

в течение кален-

дарного года 

1.8 Обеспечение охвата профори-

ентационной работой обучаю-

щихся с инвалидностью 6-11 

классов общеобразовательных 

организаций 

Организация «Дня открытых 

дверей» по профессиональ-

ному ориентированию инва-

лидов и лиц с ОВЗ, професси-

ональному консультирова-

нию инвалидов, лиц с ограни-

ченными возможностями 

здоровья, их родителей (за-

конных представителей) по 

вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО 

в течение учеб-

ного года  

(ежегодно) 

Посещение родительских со-

браний в ОО с целью профес-

сионального консультирова-

ния инвалидов, лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных пред-

ставителей) по вопросам по-

лучения СПО, ПО, ДПО 

март-май (еже-

годно) 
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Участие в проекте «Билет в 

будущее» 

октябрь-де-

кабрь (еже-

годно). 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО Ульяновской области, в 

том числе через организацию сетевого взаимодействия 

2.1 Обеспечение сетевого взаимо-

действия ПОО Ульяновской об-

ласти с БПОО 

Взаимодействие в рамках со-

глашений о  сетевом взаимо-

действии с ПОО Ульяновской 

области 

постоянно 

2.2 Организация повышения квали-

фикации работников ОГБПОУ 

ДТК, в т. ч. по вопросам инклю-

зивного образования и создания 

условий для получения каче-

ственного СПО и ПО для инва-

лидов и лиц с ОВЗ 

 

Осуществление подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогических 

работников и специалистов 

согласно Плана повышения 

квалификации ОГБПОУ ДТК 

ежегодно 

2.3 Обеспечение профессиональ-

ной и социальной адаптации 

обучающихся из числа инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

Подготовка и организация 

участия в Региональном чем-

пионате «Абилимпикс» по 

компетенциям «Обработка 

текста», «Облицовка плит-

кой», «Слесарное дело» 

январь-март 

(ежегодно) 

Подготовка и организация 

участия в Национальном 

этапе конкурса проф. ма-

стерства «Абилимпикс» 

согласно гра-

фика проведения 

нац.этапа кон-

курса «Абилим-

пикс»  

Подготовка и организация на 

базе ОГБПОУ ДТК-БПОО со-

ревновательных площадок 

Регионального чемпионата 

«Абилимпикс» по компетен-

циям чемпионата 

ежегодно 

2.4 Обеспечение функционирова-

ния и актуализации страницы 

БПОО на сайтах ОГБПОУ ДТК 

Обновляющаяся страница 

БПОО на сайте ОГБПОУ 

ДТК 

постоянно 

2.5 Трансляция лучших практик 

для родителей, инвалидов и лиц 

с ОВЗ, работодателей 

Участие в конкурсе инклю-

зивных практик 

согласно гра-

фика проведения 

конкурса инклю-

зивных практик 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при 

освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последую-

щем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение ме-

роприятий по сопровождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в субъ-

екте Российской Федерации в 

процессе получения ими СПО, 

ПО и содействию в последую-

щем трудоустройстве 

Проведение анализа востре-

бованных на региональном 

рынке труда для лиц с ОВЗ в 

БПОО и ПОО субъекта РФ, 

принятых на обучение, обу-

чающихся, завершивших обу-

чение по программам СПО и 

ПО 

сентябрь-ок-

тябрь (еже-

годно) 
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Организация и проведение 

совместно с представите-

лями работодателей встреч 

профессиональной направ-

ленности для инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

в течение учеб-

ного года (еже-

годно) 

Проведение мероприятий в 

рамках декады «Белая 

трость» 

октябрь  

(ежегодно) 

Проведение мероприятий в 

рамках Декады инвалидов 

декабрь  

(ежегодно) 

3.2 Мастер-класс «Мое первое ре-

зюме» 

Центр содействия трудо-

устройству выпускников, 

Кадровый центр Ульянов-

ской области (филиал в г. Ди-

митровграде) 

согласно гра-

фика учебного 

процесса 

3.3 Обеспечение взаимодействия 

БПОО и Центра содействия тру-

доустройству выпускников об-

разовательных программ СПО и 

ПО из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Проведение обучающих меро-

приятий и психологических 

тренингов для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, их родителей (за-

конных представителей) при 

получении СПО, ПО, ДПО и 

последующем трудоустрой-

стве 

в течение учеб-

ного года (еже-

годно) 

3.4 Содействие трудоустройству 

выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

практики целевого обучения, в 

том числе прохождения произ-

водственной и преддипломной 

практики на базе направляющей 

на обучение организации 

Встречи с работодателями в 

рамках функционирования 

Центра содействия трудо-

устройству выпускников 

в течение 2025 

г. 

3.5 Организация мониторинга заня-

тости выпускников из числа ин-

валидов и лиц с ОВЗ, в том 

числе с учетом их закрепляемо-

сти на рабочем месте не менее 

4-х месяцев  

Отчет о трудоустройстве 

выпускников 

июль-октябрь 

(ежегодно) 

 

Реестр заинтересованных сторон проекта «Равные возможности для 

всех» 

 

№п/п 
Орган или ор-

ганизация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, долж-

ность) 

Ожидание от реализации проекта 

1.  Департамент 

профессиональ-

Хайрутдинов 

Т.А., директор де-

партамента 

Эффективная организация деятельности 

БПОО 
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ного образова-

ния Ульянов-

ской области 

2.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., 

директор ОГБ-

ПОУ ДТК 

Эффективная организация деятельности 

БПОО 

3.  родители (закон-

ные представи-

тели) 

 Повышение доступности качественного 

обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

4.  обучающиеся  Повышение качества профессиональной 

подготовки лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта «Равные возможности 

для всех» 

 
Наименование резуль-

тата и источники финан-

сирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государствен-

ных внебюджетных фон-

дов РФ 

      

консолидированный бюд-

жет 

390,5 390,5 390,5 390,5 390,5 1952500 

областной бюджет 290,5 290,5 290,5 290,5 290,5 1452500 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципальных 

образований 
      

внебюджетные источники 100 100 100 100 100 500000 
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3.2.7. Паспорт проекта Детский технопарк «Кванториум» - террито-

рия самоопределения 

Целеполагание проекта Детский технопарк «Кванториум» - терри-

тория самоопределения 

 
Наименова-

ние проекта 

Детский технопарк «Кванториум» - территория самоопределения 

Период реа-

лизации 

2025-2030 

Руководи-

тель про-

екта 

Мошков А.Ю., заместитель директора – руководитель детского техно-

парка «Кванториум» 

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития про-

екта 

Развитие системы дополнительного общеразвивающего образования 

(Кванториум) 

Цель про-

екта 

создание и развитие инновационной системы дополнительного 

образования детей, осуществляющей обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам естественно-научной и технической 

направленности, обеспечивающей выявление и дальнейшее сопровождение 

одаренных в инженерных науках детей. 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме-

ре-

ния 

Ба-

зо-

вое 

зна-

че-

ние 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Численность де-

тей в возрасте от 5 до 

18 лет, обучающихся за 

счёт средств бюджетов 

субъекта Российской 

Федерации и (или) 

местных бюджетов по 

дополнительным обще-

образовательным про-

граммам, соответству-

ющим приоритетным 

направлениям техноло-

гического развития 

Российской Федера-

ции, на базе созданного 

детского технопарка 

«Кванториум»  

Чел. 1550 1550 1550 1570 1570 1570 

2. Количество про-

ектов, реализованных 

обучающимися дет-

ского технопарка 

«Кванториум», пред-

Ед. 45 45 45 45 45 45 
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ставленных на регио-

нальных и федераль-

ных отчётных меропри-

ятиях по презентации 

результатов проектной 

деятельности 

3. Численность де-

тей, принявших уча-

стие в публичных ме-

роприятиях детского 

технопарка «Кванто-

риум» 

Чел. 8350 8350 8350 8350 8350 8350 

4. Количество 

внедрённых дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ, 

ориентированных на 

решение реальных тех-

нологических задач для 

проектной деятельно-

сти 

Ед. 6 6 7 7 8 9 

5. Количество про-

ведённых инженерных 

хакатонов, развиваю-

щих навыки в разных 

областях разработки 

программного обеспе-

чения в процессе ко-

мандной работы над 

проектами  

Ед. 10 10 10 10 10 10 

6. Количество ин-

женерных команд из 

числа обучающихся 

детских технопарков, 

принявших участие в 

региональных этапах 

всероссийских и меж-

дународных мероприя-

тий технической и есте-

ственно-научной 

направленностей  

Ед. 25 25 25 25 25 25 

7. Количество пуб-

личных мероприятий 

по проектной деятель-

ности детей, организо-

ванных детским техно-

парком, по презента-

ции деятельности и до-

стижений обучаю-

щихся детского техно-

парка  

Ед. 10 10 10 10 10 10 
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Результаты проекта Детский технопарк «Кванториум» - территория 

самоопределения 

 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика резуль-

тата 

Задача 1. Увеличение числа детей, вовлечённых в научно-техническое  

и инженерное творчество. 

1.1. Численность детей в возрасте от 5 до 

18 лет, обучающихся за счёт средств 

бюджетов субъекта Российской Феде-

рации и (или) местных бюджетов по 

дополнительным общеобразователь-

ным программам, соответствующим 

приоритетным направлениям техно-

логического развития Российской Фе-

дерации, на базе созданного детского 

технопарка «Кванториум»  

2025-2030 Увеличение числа детей, 

вовлечённых в научно-

техническое  

и инженерное творчество. 

1.2. Численность детей, принявших уча-

стие в публичных мероприятиях дет-

ского технопарка «Кванториум» 

2025-2030 К зачету принимаются 

учащиеся, принявшие уча-

стие в мероприятиях Кван-

ториума 

Задача 2. Обеспечение программного, методического, кадрового, 

информационного и организационного сопровождения развития региональной 

системы дополнительного образования. 

2.1. Результат 2.1. Количество внедрён-

ных дополнительных общеобразова-

тельных программ, ориентированных 

на решение реальных технологиче-

ских задач для проектной деятельно-

сти 

2025-2030 Программы дополнитель-

ного образования, по кото-

рым ведется обучение в 

детском технопарке 

«Кванториум» 

2.2. Результат 2.2 Количество проведён-

ных инженерных хакатонов, развива-

ющих навыки в разных областях раз-

работки программного обеспечения в 

процессе командной работы над про-

ектами (единиц) 

2025-2030 Инженерные хакатоны, 

проводимые детским тех-

нопарком «Кванториум» 

Задача 3. Взаимодействие с образовательными и другими организациями, 

обеспечивающими вовлечение детей разных возрастов вместе со взрослыми в 

решение реальных производственных задач, проектную, продуктивную 

деятельность, раннюю профориентацию в высокотехнологичных отраслях. 

3.1. Количество инженерных команд из 

числа обучающихся детских 

технопарков, принявших участие в 

региональных этапах всероссийских и 

международных мероприятий 

технической и естественно-научной 

направленностей (единиц). 

2025-2030 Инженерные команды из 

числа обучающихся дет-

ских технопарков, приняв-

ших участие в региональ-

ных этапах всероссийских 

и международных меро-

приятий 

3.2. Количество проектов, реализованных 

обучающимися детского технопарка 

«Кванториум», представленных на ре-

гиональных и федеральных отчётных 

2025-2030 Проекты, реализованные 

обучающимися детского 

технопарка «Кванториум» 
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мероприятиях по презентации резуль-

татов проектной деятельности. 

3.3. Количество публичных мероприятий 

по проектной деятельности детей, ор-

ганизованных детским технопарком, 

по презентации деятельности и дости-

жений обучающихся детского техно-

парка (единиц). 

2025-2030 Публичные мероприятия 

по проектной деятельно-

сти детей, организованные 

детским технопарком, по 

презентации деятельности 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта Дет-

ский технопарк «Кванториум» - территория самоопределения 

 
№п/п Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Оконча-

ние 

Вид доку-

мента и/или 

результат 

Ответствен-

ный испол-

нитель 

1.  Завершение набора детей, обучаю-

щихся по программам детского тех-

нопарка «Кванториум» 

30.09 еже-

годно 

Приказы о за-

числении 

Мошков 

А.Ю. 

2.  Повышение квалификации сотрудни-

ков детского технопарка «Кванто-

риум» и педагогов 

согласно 

отдель-

ного гра-

фика 

Свидетель-

ства 

Мошков 

А.Ю. 

3.  внедрение дополнительных общеобра-

зовательных программ 

2025-2030 рабочие про-

граммы 

Мошков 

А.Ю. 

4.  проведение инженерных хакатонов 2025-2030 Приказы, по-

ложения о ха-

катонах 

Мошков 

А.Ю. 

5.  участие в региональных этапах все-

российских и международных меро-

приятий технической и естественно-

научной направленностей 

2025-2030 грамоты, ди-

пломы, зане-

сение в реестр 

одаренных де-

тей 

Мошков 

А.Ю. 

6.  участие в региональных и федераль-

ных отчётных мероприятиях по пре-

зентации результатов проектной дея-

тельности 

2025-2030 отчет о ре-

зультатах 

Мошков 

А.Ю. 

7.  проведение мероприятий по презен-

тации деятельности и достижений 

обучающихся детского технопарка 

2025-2030 презентация 

деятельности 

Мошков 

А.Ю. 

 

Реестр заинтересованных сторон проекта Детский технопарк 

«Кванториум» - территория самоопределения 
№п/п Орган или организа-

ция 

Предста-

витель 

интере-

сов  

Ожидание от реализации проекта 

1.  ОГБПОУ ДТК Коло-

греев 

В.А., ди-

ректор 

колледжа  

Развитие образовательной инфраструк-

туры, повышение качества подготовки 

специалистов, привлечение инвестиций и 

ресурсов. 
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Повышение престижа учебного заведе-

ния, рост количества учащихся, укрепле-

ние позиций колледжа в регионе. 

2.  ДИТИ НИЯУ МИФИ Бегинина 

И.И, ру-

ководи-

тель 

профориентация для выпускников школ 

3.   

Московский государ-

ственный университет 

технологий и управле-

ния им. К.Г. Разумов-

ского (ПКУ) 

Терехова 

А.А., ру-

кодитель 

профориентация для выпускников школ 

4.  Общеобразовательные 

организации 

Руково-

дители 

предпрофильная подготовка обучаю-

щихся, 

профориентация для выпускников школ 

5.  Преподаватели и пер-

сонал колледжа 

 Повышение квалификации, внедрение но-

вых методик и технологий, улучшение 

условий труда. 

6.  Обучающиеся колле-

джа и учащиеся школ 

 Получение современных знаний и навы-

ков, возможность раннего трудоустрой-

ства, развитие предпринимательских спо-

собностей. 

Новый уровень профессиональной подго-

товки, возможность участия в научных и 

инженерных проектах, карьерные пер-

спективы. 

7.  Родители обучаю-

щихся колледжа и уча-

щихся школ 

 Высокое качество образования, безопас-

ность детей, перспективы трудоустрой-

ства и карьерного роста.  

Улучшение условий обучения, развитие у 

детей навыков, востребованных на рынке 

труда. 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта Детский технопарк 

«Кванториум» - территория самоопределения 

 
Наименование резуль-

тата и источники фи-

нансирования 

Объем финансового обеспечения по годам ре-

ализации (тыс. руб) 

Всего (руб.) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государствен-

ных внебюджетных 

фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

18155,1 18155,1 18155,1 18155,1 18155,1 90775500 

областной бюджет 17655,1 17655,1 17655,1 17655,1 17655,1 88275500 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

https://diti-mephi.ru/
http://mgutm.ru/
http://mgutm.ru/
http://mgutm.ru/
http://mgutm.ru/
http://mgutm.ru/
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бюджеты муниципаль-

ных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
500 500 500 500 500 2500000 

3.2.8. Паспорт проекта «От студента к профессионалу!» 

Целеполагание проекта «От студента к профессионалу!» 

 
Наименова-

ние проекта 
«От студента к профессионалу!» 

Период реа-

лизации 

2025-2030 

Руководи-

тель про-

екта 

Руководитель центра содействия трудоустройству выпускников – Ягафарова 

Л.Р. 

Приоритет-

ное направ-

ление раз-

вития ПОО 

Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном становлении, 

ориентировании на рынке труда региона и трудоустройстве с учетом их ин-

дивидуальных особенностей. 

Цель про-

екта 

Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся 

и выпускников профессиональной образовательной организации в соответ-

ствии с освоенной профессией, специальностью среднего профессиональ-

ного образования. 

 

 

Показатели 

проекта 

и их значе-

ния 

по годам ре-

ализации 

проекта 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

зна-

чение 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

10. Доля выпускников 

текущего года, получив-

ших в текущем году ад-

ресную поддержку 

% 100 100 100 100 100 100 

11. Доля выпускников 

текущего года выпуска, 

совмещающих обучение 

с трудоустройством и 

(или) предприниматель-

ской деятельностью, в 

общей численности вы-

пускников 

% 50 50 65 80 90 100 

12. Доля обучающихся, 

проходящих практику с за-

ключением срочного тру-

дового договора, в общей 

численности обучающихся 

% 50 50 65 80 90 100 

13. Доля обучающихся, 

заключивших договор о 

целевом обучении, в об-

щей численности обуча-

ющихся. 

% 2 2 4 6 8 10 

14. Доля выпускников 

___ года выпуска (кален-
% 62,8 62,8 65 70 80 85 
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дарного), осуществляв-

ших трудовую и (или) 

предпринимательскую 

деятельность (индивиду-

альные предпринима-

тели, самозанятые) в год 

выпуска и год, следую-

щий за годом выпуска, в 

общей численности вы-

пускников. 

15. Доля выпускников 

___ года выпуска (кален-

дарного), осуществляв-

ших трудовую и (или) 

предпринимательскую 

деятельность (индивиду-

альные предпринима-

тели, самозанятые) в год 

выпуска и год, следую-

щий за годом выпуска, в 

общей численности вы-

пускников. По програм-

мам ФП «Профессиона-

литет» 

% 85 85 85 85 85 85 

16. Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

полученной специально-

сти/профессии, от об-

щего контингента вы-

пускников 

% 40 40 45 50 55 65 

17. Доля выпускников 

текущего года, охвачен-

ных в текущем году ме-

роприятиями ЦК ПОО 

% 100 100 100 100 100 100 

18. Доля студентов, 

охваченных в текущем 

году мероприятиями ЦК 

ПОО, без учёта ожидае-

мых выпускников 

20___года, ежемесячно 

%. 30 30 35 40 45 50 

 

Результаты проекта «От студента к профессионалу!» 

 
№ Наименование задачи, ре-

зультата 

Срок Характеристика результата 

Задача 1. Сбор и анализ информации о потребностях рынка труда в регионе, включая 

востребованные профессии и специальности, а также тенденции в трудоустройстве 

выпускников. 

1.1. Проведение аналитической 

работы, направленной на ис-

2026-

2030 

Предоставление достоверной и акту-

альной информации, которая поможет 
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следование качества занято-

сти выпускников, формиро-

вание аналитических матери-

алов и справок по запросам 

руководству колледжа, преподавате-

лям и другим заинтересованным сто-

ронам принимать обоснованные ре-

шения, направленные на повышение 

конкурентоспособности выпускников 

на рынке труда 

1.2. Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускни-

ков, выявление студентов, 

относящихся к группам 

риска нетрудоустройства, и 

проработка адресных мер 

поддержки (совместно с БЦК 

ПОО, РОИВ и др.) 

2026-

2030 

Эффективное отслеживание карьер-

ных траекторий выпускников и оказа-

ние своевременной помощи тем, кто в 

ней нуждается. 

1.3. Сбор, обобщение, анализ и 

предоставление обучаю-

щимся и выпускникам про-

фессиональной образова-

тельной организации инфор-

мации о состоянии и тенден-

циях рынка труда, о требова-

ниях, предъявляемых к соис-

кателю рабочего места 

2026-

2030 

Успешная адаптация выпускников к 

рынку труда, повышение их конку-

рентоспособности и снижение уровня 

безработицы среди молодежи. 

Задача 2. Информирование обучающихся и выпускников о возможностях трудо-

устройства, программах стажировок и карьерных перспективах в соответствии с их 

индивидуальными особенностями и профессиональными интересами. 

2.1. Формирование и развитие 

информационного поля и 

коммуникаций, включающих 

в себя работу с социальными 

сетями, студенческими сооб-

ществами, цифровыми карь-

ерными средами, информа-

ционными стендами и медиа-

табло на территории образо-

вательной организации 

2026-

2030 

Создание открытой, прозрачной и эф-

фективной системы коммуникации, 

способствующей формированию еди-

ного информационного пространства 

и укреплению связей между всеми 

участниками образовательного про-

цесса. 

2.2. Консультирование обучаю-

щихся и выпускников по во-

просам трудового и налого-

вого законодательства, в том 

числе об особенностях веде-

ния предпринимательской 

деятельности и деятельно-

сти, предусматривающей 

установление специального 

налогового режима "Налог 

на профессиональный доход" 

(самозанятость), а также по 

вопросам соблюдения усло-

вий договора о целевом обу-

чении 

2026-

2030 

Повышение юридической грамотно-

сти обучающихся и выпускников, что 

помогает им успешно адаптироваться 

на рынке труда, защищать свои права 

и исполнять обязанности налогопла-

тельщиков. Поддержка предпринима-

тельской деятельности и самозанято-

сти стимулирует экономическую ак-

тивность и развитие малого бизнеса. 
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2.3. Предоставление БЦК ПОО 

субъекта Российской Феде-

рации информации в соот-

ветствии со сферой деятель-

ности (ведения). 

2026-

2030 

Повышение эффективности управле-

ния и развития системы профессио-

нального образования в субъекте РФ 

за счет обеспечения доступа к каче-

ственной и актуальной информации. 

Задача 3. Организация мероприятий, направленных на помощь в профессиональном 

становлении и трудоустройстве выпускников. 

3.1. Создание условий для фор-

мирования у обучающихся и 

выпускников профессио-

нальной образовательной ор-

ганизации навыков деловой 

коммуникации, эффектив-

ных собеседований с работо-

дателями, навыков и компе-

тенций по профессиональ-

ному (личному) самоопреде-

лению, оказание помощи в 

составлении и размещении 

резюме 

 

2026-

2030 

Развитие "мягких" навыков (soft 

skills) и компетенций, которые вос-

требованы работодателями и способ-

ствуют успешному трудоустройству 

выпускников профессиональных об-

разовательных организаций. 

3.2. Оказание содействия по пла-

нированию обучающимися и 

выпускниками профессио-

нальной деятельности и про-

фессионального развития, 

реализация мероприятий по 

работе с карьерными ожида-

ниями 

2026-

2030 

Предоставление реалистичной 

информации о возможностях и 

требованиях рынка труда, а также 

помощь в адаптации к изменяющимся 

условиям. 

3.3 Организация временной за-

нятости и стажировок обуча-

ющихся и выпускников. Под-

бор обучающимся и выпуск-

никам вакансий с учетом 

профессии, специальности 

2026-

2030 

Успешная интеграция молодых 

специалистов в рынок труда путем 

предоставления возможностей для 

профессионального роста и 

накопления трудового опыта. 

3.4. Обеспечение в установлен-

ной сфере деятельности со-

трудничества профессио-

нальной образовательной ор-

ганизации с работодателями 

- предприятиями, организа-

циями (в том числе реаль-

ного сектора экономики и со-

циальной сферы) и индиви-

дуальными предпринимате-

лями, непосредственно заин-

тересованными в подготовке 

и трудоустройстве обучаю-

щихся и выпускников по 

профилю реализуемых про-

2026-

2030 

Интеграция образовательных 

процессов с потребностями рынка 

труда, повышая качество подготовки 

будущих специалистов и облегчая 

процесс их последующего 

трудоустройства. 
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фессиональной образова-

тельной организацией обра-

зовательных программ 

3.5. Организация и проведение 

совместно с иными структур-

ными подразделениями и 

должностными лицами про-

фессиональной образова-

тельной организации меро-

приятий, направленных на 

маршрутизацию и трудо-

устройство студентов и вы-

пускников, при участии 

представителей работодате-

лей (экскурсии на производ-

ство, ярмарки вакансий и др.) 

 Повышение конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда, 

усиление мотивации к обучению и 

профессиональному развитию, 

расширение горизонта понимания 

реальных требований современного 

работодателя и повышение 

эффективности системы 

трудоустройства выпускников. 

3.6. Проведение адресной работы 

с обучающимися и выпуск-

никами, находящимися под 

риском нетрудоустройства, в 

том числе не планирующих 

работать по полученной про-

фессии, специальности сов-

местно с Центром занятости 

2026-

2030 

Снижение рисков безработицы среди 

выпускников, повышение 

конкурентоспособности и готовности 

молодого поколения к труду 

3.7. Оказание психологической 

поддержки, в том числе по 

преодолению негативного 

состояния, вызванного труд-

ностями при поиске работы 

2026-

2030 

Минимизирование негативных 

последствий длительного поиска 

работы, повышение уровня 

удовлетворенности жизнью и 

ускорить профессиональное 

становление молодёжи. 

 

Календарный план-график основных мероприятий проекта «От 

студента к профессионалу!» 

 
№п/

п 

Наименование этапа, мероприя-

тия, контрольной точки 

Сроки Вид доку-

мента 

и/или ре-

зультат 

Ответственный 

исполнитель 

Направление 1. Аналитическое 

1.1. Отслеживание трудоустройства 

выпускников и анализ их карьер-

ного роста. 

ежемесячно 

каждого 

года. 

отчет Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р. 

1.2. Сбор обратной связи от работода-

телей о качестве подготовки спе-

циалистов 

январь, ав-

густ каж-

дого года 

отчет Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р. 

Направление 2. Информационное 

2.1. Предоставление информации о 

рынке труда, профессиях и требо-

ваниях работодателей (создание, 

ведение и актуализация банка ва-

ежемесячно 

каждого 

года. 

Банк ва-

кансий 

Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р. 
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кансий для постоянной и времен-

ной занятости обучающихся и вы-

пускников) 

2.2. Создание и поддержка веб-ресур-

сов с актуальной информацией о 

вакансиях, карьерных событиях и 

образовательных возможностях 

ежемесячно 

каждого 

года. 

 

2.3. Консультирование по вопросам 

трудового и налогового законода-

тельства 

март-май 

каждого 

года 

отчет 

Направление 3. Организационное 

3.1. Организация мероприятий по про-

фориентации (ярмарки вакансий, 

дни карьеры, мастер-классы). 

ежемесячно 

каждого 

года. 

отчет Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

3.2. Помощь в подготовке к собеседо-

ваниям, тренинги по навыкам об-

щения. 

декабрь, 

март, май 

каждого 

года 

 Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

3.3. Внедрение программ soft skills 

(коммуникация, работа в команде, 

управление временем) 

декабрь, 

март, май 

каждого 

года 

 Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

3.4. Содействие в поиске вакансий и 

подготовка резюме (в том числе 

подбор вакансий по заявкам вы-

пускников). 

март-май 

каждого 

года 

Резюме, 

трудо-

устройство 

Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

3.5. Сопровождение заключения со-

глашений с работодателями в це-

лях маршрутизации и трудо-

устройства обучающихся и вы-

пускников 

По запросу соглаше-

ния 

Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

3.6. Взаимодействие с государствен-

ными учреждениями службы заня-

тости по вопросам трудоустрой-

ства выпускников 

По запросу Ярмарки 

вакансий, 

трудо-

устройство 

Руководитель 

ЦСТВ, Ягафарова 

Л.Р 

 

Реестр заинтересованных сторон проекта «От студента к професси-

оналу!» 

 
№

п

/

п 

Орган или ор-

ганизация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, долж-

ность) 

Ожидание от реализации проекта 

7.  Департамент 

профессиональ-

ного образова-

ния Министер-

ства просвеще-

ния и воспитания 

Ульяновской об-

ласти 

Хайрутдинов 

Т.А., директор 

департамента 

профессиональ-

ного образова-

ния 

o Увеличение процента выпускников, нашед-

ших постоянную занятость сразу после завер-

шения учёбы. 
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8.  ОГБПОУ ДТК Кологреев В.А., 

директор ОГБ-

ПОУ ДТК 

Рост количества заявлений на поступление в 

учебные заведения благодаря улучшению ре-

путации колледжей и демонстрационных 

успехов выпускников. 

Повышение рейтинга колледжа на всероссий-

ском уровне. 

9.  Работодатели ре-

гиона  

  

 Снижение дефицита кадров. 

 

10.  Педагоги  Повышение статуса и роли колледжа в обще-

стве, а также личный интерес в улучшении ка-

чества подготовки и трудоустройства своих 

подопечных 

11.  Родители обуча-

ющихся 

 Надёжный старт студента в мир взрослой про-

фессиональной жизни 

12.  Учащиеся  Успешное трудоустройство 

 

 

Финансовое обеспечение реализации проекта «От студента к про-

фессионалу!» 

 
Наименование резуль-

тата и источники финан-

сирования 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. руб) 

Всего (тыс.руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет       

бюджеты государствен-

ных внебюджетных фон-

дов РФ 

      

консолидированный бюд-

жет 

      

областной бюджет       

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципальных 

образований 
      

внебюджетные источники 100 100 100 100 100 500 
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Раздел 4. Управление ресурсным обеспечением Программы разви-

тия ПОО  

 

4.1. Кадровый потенциал 

Таблица 4.1. Механизмы преодоления кадровых дефицитов 

 
№

п/п 

Наимено-

вание 

блока ме-

роприя-

тий/ про-

екта 

Описание кадровых 

дефицитов 

(указать управленческие 

и/или 

педагогические кадры, 

компетенции) 

Количе-

ственная / 

качествен-

ная 

оценка 

кадрового 

дефицита 

(в т.ч. кол-

во шт.ед., 

кол-во час. 

нагрузки и 

т.п. ) 

Описание 

механизма 

преодоле-

ния кадро-

вого 

дефицита* 

Источники и 

объем финан-

сового обеспе-

чения 

Источ- 

ник 

Объем

, тыс. 

руб 

1.  Молодежь 

— будущее 

России! 

Заместитель директора 

по учебно-воспитатель-

ной работе 

1 человек публикация 

вакансий на 

сайте центра 

занятости, 

самостоя-

тельный по-

иск кандида-

тов 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

60 

ежеме-

сячно 

Социальный педагог 1 человек 25 

ежеме-

сячно 

2.  Молодые 

профессио-

налы ДТК 

Преподаватели:  

 психологии общения; 

 информатики; 

 английского языка; 

 УГПС наземный 

транспорт; 

 физической культуры; 

 физики; 

 математики; 

 электротехники. 

Преподаватель – органи-

затор основ безопасности 

и защиты Родины; 

Мастер производствен-

ного обучения 

10 человек публикация 

вакансий на 

сайте центра 

занятости, 

самостоя-

тельный по-

иск кандида-

тов 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

200 

ежеме-

сячно 

3.  Детский 

технопарк 

«Кванто-

риум» - 

территория 

самоопре-

деления 

преподаватели допобра-

зования в детский техно-

парк Кванториум 

4 человека публикация 

вакансий на 

сайте центра 

занятости, 

самостоя-

тельный по-

иск кандида-

тов 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

150 

ежеме-

сячно 
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4.2. Финансы 

Таблица 4.2. Финансовое обеспечение Программы развития ПОО 
Наименование резуль-

тата и источники фи-

нансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реали-

зации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2026 2027 2028 2029 2030 

федеральный бюджет 2880 2880 2880 2880 2880 14400000 

бюджеты государствен-

ных внебюджетных 

фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

193187 193187 193187 193187 193187 965935000 

областной бюджет 168687 168687 168687 168687 168687 843435000 

межбюджетные транс-

ферты областного бюд-

жета 

      

бюджеты муниципаль-

ных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
24600 24600 24600 24600 24600 122500500 

ИТОГО 389354 389354 389354 389354 389354 1946270500 

 

Таблица 4.3. Финансовое обеспечение мероприятий и проектов Про-

граммы развития 
Наименование ре-

зультата и источ-

ники финансирова-

ния 

Объем финансового обеспечения по годам реализа-

ции (тыс. руб) 

Всего 

(руб) 

2026 2027 2028 2029 2030  

Проект «Молодежь — будущее России!» 

федеральный бюджет 2880 2880 2880 2880 2880 14400000 

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 66611500 

областной бюджет 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 13322,3 66611500 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
      

Проект «Молодые профессионалы ДТК» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

153913,9 153913,9 153913,9 153913,9 153913,9 769569500 

областной бюджет 135313,9 135313,9 135313,9 135313,9 135313,9 676569500 
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межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
18600 18600 18600 18600 18600 93000000 

Проект «Школа – колледж - производство» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

257 257 257 257 257 1285000 

областной бюджет 107 107 107 107 107 535000 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
150 150 150 150 150 750000 

Проект «Профессионалитет» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

6650 6650 6650 6650 6650 33250000 

областной бюджет 1650 1650 1650 1650 1650 8250000 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
5000 5000 5000 5000 5000 25000000 

Проект «Педагог будущего: перезагрузка» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

498,2 498,2 498,2 498,2 498,2 2491000 

областной бюджет 348,2 348,2 348,2 348,2 348,2 1741000 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
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внебюджетные источ-

ники 
150 150 150 150 150 750000 

Проект «Равные возможности для всех» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

390,5 390,5 390,5 390,5 390,5 1952500 

областной бюджет 290,5 290,5 290,5 290,5 290,5 1452500 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
100 100 100 100 100 500000 

Проект «Детский технопарк «Кванториум» - территория самоопределения» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

18155,1 18155,1 18155,1 18155,1 18155,1 90775500 

областной бюджет 17655,1 17655,1 17655,1 17655,1 17655,1 88275500 

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
500 500 500 500 500 2500000 

Проект «От студента к профессионалу!» 

федеральный бюджет       

бюджеты государ-

ственных внебюджет-

ных фондов РФ 

      

консолидированный 

бюджет 

      

областной бюджет       

межбюджетные 

трансферты област-

ного бюджета 

      

бюджеты муници-

пальных образований 
      

внебюджетные источ-

ники 
100 100 100 100 100 500 
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4.4. Материально-техническая база 

 

Таблица 4.4. Обеспеченность МТБ 
№п/п Наименование 

блока мероприя-

тий/ проекта 

Описание имеющейся МТБ 

1.  Молодежь — бу-

дущее России! 

В колледже имеется 3 актовых зала, 3 спортивных зала, 

спортивный городок, музейные комнаты и т.д. 

2.  Молодые профес-

сионалы ДТК 

площадкой для проекта являются мастерские колледжа по 

компетенциям Облицовка плиткой, Веб-дизайн и разра-

ботка, Сварочные технологии, Предпринимательство, Об-

служивание легковых автомобилей, Кузовной ремонт, 

Окраска автомобилей, Обслуживание грузовой техники. 

А так же созданные в 2024 году в рамках ФП «Профессиона-

литет» зоны под виды работ: «Работы на токарных универ-

сальных станках», «Сварочные технологии», «Токарные и 

фрезерные работы на станках с ЧПУ», «Инженерный дизайн 

CAD», «Лаборатория прототипирования и 3D моделирова-

ния», «Лаборатория технологии машиностроения» 

3.  Школа – колледж 

- производство 

Оборудование учебных кабинетов и мастерских, которое ис-

пользуется для профориентационной работы: 

- тренажер-эмулятор сервисного обслуживания станков с 

ЧПУ; 

- тренажер–эмулятор «Оператор токарного и фрезерного 

станков с ЧПУ»; 

- сварочный симулятор; 

- рабочая одежда сварщика; 

- аппарат контактной сварки; 

- экспонаты сварочных конструкций, сделанные обучающи-

мися по профессии «Сварщик»; 

- пазлы на тему профессии «Сварщик»; 

- простые электрические схемы для подключения лампочки, 

с целью знакомства с профессией «Электромонтер» 

- приспособления, простые схемы и инструменты для уста-

новки контрольно-измерительных приборов на этажные па-

нели; 

 - авто конструктор; 

- легковые автомобили Лада Веста; 

- пазлы на тему профессии «Автомеханик» 

- макет жилого дома в разрезе; 

- пазлы на тему профессии «Строитель» 

4.  Профессионали-

тет 

Созданные в 2024 году в рамках ФП «Профессионалитет» 

зоны под виды работ: «Работы на токарных универсальных 

станках», «Сварочные технологии», «Токарные и фрезерные 

работы на станках с ЧПУ», «Инженерный дизайн CAD», 

«Лаборатория прототипирования и 3D моделирования», 

«Лаборатория технологии машиностроения» 

5.  Педагог буду-

щего: переза-

грузка 

материально-техническая база 2 методических кабинета, 

учебные кабинеты и лаборатории колледжа 

6.  Равные возможно-

сти для всех 
Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «3Д-мо-

делирование»  
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- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет», 

- для слабовидящего -  АРМ,  

- для обучающихся с НОДА - специализированное рабочее 

место 

Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «Инже-

нерный дизайн CAD»  

- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет»,  

- для слабовидящего -  АРМ,  

- для обучающихся с НОДА - специализированное рабочее 

место 

Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «Техно-

логия машиностроения»  

- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет», 

- для слабовидящего -  АРМ,  

- для обучающихся с НОДА - специализированное рабочее 

место 

Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «Токар-

ные и фрезерные станки с ЧПУ»  

- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет» 

Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «Токар-

ные универсальные станки»  

- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет» 

Обеспечение доступности в зоне под вид работ: «Свароч-

ные технологии»  

- для слабослышащего - Радиокласс «Сонет» 

Обеспечение доступности в учебных кабинетах 

- интерактивные комплексы c диагональю 75",  

- документ-камеры,  

- портативные видеоувеличители; 

- читающие сканирующие машины; 

- клавиатура для слабовидящих. 

Занятия адаптированной физической культурой 

- наборы для занятий легкой атлетикой и гимнастикой, 

-настольные игры (шашки, шахматы),  

- тренажеры многофункциональные, 

- велотренажеры,  

- тренажеры для бега и ходьбы,  

- тренажеры гребные,  

- реабилитационные тренажеры-степперы,  

- степ-платформы 

Доступность библиотечной системы  

- для слабовидящего и незрячего (в состав рабочего места 

входит сенсорный моноблок с возможностью создания, хра-

нения и управления информацией голосом, стационарный 

электронный видеоувеличитель, адаптированная клавиатура 

с компьютерным роллером и выносными компьютерными 

кнопками, читающая сканирующая машина); 

- для слабослышащего (усиленная гарнитура для слабослы-

шащих); 

- для обучающихся с нарушением функций опорно-двига-

тельного аппарата (расширены проходы, имеется возмож-

ность передвижения на инвалидной коляске). 
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Культурно-просветительская деятельность   

- стационарная индукционная система; 

- система субтитрирования; 

- музыкальное оборудование для осуществления культурно-

досуговой деятельности лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Психолого-педагогическое сопровождение  

Сенсорная комната включающая релаксационное оборудо-

вание. 

7.  Детский техно-

парк «Кванто-

риум» - террито-

рия самоопреде-

ления 

Площадкой для проекта является Детский технопарк «Кван-

ториум», который расположен во 2 корпусе колледжа и 

включает Хайтек-зону (зона высокотехнологического обо-

рудования), коворкинг-зону и шахматную гостиную, а так 

же 6 квантумов, соответствующих приоритетным направле-

ниям технологического развития Российской Федерации: 

«Автоквантум», «Промдизайнквантум», «IT-квантум», 

«Промробоквантум», «Биоквантум». 

 

Таблица 4.5. Закупки оборудования 

 
№п/

п 

Наименова-

ние блока 

мероприя-

тий/ проекта 

Перечень оборудования Стои-

мость

, тыс. 

руб. 

Источник финансо-

вого обеспечения 

1.  Молодежь — 

будущее Рос-

сии! 

Создание Молодежного центра на 

базе колледжа 

10000 областной бюджет,  

внебюджетные ис-

точники 

2.  Молодые про-

фессионалы 

ДТК 

Обновление старого компьютерного 

парка и закупка новых компьютеров 

(по 15 ПК 6 комплектов) и ноутбу-

ков (по 15 ноутбуков 6 комплектов), 

5 интерактивных панелей 

28000 областной бюджет,  

внебюджетные ис-

точники 

3.  Школа – кол-

ледж - произ-

водство 

- Образцы материалов: Коллекция 

образцов металлов, сплавов, поли-

меров и композитных материалов с 

указанием их свойств, и областей 

применения поможет понять выбор 

материалов для конкретных задач. 

- Измерительные инструменты: 

Набор измерительных инструментов 

(штангенциркули, микрометры, ин-

дикаторы и т.д.) и примеры их ис-

пользования для контроля размеров 

и формы деталей. 

Макеты автомобилей (различных 

марок и моделей): Для иллюстрации 

разнообразия техники, с которой 

приходится работать автомеханику. 

 

30 внебюджетные сред-

ства 

4.  Профессиона-

литет 

оборудование и инструмент для ма-

стерских колледжа 

620 бюджет работодате-

лей 
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5.  Педагог буду-

щего: переза-

грузка 

- -  

6.  Равные воз-

можности для 

всех 

Тактильное оборудование 1 000  
федеральный и реги-

ональный бюджет 

Приобретение и установка поруч-

ней-отбойников 
500  

федеральный и реги-

ональный бюджет 

7.  Детский тех-

нопарк «Кван-

ториум» - тер-

ритория само-

определения 

Хайтек  

лазерный станок(обновить) 

Мобильный технопарк 

Ноутбуки, робототехнические 

наборы, квадрокоптеры 

Автоквантум», «Промдизайн-

квантум», «IT-квантум», «Пром-

робоквантум», «Биоквантум», 

Хайтек. 

Расходные материалы: пластик 

ПЛА, фанера, клей, клеевые писто-

леты, краски, картон, батарейки 

2000 

 

 

1000 

 

 

 

500 

внебюджетные ис-

точники 

 

 

4.5. Информационные технологии  

Таблица 4.6. Обеспеченность ИТ-продуктами и услугами 

 
№п/п Наименование блока меро-

приятий/ проекта 

Описание имеющейся МТБ 

1 Проект «Молодые профессио-

налы ДТК» 

Ноутбуки - 9 шт. 

2 Проект «Профессионалитет»   компьютеры с двумя мониторами 42 шт.,  

ноутбуки - 17 шт.,  

интерактивные панели - 4 шт.,  

3D – принтеры - 3шт.,  

КОМПАС – 3D v23 - 50 лицензий, 

ADEM - 50 лицензий,  

VR – тренажер сварщика - 1шт., 

РедОС – 59 лицензий, 

Тренажер–эмулятор «Оператор токарного и фре-

зерного станков с ЧПУ» - 2 шт. 

ЭУМК мастер слесарных работ 

ЭУМК слесарь инструментальщик 

ЭУМК  Слесарь-ремонтник 

ЭУМК  Сварщик ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 

ЭУМК Технология машиностроения 

ЭУМК Материаловедение 

ЭУМК Сварочное производство 

ЭУМК Облицовщик-плиточник 

ЭУМК Маляр строительный 

МФУ – 5 шт. 

3 Проект «Равные возможности 

для всех» 

информационные стенды 3шт., 

ноутбуки 3 шт.,  
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сервер дистанционного обучения 1шт.,  

моноблоки – 32 шт., 

интерактивные панели – 11 шт., 

компьютеры – 2шт., 

система конференц – связи – 2 шт. 

ЭУМК - Облицовщик-плиточник 

ЭУМК - Маляр строительный 

ЭУМК - Слесарь механосборочных работ 

ЭУМК – Штукатур 

МФУ – 6 шт. 

4 Проект Детский технопарк 

«Кванториум» - территория 

самоопределения 

HTC VIVE - 3 шт.,  

Oculus Quest 2 - 2 шт.,  

iPhone 12 - 2 шт.,  

MacBook Pro - 2 шт.,  

интерактивные панели 6 шт.,  

3D – принтеры 16 шт.,  

компьютеры - 40 шт.,  

ноутбуки - 81 шт.,  

сервер - 1 шт. 

КОМПАС – 3D v19 – 70 лицензий  

 

Таблица 4.7. Закупки ИТ-продуктов и услуг 

 
№п/п Наименование блока меро-

приятий/ проекта 

Перечень обо-

рудования 

Стоимость, 

тыс. руб. 

Источник 

финансового 

обеспечения 

1. Проект «Профессионалитет»   Ноутбук – 2 шт. 190 000 За счет 

средств рабо-

тодателя 

2. Проект Детский технопарк 

«Кванториум» - территория 

самоопределения 

МФУ – 8 шт. 640 000 За счет 

средств кол-

леджа 

 

 

4.6. Риски 

Таблица 4.8. Мероприятия по предупреждению рисков проекта 

 
№п/

п 

Наименование риска Перечень мероприятий Источники и объемы 

финансового обеспе-

чения 

Объем, 

тыс. руб 

Источ-

ники 

1.  Финансовые  

Недофинансирование меро-

приятий Программы, в том 

числе сокращение бюджетных 

средств и средств от принося-

щей доход деятельности (сни-

жение контрольных цифр при-

Рациональное использова-

ние материальных, финан-

совых и кадровых ресурсов  

Поиск и внедрение новых 

дополнительных платных 

услуг  

не менее 

1000 

тыс.руб в 

год 

внебюд-

жетные ис-

точники 
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ема, платежеспособности По-

требителей образовательных 

услуг), инфляция, кризис  

Недобросовестность социаль-

ных партнеров  

Привлечение средств за 

счет оказание услуг населе-

нию, предприятиям и орга-

низациям  

Своевременный отказ от 

ненадежных партнеров и 

поиск новых  

Отказ от рискованных про-

ектов, дорогостоящих ме-

роприятий  

2.  Социально-педагогические  

Невостребованность образо-

вательных программ потреби-

телями образовательных 

услуг  

Пассивность родительского 

сообщества  

Отсутствие мотивации обще-

ственных организаций в уста-

новлении партнерских отно-

шений с колледжем  

Работа по профориентации 

среди обучающихся, наце-

ленная на развитие уваже-

ния к рабочим профессиям 

и специальностям  

Мероприятия по закрепле-

нию социального статуса 

колледжа: открытые про-

екты, дни открытых две-

рей; участие в выставках, 

конкурсах, конференциях и 

т.д.  

Публикации материалов о 

колледже в СМИ  

Формирование позитив-

ного имиджа  

Формирование рейтинга 

колледжа  

не менее 

1000 

тыс.руб в 

год 

внебюд-

жетные ис-

точники 

3.  Организационно-управлен-

ческие  

Неэффективная организация 

процесса управления реализа-

цией Программы может при-

водить к низкому качеству ре-

ализации мероприятий Про-

граммы, к нарушению сроков 

выполнения Программы  

 

Мониторинг реализации 

Программы  

Внесение корректировки 

Программы на основе ана-

лиза данных мониторинга  

не менее 

100 

тыс.руб в 

год 

внебюд-

жетные ис-

точники 

4.  Кадровые  

Текучесть кадров  

Снижение уровня мотивации 

педагогов к повышению ква-

лификации  

«Старение» педагогических 

кадров и недостаточность 

притока молодых кадров  

Разъяснительная работа 

среди работников колле-

джа в важности реализации 

Программы развития  

Заинтересованность препо-

давателей и сотрудников в 

самореализации  

Организация индивидуаль-

ной работы педагогов по 

самообразованию  

Повышения квалификации 

и переподготовка инже-

не менее 

100 

тыс.руб в 

год 

областной 

бюджет, 

внебюд-

жетные ис-

точники 
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нерно-педагогических ра-

ботников Формирование и 

развитие резерва кадров  

Создание системы стиму-

лирования и мотивации ин-

женерно-педагогических 

работников колледжа  

5.  Усиление конкуренции, за 

счет модернизации ПОО го-

рода  

 

Развитие инновационных 

направлений на базе колле-

джа  

Активный маркетинг  

Прогнозирование внешней 

среды  

Мониторинг социально-

экономической среды  

не менее 

300 

тыс.руб в 

год 

внебюд-

жетные ис-

точники 

 

4.7. Оценка эффективности реализации Программы 

Таблица 4.9. Значения показателей эффективности реализации 

Программы Развития 

 
Показатель Ед. из-

мере-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Проект «Молодежь – будущее России!» 

1. Доля студентов и слуша-

телей, вовлеченных в де-

ятельность ССУ  

% 40 44 48 52 56 60 

2. Доля обучающихся, 

участвующих в проектах 

и программах, направ-

ленных на профессио-

нальное, личностное раз-

витие и патриотическое 

воспитание 

% 85 86 87 88 89 90 

3. Количество студенче-

ских клубов, созданных в 

структуре профессио-

нальных образователь-

ных организаций 

ед. 23 24 25 27 28 30 

4. Доля студентов и слуша-

телей ПОО очной формы 

обучения, вовлечённых в 

деятельность студенче-

ских клубов 

% 70 72 74 76 78 80 

5. Доля студентов и слуша-

телей, участвующих в ре-

ализации проектов эколо-

гической направленности 

% 30 32 34 36 38 40 
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6. Доля студентов и слуша-

телей со сформирован-

ными навыками здоро-

вого образа жизни; 

% 60 62 64 66 68 70 

7. Доля студентов и слуша-

телей с высоким уровнем 

сформированности норм 

и ценностей принятых в 

обществе 

% 60 62 64 66 68 70 

8. Доля обучающихся, во-

влеченных в доброволь-

ческую и общественную 

деятельность 

% 50 52 54 56 58 60 

9. Доля молодых людей, ве-

рящих в возможности са-

мореализации в России 

% 70 72 74 76 78 80 

10. Доля студентов и слуша-

телей участников проек-

тов бизнес- ориентирую-

щего направления  

% 10 11 12 13 14 15 

11. Доля студентов и слуша-

телей профессиональных 

образовательных органи-

заций очной формы обу-

чения, принимающих 

участие в конкурсах со-

циальных (молодёжных) 

проектов 

% 5 6 7 8 9 10 

12. Количество студентов и 

слушателей, состоящих 

на профилактическом 

учете 

чел. 14 13 12 11 11 10 

13. Доля социально-адапти-

рованных студентов и 

слушателей категории 

детей сирот и лиц из их 

числа 

% 70 72 74 76 78 80 

Проект «Молодые профессионалы ДТК» 

Показатель Ед. из-

мере-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля реализуемых об-

разовательных программ 

СПО, разработанных в соот-

ветствии с запросами рынка 

труда по наиболее перспек-

тивным  и востребованным 

на рынке труда профессиям 

и специальностям, требую-

щим СПО и  направленных 

% 38 50 60 70 80 90 
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на социально-экономиче-

ское развитие Ульяновской 

области  от общего количе-

ства реализуемых в ПОО об-

разовательных программ 

2. Доля образователь-

ных программ, реализуемых 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий 

% 40 45 50 55 60 65 

3. Доля образователь-

ных программ, при реализа-

ции которых при проведении 

промежуточной аттестации 

и ГИА предусмотрен демон-

страционный экзамен  

ед. 60 65 70 80 90 100 

4. Доля обучающиихся 

по программам среднего 

профессионального образо-

вания, прошедших проце-

дуру аттестации в форме де-

монстрационного экзамена 

по всем укрупненным груп-

пам профессий и специаль-

ностей, по которым преду-

смотрена соответствующая 

форма аттестации (%). 

% 70 75 80 75 90 100 

5. Доля обучающихся, 

завершивших учебный год 

на «хорошо» и «отлично» по 

дисциплинам профессио-

нального цикла, в общей 

численности обучающихся 

профессиональной образова-

тельной организации  

% 50 52 55 57 59 60 

6. Удельный вес числен-

ности выпускников, обучав-

шихся по образовательным 

программам среднего про-

фессионального образова-

ния, получивших оценку(-и) 

«хорошо» и/или «отлично» 

по результатам государ-

ственной итоговой аттеста-

ции, в общей численности 

выпускников, обучавшихся 

по образовательным про-

граммам среднего професси-

онального образования  

% 77 79 80 81 82 83 
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7. Доля выпускников, 

получивших не менее 2х ква-

лификаций в рамках профес-

сионального образования 

% 25 26 27 28 29 30 

8. Доля обучающихся 

ПОО, прошедших обучение 

по программам дополни-

тельного профессиональ-

ного образования и профес-

сионального обучения за 

рамками ФГОС СПО 

% 10 11 12 13 14 15 

9. Доля обучающихся, 

принявших участие в  регио-

нальных этапах олимпиад, 

конкурсов профессиональ-

ного мастерства 

% 10 11 12 13 14 15 

10. Доля обучающихся, 

принявших участие в нацио-

нальных чемпионатах про-

фессионального мастерства 

«Профессионалы» 

чел. 1 1 2 2 3 3 

11. Доля обучающихся, 

принявших участие во все-

российских олимпиадах, 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства 

чел. 1 1 2 2 3 3 

проект «Школа – колледж - производство» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Количество профессио-

нальных компетенций, по ко-

торым организованы профес-

сиональные пробы в рамках 

проекта «Билет в будущее» на 

базе ОГБПОУ ДТК 

ед. 8 9 10 11 12 13 

2. Количество школьни-

ков, принявших участие в про-

фессиональных пробах в рам-

ках проекта «Билет в будущее» 

на базе ОГБПОУ ДТК  

чел. 150 170 180 200 220 240 

3. Количество программ 

подготовки школьников по 

проекту «Первая профессия» 

ед. 3 3 4 4 4 4 

4. Количество школьни-

ков, принявших участие в про-

екте «Первая профессия» 

чел. 45 45 60 60 60 60 
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5. Количество реализован-

ных профориентационных 

проектов и программ  

ед. 3 4 4 5 5 5 

6. Количество учащихся 

школ, принимающих участие в 

профориентационных меро-

приятиях  

чел. 400 425 450 500 525 550 

7. Количество обучаю-

щихся колледжа, участвующих 

в профориентационной работе  

чел. 15 20 25 28 30 33 

8. Количество школ участ-

вующих в организации про-

фессиональной подготовки для 

своих учащихся 

ед. 15 16 17 18 19 20 

9. Количество школьни-

ков, подготовленных к уча-

стию в Юниорскиллс  

чел. 2 2 3 3 4 4 

Проект «Профессионалитет» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Количество обучаю-

щихся по образовательным 

программам СПО в рамках ре-

ализации ФП «Профессиона-

литет» 

чел. 800 1100 1300 1300 1300 1300 

2. Количество реализуе-

мых образовательных про-

грамм Кластера 

ед. 31 43 52 52 52 52 

3. Количество предприя-

тий города, входящих в состав 

Кластера 

ед. 2 2 3 3 4 4 

4. Количество заключен-

ных соглашений о сотрудниче-

стве с предприятиями города 

ед. 16 17 18 19 20 21 

5. Заключение целевых 

договоров 
ед. 1 5 10 15 20 25 

6. Включение работников 

организаций реального сек-

тора экономики в образова-

тельный процесс в качестве 

преподавателей по совмести-

тельству 

ед. 1 1 2 2 3 3 

7. Количество центров 

проведения демонстрацион-

ных экзаменов (ЦПДЭ)  

ед. 10 10 11 11 12 12 

8. Количество педагогиче-

ских работников образователь-

ных организаций, прошедших 

чел. 20 25 30 32 34 35 
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обучение по ДПП «Професси-

оналитет» 

9. Количество педагогиче-

ских работников, прошедших 

повышение квалификации и 

(или) стажировку на профиль-

ных предприятиях к общей 

численности  педагогических 

работников. 

чел. 8 9 10 11 12 13 

10. Количество проведен-

ных Центром карьеры меро-

приятий по вопросам трудо-

устройства и карьерного пла-

нирования 

ед. в 

год 
30 35 40 45 50 55 

11. Доля выпускников, 

охваченных мероприятиями 

Центра карьеры 

% 100 100 100 100 100 100 

12. Доля занятых выпуск-

ников, прошедших обучение 

по программам «Профессиона-

литета» (%). 

% 82 85 85 85 85 85 

13. Уровень занятости вы-

пускников, завершивших обу-

чение по программам СПО, 

осуществлявших трудовую, 

предпринимательскую дея-

тельность, деятельность в 

форме самозанятости в год вы-

пуска и год, следующий за 

ним, в общей численности вы-

пускников, за вычетом продол-

живших обучение (%). 

% 82 82 83 84 85 85 

14. Удельный вес студен-

тов и слушателей, обучаю-

щихся по образовательным 

программам, в реализации ко-

торых участвуют работода-

тели, в общей численности 

обучающихся в ПОО(%). 

% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 

15. Доля студентов и слу-

шателей, обучающихся по про-

граммам «Профессионалитета» 

(%). 

% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 

16. Доля выпускников ПОО 

- участника «Профессионали-

тета», подготовленных для 

ключевых отраслей эконо-

мики»(%). 

 

 

 

 

% - 25 35 92 92 92 
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Проект «Педагог будущего: перезагрузка» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

2025 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля педагогических ра-

ботников, прошедших повы-

шение квалификации и (или) 

стажировку на профильных 

предприятиях за предыдущий 

учебный год к общей числен-

ности  педагогических работ-

ников 

% 65 66 67 68 69 70 

2. Численность педагогиче-

ских кадров, прошедших обу-

чение по ДПП в рамках ФП 

«Профессионалитет»  

чел. 13 17 20 23 26 30 

3. Доля педагогов колледжа, 

прошедших стажировку на 

предприятиях отрасли Маши-

ностроение 

% 22 30 35 40 45 50 

4. Удельный вес педагогиче-

ских работников в возрасте до 

35 лет, в общей их численности 

% 15 18 19 20 21 22 

5. Удельный вес педагогиче-

ских работников, имеющих 

квалификационную категорию 

% 70 71 72 73 74 75 

6. Доля педагогических ра-

ботников колледжа, занятых 

внедрением в образовательный 

процесс инновационных тех-

нологий и методов обучения 

% 50 55 60 63 67 70 

7. Удельный вес педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства 

% 50 52 58 60 65 70 

 
Проект «Равные возможности для всех» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

2025 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля педагогических ра-

ботников, прошедших повы-

шение квалификации по во-

просам реализации инклюзив-

ного профессионального обра-

зования (за предыдущий учеб-

ный год к общей численности  

педагогических работников) 

% 75 77 80 82 85 90 
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2. Количество разработанных 

адаптированных образователь-

ных программ 

ед. 5 7 8 9 10 12 

3. Количество координацион-

ных и консультативных меро-

приятий 

ед. 5 6 7 8 9 10 

4. Доля обучающихся 6 - 11 

классов с инвалидностью и 

ОВЗ, принявших участие в 

профориентационных меро-

приятиях, организованных 

БПОО, от общего числа обуча-

ющихся 6 - 11 классов с инва-

лидностью и ОВЗ 

% 10 15 20 25 30 35 

5. Удельный вес занятых вы-

пускников, завершивших обу-

чение по программам среднего 

профессионального образова-

ния и профессионального обу-

чения из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

% 60 70 73 75 80 85 

6. Удельный вес численности 

обучающихся с ОВЗ, участву-

ющих в конкурсах профессио-

нального мастерства «Абилим-

пикс» 

% 20 22 24 26 28 30 

7. Удельный вес победителей 

и призеров конкурса професси-

онального мастерства среди 

лиц с ОВЗ 

% 10 12 14 16 18 20 

Проект «Детский технопарк «Кванториум» - территория самоопределения» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

2025 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Численность детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, обуча-

ющихся за счёт средств бюд-

жетов субъекта Российской 

Федерации и (или) местных 

бюджетов по дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам, соответствующим 

приоритетным направлениям 

технологического развития 

Российской Федерации, на 

базе созданного детского тех-

нопарка «Кванториум»  

Чел. 1550 1550 1550 1570 1570 1570 

2. Количество проектов, 

реализованных обучающи-

мися детского технопарка 

Ед. 45 45 45 45 45 45 
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«Кванториум», представлен-

ных на региональных и феде-

ральных отчётных мероприя-

тиях по презентации результа-

тов проектной деятельности 

3. Численность детей, 

принявших участие в публич-

ных мероприятиях детского 

технопарка «Кванториум» 

Чел. 8350 8350 8350 8350 8350 8350 

4. Количество внедрён-

ных дополнительных общеоб-

разовательных программ, ори-

ентированных на решение ре-

альных технологических за-

дач для проектной деятельно-

сти 

Ед. 6 6 7 7 8 9 

5. Количество проведён-

ных инженерных хакатонов, 

развивающих навыки в разных 

областях разработки про-

граммного обеспечения в про-

цессе командной работы над 

проектами  

Ед. 10 10 10 10 10 10 

6. Количество инженер-

ных команд из числа обучаю-

щихся детских технопарков, 

принявших участие в регио-

нальных этапах всероссий-

ских и международных меро-

приятий технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей  

Ед. 25 25 25 25 25 25 

7. Количество публичных 

мероприятий по проектной де-

ятельности детей, организо-

ванных детским технопарком, 

по презентации деятельности 

и достижений обучающихся 

детского технопарка  

Ед. 10 10 10 10 10 10 

Проект «От студента к профессионалу!» 

Показатель Ед. 

из-

ме-

ре-

ния 

Базо-

вое 

значе-

ние 

2025 

Значение показателя по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля выпускников текущего 

года, получивших в текущем 

году адресную поддержку 

% 100 100 100 100 100 100 

2. Доля выпускников текущего 

года выпуска, совмещающих 

обучение с трудоустройством 

и (или) предпринимательской 

% 50 50 65 80 90 100 
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деятельностью, в общей чис-

ленности выпускников 

3. Доля обучающихся, проходя-

щих практику с заключением 

срочного трудового договора, в 

общей численности обучающихся 

% 50 50 65 80 90 100 

4. Доля обучающихся, заклю-

чивших договор о целевом 

обучении, в общей численно-

сти обучающихся. 

% 2 2 4 6 8 10 

5. Доля выпускников ___ года 

выпуска (календарного), осу-

ществлявших трудовую и 

(или) предпринимательскую 

деятельность (индивидуаль-

ные предприниматели, самоза-

нятые) в год выпуска и год, 

следующий за годом выпуска, 

в общей численности выпуск-

ников. 

% 62,8 62,8 65 70 80 85 

6. Доля выпускников ___ года 

выпуска (календарного), осу-

ществлявших трудовую и 

(или) предпринимательскую 

деятельность (индивидуаль-

ные предприниматели, самоза-

нятые) в год выпуска и год, 

следующий за годом выпуска, 

в общей численности выпуск-

ников. По программам ФП 

«Профессионалитет» 

% 85 85 85 85 85 85 

7. Доля выпускников, трудо-

устроившихся по полученной 

специальности/профессии, от 

общего контингента выпуск-

ников 

% 40 40 45 50 55 65 

8. Доля выпускников текущего 

года, охваченных в текущем 

году мероприятиями ЦК ПОО 

% 100 100 100 100 100 100 

9. Доля студентов, охваченных 

в текущем году мероприяти-

ями ЦК ПОО, без учёта ожида-

емых выпускников 20___года, 

ежемесячно 

%. 30 30 35 40 45 50 
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Таблица 4.10. Описание мероприятий контроля реализации Про-

граммы развития 

 
№п/п Наименование мероприятия 

контроля реализации 

Программы развития* 

Ответственный Сроки исполнения 

1.  Проведение мониторинга достиже-

ния целевых и аналитических по-

казателей Программы развития 

колледжа 

заместитель дирек-

тора по НМР 

Ежегодно 

2.  Обсуждение достигнутых проме-

жуточных результатов 

заместители дирек-

тора - руководители 

проектов 

Раз в семестр 

3.  Разработка и принятие решений о 

проведении корректирующих ме-

роприятий  

заместители дирек-

тора - руководители 

проектов 

Раз в семестр 

4.  Проведение мониторинга качества 

профессионального образования и  

заместитель дирек-

тора по УР 

Ежегодно 

5.  Проведение мониторинга удовле-

творенности обучающихся каче-

ством обучения, получаемого в 

колледже  

заместитель дирек-

тора по УВР 

Ежегодно 

6.  Составление ежегодных отчетов 

по выполнению плана реализации 

Программы развития по следую-

щим направлениям  

заместитель дирек-

тора по НМР 

Ежегодно 

 

Раздел 5. План мероприятий Программы развития профессиональной 

образовательной организации 

 

Таблица 5.1 План мероприятий («Дорожная карта») Программы разви-

тия ПОО 

 
№

п/п 

Блок 

меро-

прия-

тий 

Мероприятия блока Срок

и ре-

али 

зации 

Вид доку-

мента/ ре-

зультат 

Руководи-

тель 

направле-

ния 

Ответ-

ственные 

исполни-

тели 

1. Создание эффективной системы профессионального воспитания направленной на 

формирование профессиональных и личностных качеств обучающихся  

1.1 Про-

ект 

«Мо-

ло-

дежь – 

буду-

щее 

Рос-

сии!» 

Анализ текущей ситуа-

ции, выявление про-

блем и перспектив раз-

вития программы вос-

питания.  

март 

2025 

Анализ дея-

тельности 

предыдущей 

программы 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

Рук.служб

ы под-

держки мо-

лодежных 

инициатив,  

социаль-

ные педа-

гоги 

Определение целей и 

задач программы.  

ап-

рель 

2025 

Программа 

воспитания 

Хисямова 

Ю.Т. -

сотруд-

ники 
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и.о.замди-

ректора  

по УВР 

службы 

УВР 

Формирование ко-

манды исполнителей и 

распределения обязан-

ностей.  

ап-

рель 

2025 

Приказ Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Составление и утвер-

ждение календарного 

плана мероприятий. 

ап-

рель 

2025 

Протоколы 

Студенче-

ского совета 

и Совета 

учреждения 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Проведение массовых 

мероприятий и акций, 

направленных на про-

движение проекта.   

2026–

2029 

годы 

публикации 

в прессе и 

соцсетях. 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Распространение 

успешных моделей и 

проектов на регионы.  

2026–

2029 

годы 

публикации 

в прессе и 

соцсетях. 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Организация и запуск 

пилотных проектов и 

программ.   

2026–

2029 

годы 

отчёт о пер-

вом этапе ра-

боты, 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Сбор отзывов и первич-

ной аналитики. 

2026–

2029 

годы 

Промежу-

точный ана-

лиз с реко-

мендациями 

и предложе-

ниями. 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Подведение итогов реа-

лизации программы.   

2030 

год 

итоговый 

анализ 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Обобщение опыта реа-

лизации лучших проек-

тов и инициатив.   

2030 

год 

Методиче-

ские реко-

мендации 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 

Издание итогового от-

чета и рекомендаций. 

2030 

год 

Итоговый 

отчет и офи-

циальный 

пресс-релиз. 

Хисямова 

Ю.Т. -

и.о.замди-

ректора  

по УВР 

сотруд-

ники 

службы 

УВР 
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1.2 Про-

ект 

«Мо-

лодые 

про-

фесси-

оналы 

ДТК» 

Анализ актуальных за-

просов работодателей и 

сравнение с действую-

щими федеральными 

государственными об-

разовательными стан-

дартами (ФГОС). 

Ян-

варь-

фев-

раль 

каж-

дого 

года 

отчет о про-

ведённом 

мониторинге 

запросов 

рынка труда  

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

Пензин 

А.С., зам-

директора 

по НМР 

сотруд-

ники 

службы 

УР, мето-

дисты 

Создание и утвержде-

ние плана корректи-

ровки образовательных 

программ. 

Март 

каж-

дого 

года 

план коррек-

тировки об-

разователь-

ных про-

грамм. 

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

Пензин 

А.С., зам-

директора 

по НМР 

сотруд-

ники 

службы 

УР, мето-

дисты 

Внесение изменений в 

действующие образова-

тельные программы и 

издание приказа о вве-

дении обновлений 

Ап-

рель 

каж-

дого 

года 

измененные 

ОП СПО 

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

Пензин 

А.С., зам-

директора 

по НМР 

сотруд-

ники 

службы 

УР, мето-

дисты 

Эффективное использо-

вание материально-тех-

нической базы колле-

джа 

по-

сто-

янно 

Акты при-

ема кабине-

тов и мастер-

ских 

Хузиахме-

това Э.Э., 

замдирек-

тора по 

УПР 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Разработка и утвержде-

ние программ учебной и 

производственной 

практик 

июнь 

каж-

дого 

года 

Приказы об 

утвержде-

нии про-

грамм 

Хузиахме-

това Э.Э., 

замдирек-

тора по 

УПР 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Организация регуляр-

ных мастер-классов и 

встреч с представите-

лями работодателей. 

каж-

дые 

два 

ме-

сяца 

Повышение 

уровня прак-

тических 

навыков и 

востребован-

ности вы-

пускников 

на рынке 

труда. 

Хузиахме-

това Э.Э., 

замдирек-

тора по 

УПР 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Выбор и внедрение 

цифровых платформ и 

инструментов для элек-

тронного обучения. 

Ян-

варь-

фев-

раль 

каж-

дого 

года 

Перечень 

электронных 

курсов 

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

сотруд-

ники 

службы УР 
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Регулярное обновление 

и актуализация элек-

тронной библиотеки и 

учебных ресурсов. 

Каж-

дые 

пол-

года. 

Договор  Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

сотруд-

ники 

службы УР 

Мастер-классы веду-

щих преподавателей 

(использование образо-

вательной платформы 

Юрайт, Moodle, РЭШ, 

МЭШ). 

сен-

тябрь, 

март 

Методиче-

ские реко-

мендации 

Пензин 

А.С., зам 

директора 

по НМР 

методисты 

Образовательный про-

ект «Реверсивное 

наставничество» (сту-

дент-преподаватель). 

2026 

год 

Методиче-

ские реко-

мендации 

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

методисты 

Курсы повышения ква-

лификации преподава-

телей по использова-

нию современных мето-

дик и технологий. 

Май-

ав-

густ 

каж-

дого 

года. 

Сертифи-

каты КПК. 

Повышение 

уровня циф-

ровой гра-

мотности 

студентов, 

слушателей 

и преподава-

телей 

Сурцева 

М.П., зам-

директора 

по УР 

сотруд-

ники 

службы УР 

Организация внутрен-

них отборочных туров 

для участия в конкурсах 

и олимпиадах. 

Сен-

тябрь

-ок-

тябрь 

каж-

дого 

года 

Протоколы 

отбора и 

списки 

участников. 

Авдонина 

И.А., руко-

водитель 

службы со-

провожде-

ния чемпи-

онатного 

движения 

и организа-

ции демон-

страцион-

ного экза-

мена 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

Обучение и консульта-

ция студентов и слуша-

телей, участвующих в 

конкурсах и олимпиа-

дах. 

Но-

ябрь-

де-

кабрь 

каж-

дого 

года 

Повышение 

уровня под-

готовки обу-

чающихся 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

Участие студентов и 

слушателей в регио-

нальных, всероссий-

ских и международных 

конкурсах и олимпиа-

дах. 

Март-

июнь 

каж-

дого 

года. 

Дипломы, 

сертификаты 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

Разработка методиче-

ских рекомендаций и 

оценочных средств для 

проведения демонстра-

ционного экзамена. 

Фев-

раль-

март 

каж-

дого 

года. 

Методиче-

ские реко-

мендации и 

оценочные 

средства 

Авдонина 

И.А., руко-

водитель 

службы со-

провожде-

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 
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Тренинги и инструк-

тажи преподавателей по 

проведению демонстра-

ционного экзамена. 

Ап-

рель-

май 

каж-

дого 

года. 

Протоколы 

тренингов. 

ния чемпи-

онатного 

движения 

и организа-

ции демон-

страцион-

ного экза-

мена 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

Проведение демонстра-

ционного экзамена в со-

ставе промежуточной 

аттестации. 

Де-

кабрь 

каж-

дого 

года 

Экзаменаци-

онные ведо-

мости  

Рост доли 

выпускни-

ков, под-

твердивших 

свои профес-

сиональные 

компетен-

ции  

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

1.3

. 
Про-

ект 

«Школ

а – 

кол-

ледж - 

произ-

вод-

ство» 

Организационные ме-

роприятия: 

- подготовка и тиражи-

рование раздаточного 

материала; 

- подготовка видеоро-

ликов; 

- анкетирование абиту-

риентов и первокурсни-

ков; 

- создание агитацион-

ной группы; 

- размещение информа-

ции в соцсетях  

2026-

2030 

по 

плану 

проф

ра-

боты 

раздаточный 

материал, 

видеоро-

лики, анкеты 

и анализ, 

агитбригада 

из студентов 

и слушате-

лей колле-

джа, посты в 

соцсетях. 

Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

специалист 

по медиа-

сопровож-

дению об-

разова-

тельного 

процесса 

Работа с родителями 

(посещение родитель-

ских собраний и инди-

видуальные беседы) 

2026-

2030 

по 

плану 

проф

ра-

боты 

отчеты, 

справки 

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

специалист 

по медиа-

сопровож-

дению об-

разова-

тельного 

процесса 

Проведение профессио-

нальных проб в рамках 

проекта «Единая мо-

дель популяризации 

профессий и специаль-

ностей колледжа» на 

базе ОГБПОУ ДТК 

2026-

2030 

по 

гра-

фику 

отчет специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 
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Проектирование и реа-

лизация профориента-

ционных мероприятий 

(мастер-классов, вы-

ступлений агитбригады, 

встреч с обучающи-

мися, Дней открытых 

дверей, экскурсий, кон-

курсов профмастерства, 

профиквизы, квесты, 

кейсы и т.д.) 

2026-

2030 

по 

плану 

проф

ра-

боты 

отчет, 

справки, фо-

тографии 

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

мастера 

п/о, препо-

даватели 

колледжа 

Создание видеокон-

тента и публикаций в 

социальных сетях о ра-

бочих профессиях. 

Фев-

раль-

март 

каж-

дого 

года. 

Видеомате-

риалы, по-

сты в соцсе-

тях, анали-

тика про-

смотров и 

реакций. 

Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

по медиа-

сопровож-

дению об-

разова-

тельного 

процесса 

Кампании в СМИ и бло-

госферах, освещающие 

плюсы рабочих профес-

сий. 

Май-

июнь 

каж-

дого 

года. 

Публикации 

в соцсетях. 

Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

по медиа-

сопровож-

дению об-

разова-

тельного 

процесса 

Организация фотокон-

курсов и съемок о рабо-

чих профессиях. 

Ок-

тябрь

-но-

ябрь 

каж-

дого 

года. 

Фотоархив Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

по медиа-

сопровож-

дению об-

разова-

тельного 

процесса 

Экскурсии на предприя-

тия 

в те-

чение 

года 

списки обу-

чающихся, 

план-график 

Хузиахме-

това Э.Э., 

замдирек-

тора по 

УПР 

специали-

сты 

службы 

УПР 

Проведение заседаний 

рабочей группы обуча-

ющихся – Амбассадо-

ров  по продвижению 

рабочих профессий. 

Март-

ап-

рель 

каж-

дого 

года. 

Протоколы 

мероприя-

тий 

Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 

Акции и кампании по 

вовлечению обучаю-

щихся в движение «Ам-

бассадоры Профессио-

налитета». 

Сен-

тябрь

-ок-

тябрь 

еже-

годно 

Планы меро-

приятий, от-

чёты о ре-

зультатах ак-

ций и кампа-

ний. 

Хисямова 

Ю.Т., 

и.о.заме-

стителя ди-

ректора  

по УВР  

специалист 

центра ин-

сталляции 

рабочих 

профессий 

и специ-

альностей, 



 164 

1.4

. 
Про-

ект 

«Реа-

лиза-

ция 

ФП 

«Про-

фесси-

онали-

тет» 

Анализ рабочих про-

грамм ПМ и УД, кор-

ректировка с учетом об-

новленной материаль-

ной базы. 

сен-

тябрь 

каж-

дого 

года. 

Рабочие про-

граммы ПМ 

и УД 

замдирек-

тора по 

НМР, Пен-

зин А.С. 

методисты 

Интеграция обновлен-

ной материальной базы 

в учебный процесс. 

сен-

тябрь 

каж-

дого 

года. 

Методиче-

ские реко-

мендации 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Заседания Управляю-

щей компании Кластера 

по рассмотрению стра-

тегии развития 

ок-

тябрь, 

фев-

раль 

каж-

дого 

года 

Протоколы 

совещаний, 

договоры о 

сотрудниче-

стве. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Круглые столы с рабо-

тодателями о перспек-

тивах сотрудничества 

но-

ябрь, 

март 

каж-

дого 

года 

Договоры о 

сотрудниче-

стве, про-

граммы сов-

местных 

проектов. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Реализация совместных 

образовательных про-

грамм и проектов. 

в те-

чение 

года 

Учебные 

планы, гра-

фики про-

хождения 

производ-

ственной 

практики. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Исследование потреб-

ностей предприятий ре-

гиона. 

июнь 

каж-

дого 

года. 

Анкетирова-

ние пред-

приятий, от-

чет о потреб-

ностях. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Совещание с работода-

телями о целевых про-

граммах обучения 

июнь 

каж-

дого 

года. 

норматив-

ные доку-

менты, пра-

вила приема 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Привлечение высоко-

квалифицированных 

специалистов на долж-

ность мастеров произ-

водственного обучения. 

июнь 

каж-

дого 

года 

Приказы о 

назначении, 

контракты с 

мастерами. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Прохождение педагоги-

ческой переподготовки 

по 

мере 

необ-

ходи-

мости 

Диплом о пе-

реподго-

товке 

замдирек-

тора по 

НМР, Пен-

зин А.С. 

методисты 
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Проведение тренингов 

и мастер-классов для 

преподавателей и ма-

стеров производствен-

ного обучения. 

сен-

тябрь 

каж-

дого 

года. 

повышение 

квалифика-

ции 

замдирек-

тора по 

НМР, Пен-

зин А.С. 

методисты 

Составление план-гра-

фика КПК 

ап-

рель 

каж-

дого 

года. 

План-график 

КПК 

замдирек-

тора по 

НМР, Пен-

зин А.С. 

методисты 

Организация курсов по-

вышения квалификации 

преподавателей по 

направлению реализа-

ции ФП «Профессиона-

литет». 

в со-

ответ-

ствии 

с гра-

фи-

ком 

Сертифи-

каты о повы-

шении ква-

лификации 

замдирек-

тора по 

НМР, Пен-

зин А.С. 

методисты 

Организация стажиро-

вок преподавателей на 

профильных предприя-

тиях. 

ап-

рель 

каж-

дого 

года. 

Справка о 

прохожде-

нии стажи-

ровки 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Организация ярмарок 

вакансий и консульта-

ций по трудоустройству 

фев-

раль 

каж-

дого 

года 

отчет замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Индивидуальная по-

мощь в трудоустрой-

стве несовершеннолет-

них выпускников. 

ок-

тябрь 

каж-

дого 

года. 

Отчёт о тру-

доустрой-

стве выпуск-

ников 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Анализ и проектирова-

ние учебно-производ-

ственных комплексов 

ян-

варь 

2027 

года 

Техзадание, 

смета расхо-

дов, проект 

комплекса. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

 

Установка оборудова-

ния и ввод комплексов в 

эксплуатацию. 

сен-

тябрь 

2027 

года 

Приказ о 

вводе ком-

плекса в экс-

плуатацию, 

акт приёмки 

оборудова-

ния. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

Внедрение учебно-про-

изводственных ком-

плексов в учебный про-

цесс. 

сен-

тябрь 

каж-

дого 

года 

расписания 

занятий в 

комплексах. 

замдирек-

тора по 

УПР, 

Хузиахме-

това Э.Э. 

сотруд-

ники 

службы 

УПР 

1.5 Про-

ект 

«Педа-

Мониторинг сформиро-

ванности профессио-

нальной компетентно-

сти педагогов. 

2025 

год 

Анализ 

сформиро-

ванности 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 
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гог бу-

ду-

щего: 

пере-

за-

грузка

» 

профессио-

нальной 

компетент-

ности педа-

гогов, пла-

нирование 

работы по её 

формирова-

нию 

Составление индивиду-

альной траектории про-

фессионального роста 

педагогов. 

еже-

годно  

2025-

2030 

Индивиду-

альные 

планы ра-

боты педаго-

гов колле-

джа;  

Обобщение 

педагогиче-

ского опыта 

педагогов 

колледжа. 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 

Организация курсов по-

вышения квалификации 

еже-

годно  

2025-

2030 

План-график 

КПК 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 

Разработка и реализа-

ция концепции корпо-

ративного обучения и 

развития педагогов кол-

леджа. 

еже-

годно  

2025-

2030 

Концепция 

корпоратив-

ного обуче-

ния и разви-

тия педаго-

гов колле-

джа  

Рост профес-

сионального 

развития пе-

дагогов кол-

леджа 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 

Стажировки педагогов 

на предприятиях-парт-

нерах 

еже-

годно  

2025-

2030 

План-график 

КПК 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 

Создание системы 

наставничества 

2026 Приказ о за-

креплении 

наставляе-

мых, отчеты  

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 

Проведение конкурсов 

профессионального ма-

стерства 

еже-

годно  

2025-

2030 

Конкурсы: 

«Мастер 

года», Вы-

ставка-яр-

марка, кон-

курсы мето-

дических 

разработок 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 
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Внесение изменений в 

положение об оплате 

труда в части, регламен-

тирующей меры стиму-

лирования педагогиче-

ской деятельности. 

еже-

годно  

2025-

2030 

Изменения в 

Положение 

об оплате 

труда 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 

Создание базы данных 

лучших практик. 

еже-

годно  

2025-

2030 

виртуальная 

выставка 

лучших 

практик пе-

дагогов 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 

Проведение научно-

практических конфе-

ренций, вебинаров, ме-

тодических мостов и др. 

еже-

годно  

2025-

2030 

приказы, 

сборники, 

резолюции 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 

Проведение проектно-

аналитических, страте-

гических сессий по 

направлениям деятель-

ности 

еже-

годно  

2025-

2030 

приказы, ре-

золюции 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

председа-

тели ЦК 

Функционирование 

творческих групп по 

внедрению инноваци-

онных технологий в об-

разовательный процесс, 

разработке и публика-

ции учебных и методи-

ческих пособий препо-

давателями колледжа 

еже-

годно  

2025-

2030 

приказы, от-

четы о ра-

боте групп 

зам дирек-

тора по 

НМР Пен-

зин А.С 

методисты 

Разработка системы мо-

тивации и стимулирова-

ния педагогических 

кадров 

еже-

годно  

2025-

2030 

локальные 

акты колле-

джа 

зам дирек-

тора по УР 

и НМР 

председа-

тели ЦК 

Разработка программ 

привлечения опытных 

специалистов из реаль-

ного сектора экономики 

для работы мастерами 

производственного обу-

чения 

еже-

годно  

2025-

2030 

локальные 

акты колле-

джа 

зам дирек-

тора по УР 

и НМР 

методисты 

Подготовка анализа и 

отчета по реализации  

программы развития 

2030 Анализ реа-

лизации 

программы 

развития 

2025 -2030 

года 

зам дирек-

тора по 

НМР 

председа-

тели ЦК 

1.6 Про-

ект 

«Рав-

ные 

воз-

Обеспечение професси-

ональной диагностики и 

профессионального 

консультирования ин-

валидов и лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных 

по-

сто-

янно 

Работа «го-

рячей ли-

нии», тел: 

8(953)98245

16 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 



 168 

мож-

ности 

для 

всех» 

представителей) по во-

просам получения СПО, 

ПО, ДПО (путем орга-

низации «горячей ли-

нии») 

Обеспечение професси-

ональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

в целях выбора ими 

профессии/специально-

сти с учетом их способ-

ностей и склонностей 

по-

сто-

янно 

Консульта-

ции инвали-

дов и лиц с 

ОВЗ в целях 

выбора ими 

профес-

сии/специ-

альности с 

учетом их 

способно-

стей и 

склонно-

стей, осу-

ществляе-

мые специа-

листом по 

профориен-

тации, спе-

циалистами 

-психологи-

ческо-педа-

гогической 

службы 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

 

Обеспечение психо-

лого-педагогического 

сопровождения обуча-

ющихся из числа инва-

лидов и лиц с ОВЗ неза-

висимо от места их обу-

чения на территории 

субъекта Российской 

Федерации, а также ока-

зание необходимой им 

психолого-педагогиче-

ской помощи на дому 

(при необходимости) 

по-

сто-

янно 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

лиц с инва-

лидностью и 

ОВЗ 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

 

Проведение тренингов 

с обучающимися по 

вопросу внутригруп-

повых взаимоотноше-

ний. 

по-

сто-

янно 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

лиц с инва-

лидностью и 

ОВЗ 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Проведение тренингов с 

обучающимися с инва-

лидностью и ОВЗ «Ты 

можешь все!». 

сен-

тябрь

-де-

кабрь 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

методист, 

педагог-

психолог 
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2025-

2030 

гг. 

лиц с инва-

лидностью и 

ОВЗ 

Балдина 

Ю.М. 

Профориентационный 

тренинг: «Дороги, кото-

рые мы выбираем». 

март-

ап-

рель 

(еже-

годно

) 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

лиц с инва-

лидностью и 

ОВЗ 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Обеспечение консуль-

тационно-методиче-

ской работы на базе 

БПОО по популяриза-

ции получения СПО и 

ПО посредством прове-

дения вебинаров, семи-

наров, конференций для 

родителей, инвалидов и 

лиц с ОВЗ, работодате-

лей, представителей об-

разовательных органи-

заций 

в те-

чение 

ка-

лен-

дар-

ного 

года 

Организация 

участия во 

всероссий-

ских и реги-

ональных 

конферен-

циях и семи-

нарах, под-

готовка до-

кладов и 

статей, по 

актуальным 

вопросам 

обучения и 

профессио-

нального со-

провожде-

ния инвали-

дов и лиц с 

ОВЗ 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Обеспечение охвата 

профориентационной 

работой обучающихся с 

инвалидностью 6-11 

классов общеобразова-

тельных организаций 

в тече-

ние 

учеб-

ного 

года  

(еже-

годно) 

Организация 

«Дня откры-

тых дверей» 

по профес-

сиональному 

ориентиро-

ванию инва-

лидов и лиц 

с ОВЗ, про-

фессиональ-

ному кон-

сультирова-

нию инвали-

дов, лиц с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья, их 

родителей 

(законных 

представите-

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 
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лей) по во-

просам по-

лучения 

СПО, ПО, 

ДПО 

 

март-

май 

(еже-

годно

) 

Посещение 

родитель-

ских собра-

ний в ОО с 

целью про-

фессиональ-

ного кон-

сультирова-

ния инвали-

дов, лиц с 

ОВЗ, их ро-

дителей (за-

конных 

представите-

лей) по во-

просам по-

лучения 

СПО, ПО, 

ДПО 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

 

ок-

тябрь

-де-

кабрь 

(еже-

годно

). 

Участие в 

проекте «Би-

лет в буду-

щее» 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия ПОО 

Ульяновской области с 

БПОО по-

сто-

янно 

Взаимодей-

ствие в рам-

ках соглаше-

ний о  сете-

вом взаимо-

действии с 

ПОО Улья-

новской об-

ласти 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Организация повыше-

ния квалификации ра-

ботников ОГБПОУ 

ДТК, в т. ч. по вопросам 

инклюзивного образо-

вания и создания усло-

вий для получения каче-

ственного СПО и ПО 

для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

еже-

годно 

Осуществле-

ние подго-

товки, пере-

подготовки 

и повыше-

ния квали-

фикации пе-

дагогиче-

ских работ-

ников и спе-

циалистов 

согласно 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 
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Плана повы-

шения ква-

лификации 

ОГБПОУ 

ДТК 

Обеспечение професси-

ональной и социальной 

адаптации обучаю-

щихся из числа инвали-

дов и лиц с ОВЗ 
ян-

варь-

март 

(еже-

годно) 

Подготовка 

и организа-

ция участия 

в Региональ-

ном чемпио-

нате «Аби-

лимпикс» по 

компетен-

циям «Обра-

ботка тек-

ста», «Обли-

цовка плит-

кой», «Сле-

сарное дело» 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Обеспечение функцио-

нирования и актуализа-

ции страницы БПОО на 

сайтах ОГБПОУ ДТК 

по-

сто-

янно 

Обновляю-

щаяся стра-

ница БПОО 

на сайте 

ОГБПОУ 

ДТК 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Трансляция лучших 

практик для родителей, 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

работодателей 

со-

гласн

о гра-

фика 

про-

веде-

ния 

кон-

курса 

ин-

клю-

зив-

ных 

прак-

тик 

Участие в 

конкурсе ин-

клюзивных 

практик 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Организация и проведе-

ние мероприятий по со-

провождению инвали-

дов и лиц с ОВЗ в субъ-

екте Российской Феде-

рации в процессе полу-

чения ими СПО, ПО и 

содействию в последу-

ющем трудоустройстве 

сен-

тябрь

-ок-

тябрь 

(еже-

годно

) 

Проведение 

анализа вос-

требованных 

на регио-

нальном 

рынке труда 

для лиц с 

ОВЗ в 

БПОО и 

ПОО субъ-

екта РФ, 

принятых на 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 
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обучение, 

обучаю-

щихся, за-

вершивших 

обучение по 

программам 

СПО и ПО 

Мастер-класс «Мое 

первое резюме» 

со-

гласн

о гра-

фика 

учеб-

ного 

про-

цесса 

Центр со-

действия 

трудо-

устройству 

выпускни-

ков, Кадро-

вый центр 

Ульянов-

ской области 

(филиал в г. 

Димитров-

граде) 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Обеспечение взаимо-

действия БПОО и Цен-

тра содействия трудо-

устройству выпускни-

ков образовательных 

программ СПО и ПО из 

числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

в те-

чение 

учеб-

ного 

года 

(еже-

годно

) 

Проведение 

обучающих 

мероприя-

тий и психо-

логических 

тренингов 

для инвали-

дов и лиц с 

ОВЗ, их ро-

дителей (за-

конных 

представите-

лей) при по-

лучении 

СПО, ПО, 

ДПО и по-

следующем 

трудо-

устройстве 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

Содействие трудо-

устройству выпускни-

ков образовательных 

программ СПО и ПО из 

числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ с учетом практики 

целевого обучения, в 

том числе прохождения 

производственной и 

преддипломной прак-

тики на базе направляю-

щей на обучение орга-

низации 

в те-

чение 

2025 

г. 

Встречи с 

работодате-

лями в рам-

ках функци-

онирования 

Центра со-

действия 

трудо-

устройству 

выпускни-

ков 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 



 173 

Организация монито-

ринга занятости вы-

пускников из числа ин-

валидов и лиц с ОВЗ, в 

том числе с учетом их 

закрепляемости на ра-

бочем месте не менее 4-

х месяцев  

июль-

ок-

тябрь 

(еже-

годно) 

Отчет о тру-

доустрой-

стве выпуск-

ников 

зам дирек-

тора по ин-

клюзив-

ному ПО, 

Балдина 

Ю.М. 

методист, 

педагог-

психолог 

1.7 проект 

Дет-

ский 

техно-

парк 

«Кван-

то-

риум» 

- тер-

рито-

рия са-

мо-

опре-

деле-

ния 

Завершение набора де-

тей, обучающихся по 

программам детского 

технопарка «Кванто-

риум» 

30.09 

еже-

годно 

Приказы о 

зачислении 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

Повышение квалифика-

ции сотрудников дет-

ского технопарка «Кван-

ториум» и педагогов 

со-

гласн

о от-

дель-

ного 

гра-

фика 

Свидетель-

ства 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

внедрение дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

2025-

2030 

рабочие про-

граммы 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

проведение инженер-

ных хакатонов 

2025-

2030 

Приказы, по-

ложения о 

хакатонах 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

участие в региональных 

этапах всероссийских и 

международных меро-

приятий технической и 

естественно-научной 

направленностей 

2025-

2030 

грамоты, ди-

пломы, зане-

сение в ре-

естр одарен-

ных детей 

замдирек-

тора – руко-

водитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

участие в региональных 

и федеральных отчёт-

ных мероприятиях по 

презентации результа-

тов проектной деятель-

ности 

2025-

2030 

отчет о ре-

зультатах 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

методисты 

и педагоги 

ДТ «Кван-

ториум» 

проведение мероприя-

тий по презентации дея-

2025-

2030 

презентация 

деятельно-

сти 

замдирек-

тора – ру-

ководитель 

методисты 

и педагоги 
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тельности и достиже-

ний обучающихся дет-

ского технопарка 

ДТ «Кван-

ториум» 

Мошков 

А.Ю. 

ДТ «Кван-

ториум» 

1.8 проект  

От сту-

дента 

к про-

фесси-

оналу! 

Отслеживание трудо-

устройства выпускни-

ков и анализ их карьер-

ного роста. 

еже-

ме-

сячно 

каж-

дого 

года. 

отчет Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Сбор обратной связи от 

работодателей о каче-

стве подготовки специа-

листов 

ян-

варь, 

ав-

густ 

каж-

дого 

года 

отчет Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Предоставление инфор-

мации о рынке труда, 

профессиях и требова-

ниях работодателей (со-

здание, ведение и актуа-

лизация банка вакансий 

для постоянной и вре-

менной занятости обу-

чающихся и выпускни-

ков) 

еже-

ме-

сячно 

каж-

дого 

года. 

Банк вакан-

сий 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Создание и поддержка 

веб-ресурсов с актуаль-

ной информацией о ва-

кансиях, карьерных со-

бытиях и образователь-

ных возможностях 

еже-

ме-

сячно 

каж-

дого 

года. 

страница 

сайта 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Консультирование по 

вопросам трудового и 

налогового законода-

тельства 

март-

май 

каж-

дого 

года 

отчет Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Организация мероприя-

тий по профориентации 

(ярмарки вакансий, дни 

карьеры, мастер-

классы). 

еже-

ме-

сячно 

каж-

дого 

года. 

отчет Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Помощь в подготовке к 

собеседованиям, тре-

нинги по навыкам об-

щения. 

де-

кабрь, 

март, 

май 

каж-

дого 

года 

методиче-

ские реко-

мендации 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 
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  Внедрение программ 

soft skills (коммуника-

ция, работа в команде, 

управление временем) 

де-

кабрь, 

март, 

май 

каж-

дого 

года 

программы Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

  Содействие в поиске ва-

кансий и подготовка ре-

зюме (в том числе под-

бор вакансий по заявкам 

выпускников). 

март-

май 

каж-

дого 

года 

Резюме, тру-

доустрой-

ство 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

  Сопровождение заклю-

чения соглашений с ра-

ботодателями в целях 

маршрутизации и тру-

доустройства обучаю-

щихся и выпускников 

По за-

просу 

соглашения Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

  Взаимодействие с госу-

дарственными учрежде-

ниями службы занято-

сти по вопросам трудо-

устройства выпускни-

ков 

По за-

просу 

Ярмарки ва-

кансий, тру-

доустрой-

ство 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

Руководи-

тель 

ЦСТВ, 

Ягафарова 

Л.Р. 

 

 


