
 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального образования 
 

I. Общие сведения: 

1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или 

номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования (далее соответственно - заказчик, основная образовательная 

программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»): №1 

 

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или дата 

формирования предложения, установленная заказчиком (для предложения, 

которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России»): 29.07.2026 

3. Полное наименование заказчика: Общество с ограниченной 

ответственностью «ВЕКТОР» 
4. Срок действия предложения (не более одного года) 15.09.2026. 

5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик 

намерен заключить в соответствии с настоящим предложением: один. 

 

II. Предложение адресовано гражданам: 

обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджета Ульяновской области, за 

счет средств физических и (или) юридических лиц. 

 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми 

заключается договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении, установленными Положением о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»). 

1) Требование в части допуска к сведениям, составляющим 

государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в 

соответствии с договором о целевом обучении: нет 

2) Требование в части отсутствия у гражданина медицинских 

противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении: Общие и психические ограничения, 

физические и системные нарушения.  



 

 

3) Гражданин должен проживать на территории закрытого 

административно-территориального образования: нет. 

4) Иные требования в отношении допуска гражданина к 

осуществлению трудовой деятельности:  трудолюбие, легко обучаемость, 

хорошая физическая форма 
5) Требования, установленные нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, 

который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о 

целевом обучении, по прохождению государственной службы или 

муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование 

о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение 

договора о целевом обучении): нет; 

срок проведения конкурса на заключение договора о целевом 

обучении: 14.08.2026; 

ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": объявление о 

конкурсе не размещалось 

 

IV. Содержание договора о целевом обучении: 1 

1. Характеристики освоения гражданином основной 

образовательной программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная 

специальность, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: 08.02.01, Специальность «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»; 
б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 

которой гражданин должен освоить образовательную программу: областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Димитровградский технический колледж». 
 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 
 

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу (указывается в предложении, адресованном 

гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных 

случаях указывается по решению заказчика): очная; 

г) образовательная программа среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе основного общего образования. 

 (указывается по решению заказчика); 

д) необходимость наличия государственной аккредитации 

образовательной программы, которую должен освоить гражданин: да. 
  

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной 



 

 

образовательной программы (указывается в предложении, адресованном 

гражданам, обучающимся по основной образовательной программе): 2026 год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в 

соответствии с договором о целевом обучении2: 

а) наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность 3: Общество с ограниченной ответственностью «ВЕКТОР»; 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность: 433513 Россия, Ульяновская обл., г. Димитровград, Западное 

шоссе 9  

наименование объекта (объектов) административно- территориального 

деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального 

образования): Ульяновская область; 

наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 

Ульяновская область; 
д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года;  

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 

(указываются по решению заказчика): не менее МРОТ по Ульяновской 

области; 

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой 

деятельности с учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»: по соглашению сторон. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в 

период обучения по основной образовательной программе, о мерах 

социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения5: 

стипендия в размере 500 рублей при успешной сдачи сессии 
б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в 

период осуществления трудовой деятельности, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии):  

не установлены. 

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в 

период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными 

нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при 

наличии): не установлены. 



 

 

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у 

заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: не 

установлены. 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при 

невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по 

решению заказчика): 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в 

том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

оценочные баллы составят не менее "удовлетворительно" (3 балла), а 

также будут отсутствовать задолженности по промежуточной 

аттестации; 

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости: при систематическом невыполнении требований к 

успеваемости (сохранение неудовлетворительных результатов или 

задолженностей по итогам двух и более промежуточных аттестаций 

подряд) заказчик вправе приостановить предоставление мер поддержки 

до устранения нарушений; 
в) условия и порядок восстановления мер поддержки: меры поддержки 

подлежат восстановлению в полном объёме с месяца, следующего за 

месяцем устранения всех нарушений требований к успеваемости, при 

условии предоставления гражданином в адрес заказчика подтверждающих 

документов от образовательной организации (справки об отсутствии 

академических задолженностей, выписки из ведомости с оценками не ниже 

«удовлетворительно», отчёта о прохождении практики с положительной 

характеристикой и т. п.). 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом 

обучении стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

заказчик в случае неисполнения обязательства по трудоустройству 

гражданина, выплачивает гражданину компенсацию в размере и в порядке, 

которые установлены в договоре о целевом обучении. В случае 

неисполнений обязательств по договору о целевом обучении, гражданин 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки (стипендию) в сроки и в порядке, которые установлены в 

договоре о целевом обучении. 

 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: Алексей Федорович 

Лебедко, 8-950-045-72-83 

 

Заказчик: ООО«ВЕКТОР» 

Юридический адрес: 125373 Россия,   




